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Vad inneb�rgod yrkessed?
God yrkessed kommer till uttryck i yrkesetiska regelverk och praxis.Den goda seden
utvecklas i takt med de f˛r�ndringar som sker i samh�llet och i revisions- och r�dgiv-
ningsbranschen, nationellt och internationellt.Det ledande internationellayrkesetiska
regelverket f˛r branschen har utarbetats avett organ inom IFAC, IESBA (International
Ethics Standards Board for Accountants). D�rut˛ver har EU-kommissionen utf�rdat
en rekommendation omrevisorers oberoende inom EUsamt antagit EU-direktivet om
lagstadgadrevision.1 FARsyrkesetiska regler f˛ljer i till�mpliga delar IESBAsoch EUs
regelverk.
I nationella regler finns det ibland best�mmelser somg�r ut˛ver de n�mnda regel-

verken. God yrkessed inneb�r att en medlem ska efterleva s�dana regler, n�r de �r
till�mpliga p�medlemmensuppdrageller verksamhet.Det g�llergivetvisalltid svens-
ka f˛rfattningar samt Revisorsn�mndens och domstolars uttalanden, men det kan
ocks� g�lla utl�ndska regler. Ett exempel p� det sistn�mnda �r uppdrag f˛r svenska
bolagsom�rnoteradep�enb˛rsi USAoch f˛r vilkadenamerikanskab˛rsmyndighe-
ten SECs regelverk och PCAOBs tillsyn och normgivning �r relevanta.F˛renmedlem
inneb�rgodyrkessedatt haneller hon ska str�vaefteratt i varje enskilt fall beakta det
f˛r situationen str�ngaste regelverket.

A. Internationellayrkesetiska reglers p�verkan p� svensk yrkesetik
Inledande kommentar
FARhar f˛rpliktigat sig att f˛lja IESBAsetiska regler. I avsnittet Svensk yrkesetik kapi-
telBbeskrivsi˛versiktlig formvadgodyrkessedinneb�r.Godyrkessedi Sverigeochi
de flesta andra l�nder bygger p� ett ramverk med relativt f� detaljf˛reskrifter. Denna
ramverksmodell finnsirevisorslagen (2001:883),IESBAsetiska regleroch EU-rekom-
mendationenomrevisorersoberoendei EU.Deinternationella regelverkengerenmer
detaljeradv�gledning f˛rmodellenstill�mpningiolikasituationer�nrevisorslagenoch
dess f˛rarbeten. Arbetet med revisorslagen genomf̨ rdes i n�ra kontakt med den in-
ternationella utvecklingen inom EU och IFAC, och imotiven till revisorslagen s�gs att
den svenskautvecklingen p� det yrkesetiska omr�det kanv�ntasp�verkas av den in-
ternationellautvecklingen.
FARs revisorsmedlemmar har, ut˛ver skyldigheten att iaktta de lagstadgade be-

st�mmelser som f˛ljer med r�tten att ut˛va lagstadgad revision, en skyldighet att vid
till�mpningenavanalysmodellenbeakta IESBAsetiska regler.Skyldigheten f˛religger
�ven f˛rannanmedlem i denm�nhan eller honverkar inomett n�tverkoch tillhanda-
h�ller r�dgivning till en revisionskund inom n�tverket.V�gledning kan �ven h�mtas i
EU-rekommendationen.Detaljbest�mmelserna i IESBAsetiska regleroch EU-rekom-
mendationenhar inte inarbetats i FARsyrkesetiska regler.Reglerna inneh�ller i st�llet
h�nvisningar tillde internationella best�mmelserna.Ensvensk˛vers�ttningavavsnitt
290 i IESBAs etikkod finns i kapitel F. Den engelska originalversionen av IESBAs etik-
kod (inklusive avsnitten 290 och 291 om oberoende) finns tillg�nglig via en l�nk p�
FARs webbplats. P� FARs webbplats �terfinns �ven den svenska originalversionen
av EU-rekommendationen.

1 Europaparlamentetsochr�detsdirektiv 2006/43/EGavden 17maj 2006 omlagstadgadrevisionav�rs-
bokslut och sammanst�lld redovisning och om �ndring av r�dets direktiv 78/660/EEG och 83/349/EEG
samt omupph�vande av r�dets direktiv 84/253/EEG.
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B. Svensk yrkesetik
Definitioner
Aktiebolagslagen
Aktiebolagslagen (2005:551).

Bestyrkandeuppdrag
Ett uppdrag d�ren revisoruttalaren slutsats somutformats s� att den˛kargraden av
tilltro hos andra avsedda anv�ndare �n den ansvarige parten till det resultat som har
kommit framn�rett sakf˛rh�llandebed˛mtseller ber�knatsmed till�mpningav krite-
rier.

EU-rekommendationen
Av Europeiska gemenskapernas kommission den 16 maj 2002 utf�rdad rekommen-
dation (2002/590/EG) avseendeRevisorers oberoende inommedlemsstaterna i Euro-
peiska unionen.

IESBAs etiska regler
Yrkesetiskaregler i Codeof Ethics, utf�rdadeav International Ethics StandardsBoard
of Accountants (IESBA) i juni 2005, reviderade i juli 2009.

ISQC 1
International Standard on Quality Control (ISQC 1) Kvalitetskontroll f˛r revisionsf˛re-
tag som utf˛r revisioner och ˛versiktlig granskning av finansiella rapporter samt andra
bestyrkandeuppdrag ochn�raliggande tj�nster.

Medlem
Medlemi FAR.Enmedlem tillh˛r n�gonav f˛ljandemedlemskategorier: revisorer, re-
dovisningskonsulter eller specialister. Specialist kan vara skattespecialist, redovis-
ningsspecialist, r�dgivare eller˛vrig specialist.

N�tverk
En struktur f˛r samarbete ivilkenminst ett revisionsf˛retag ing�roch som
a) tydligt syftar till vinstdelningeller kostnadsdelning,
b) harett gemensamt �gande ellerengemensamkontroll eller ledning,
c) hargemensamma system f˛r kvalitetss�kring,
d) harengemensamaff�rsstrategi,
e) anv�nderett gemensamt namn, eller
f) i betydande omfattninghargemensampersonal.

Redovisningsf˛retag
En enskild n�ringsidkare som ut˛var redovisningsverksamhet eller ett enkelt bolag,
handelsbolagelleraktiebolag somenredovisningsmedlemut˛var s�danverksamhet
i.

Redovisningskonsult
Enauktoriseradredovisningskonsult.

Revisionslagen
Revisionslagen (1999:1079).

Revisor
Engodk�ndellerauktoriseradrevisor.
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Revisorslagen
Revisorslagen (2001:883).

Revisorsf˛rordningen
F˛rordningen (1995:665) omrevisorer.

Revisionsf˛retag
Medrevisionsf˛retagavses:
a) en revisor somut˛var revisionsverksamhet somenskild n�ringsidkare,
b) ett enkelt bolag med annan revisor, ett handelsbolag eller ett aktiebolag som en

revisorut˛var revisionsverksamhet i, eller
c) ett f˛retag som av en beh˛rig myndighet i annan stat inom EES �n Sverige har

godk�nts att utf˛ra lagstadgad revision och somen revisor ut˛var revisionsverk-
samhet i.

Registrerat revisionsbolag
Ett revisionsf˛retag somhar registreratsenligt 13 eller 14 ‰ revisorslagen.

Revisionskund
Den somanlitarenmedlem f˛rett lagstadgat revisionsuppdrag ellerett annat bestyr-
kandeuppdrag.

Revisionsverksamhet
Verksamhet sombest�r is�dangranskningav f˛rvaltningellerekonomisk information
somf˛ljerav f˛rfattning, bolagsordning, stadgarelleravtalochsomutmynnarienrap-
port eller n�gon annan handling som�ravsedd att utg˛ra bed˛mningsunderlag �ven
f˛r n�gon annan �n uppdragsgivaren samt r�dgivning eller annat bitr�de som f˛ran-
ledsav iakttagelser vid granskningenligt tidigare.

R�dgivningsuppdrag
Uppdragsomavser r�dgivningellerbitr�deoch sominteutg˛rdelavett bestyrkande-
uppdrag.

Revisions- och r�dgivningsbranschenoch dessuppgift
Revisions- och r�dgivningsbranschens (branschen) grundl�ggande uppgift �r att bi-
dra till f˛rtroendet f˛r den ekonomiska information som l�mnas av f˛retag, organisa-
tionerochmyndigheter. S�dant f˛rtroende kr�vs dels f˛r att f˛retagen ska f� det risk-
kapitalsombeh˛vs, dels f˛ratt transaktionerskakunnagenomf˛rasutanbetungande
s�rskilda kontroll�tg�rder.
De som tar st�llning till ekonomisk information och som d�rf˛r ber˛rs av bran-

schens verksamhet, �r t.ex. aktie�gare och andra investerare, kreditgivare, kredit-
upplysningsf˛retag, leverant˛rer, kunder, f˛retagsledningar, anst�llda samt stat och
kommun.
Sin grundl�ggandeuppgift fyller branschen

x genomatt revisoreruttalar sigomhuruvida redovisningengeren r�ttvisandebild
av f˛retagets, organisationensellermyndighetens resultat och st�llningenligt en
specifik f˛rest�llningsramsamt huruvida f˛rvaltningenharut˛vatsenligt relevan-
ta regler, och

x genomatt medlemmaraktivt medverkar till att utveckla kvaliteten p� den ekono-
miska informationenoch p� de systemsomligger till grund f˛r informationen.

Enviktigdelavbranschensarbete, s�v�libestyrkandeuppdragsomir�dgivningsupp-
drag, best�r i att under handp�verka kunderna att f˛rebygga feloch f˛rb�ttra rutiner.
Efterfr�ganp�kvalificerade tj�nster inomdessaomr�denhar˛kat, vilket harp�ver-

kat branschensutveckling.Hos allt flerav branschf˛retagen�r inte bara revisoreroch
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redovisningskonsulter verksammautan�venandrakvalificerade specialister.Specia-
listerna beh˛vs som ett st˛d i redovisnings- eller bestyrkandeuppdrag men de utf˛r
ocks� r�dgivning utan sambandmed s�dana uppdrag.Det sistn�mnda �r viktigt inte
minst f˛ratt de ska kunnauppr�tth�lla sinkompetens.FAR�ren f˛rening˛ppen f˛r re-
visorer, redovisningskonsulter och andra specialister. FARs styrelse har utf�rdat des-
sa yrkesetiska regler f˛r samtliga medlemmar i deras yrkesut˛vning.Den som vill bli
antagen tillmedlemm�ste f˛rklara sigvillig att f˛lja dessa regler.

Vad inneb�r FARsyrkesetiska regler?
F˛rmedlemmarnai FARharstyrelsen fastst�llt yrkesetiskaregler.Dessa�rnormerav
privatr�ttslignatur som formellt riktar sig endast tillmedlemmarna i FARoch syftar till
att ge demv�gledning ochhj�lp i de fr�gor somr˛rgod yrkessed.FARhardock ambi-
tionenatt reglerna avomv�rlden skauppfattas somuttryck f˛rgod yrkessed iallm�n-
het och att de d�rmed ska kunna tj�na somv�gledning �ven f˛r andra i branschen �n
demsom�rmedlemmar i FAR.
Deyrkesetiskareglernahar ihuvudsakinordnatsi treolikakapitel, somr˛r integritet

och objektivitet samt opartiskhet och sj�lvst�ndighet (kapitel C), tystnadsplikt och
upplysningsplikt (kapitel D) samt kompetens och yrkesut˛vning (kapitel E). Reglerna
ger inte svar p� alla fr�gor som kan uppst� imedlemmarnas verksamhet, och de g˛r
d�rmed inte anspr�k p� att varautt˛mmande.Reglerna kompletterasmedanvisning-
ar somdelas in iett generellt avsnitt och ett avsnitt somg�ller s�rskilt f˛r t.ex. viss typ
avuppdrageller f˛renvissmedlemskategori.
F˛ratt tydligg˛ravadgodyrkessedinneb�r ivissa s�rskilda fr�gor, har FAR�venut-

f�rdat f˛ljande kompletterande rekommendationerochuttalanden.
EtikR 2 Ut˛vande av redovisningsverksamhet (se �ven Svensk standard f˛r redovis-

ningstj�nster,Reko)
EtikR 3 Skatter�dgivning
EtikU 1 Bitr�des ansvar viduppr�ttande av deklaration avseende skatter ochavgifter
EtikU 2 Skyldighet att l�mna upplysningar eller tillhandah�lla handlingar enligt myn-

dighetsbeslut
EtikU 3 Hanteringav risk f˛r arvodesf˛rlust
EtikU 4 har upph�vts
EtikU 5 Revisorers verksamhet
EtikU 6 Byr�j�v
EtikU 7 Vilka f˛retag ska havilket slagav revisor?
EtikU 8 har upph�vts
EtikU 9 Revisorns kommunikationmedandra bolagsorgan
EtikU 10 Revisorns �tg�rder vid sen �rsredovisning
EtikU 11 Medlemmarnas till�mpning av lagen om�tg�rdermot penningtv�tt och finan-

sieringav terrorism
EtikU 12 Sponsring av revisionskunder
EtikU 13 Revisorsrotation

Ut˛ver ovan angivna rekommendationer och uttalanden har FARutf�rdat v�gledning
kring till�mpningen av analysmodellen f˛r pr˛vning av revisorers opartiskhet och
sj�lvst�ndighet, se FARshemsida.
F˛rtroendet f˛rbranschen�r ytterst avh�ngigt avhurdenenskildamedlemmen f˛r-

h�ller sig till de yrkesetiska fr�gor som han eller hon har att ta st�llning till. Det ligger
d�rf˛r lika mycket i den enskilda medlemmens som i branschens intresse att verka
f˛ratt uppr�tth�llagod sed och d�rmed ocks� bevaramarknadens f˛rtroende.
Enmedlemansvarar f˛ratt arbetet ihanseller hennesuppdragutf˛rsenligt godyr-

kessed, oavsett om det �r medlemmen sj�lv eller andra som utf˛r arbetet. Medlem-
menska˛vervakaatt deyrkesetiskareglerna f˛ljsavs�v�legnamedarbetare somut-
omst�ende specialister somengageras iuppdragen.
I s�dana f˛retag d�r flera medlemmar �r verksamma har en medlem i f˛retagsle-
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dande st�llningett s�rskilt ansvar f˛ratt anst�lldaoch f˛retaget soms�dant f˛ljerden
goda seden. S�danamedlemmar ska, t.ex. genom avtal eller instruktioner, verka f˛r
att deyrkesetiska reglerna f˛ljsav s�v�lmedarbetare inom f˛retaget somutomst�en-
de specialister somkanengageras i f˛retagetsuppdrag.

S�rskilt ombestyrkandeuppdrag
Enmedlemsomutf˛rett bestyrkandeuppdrag ska iaktta god revisorssed.
Lagstadgadrevisionansesavdensvenskalagstiftarenhaett s�dant allm�nintresse

att krav p� opartiskhet och sj�lvst�ndighet, tystnadsplikt samt kompetenshar kommit
till uttryck i ett flertal f˛rfattningar, bl.a. i aktiebolagslagen och andra associations-
r�ttsliga lagar, revisionslagen, revisorslagen, revisorsf˛rordningen och Revisors-
n�mndens f˛reskrifter.Den svenska lagstiftningenp�omr�det baseras i storutstr�ck-
ningp�gemenskapsr�tten, bl.a.EUs�ttondebolagsr�ttsliga direktiv.
FARs yrkesetiska reglerger, tillsammansmed Revisorsn�mndens uttalanden, f˛r-

handsbeskedochbeslut idisciplin�rendensamt domstolspraxis, v�gledning f˛rmed-
lemmarnavid efterlevnadenavden�mnda regelverken.
En medlem som utf˛r ett bestyrkandeuppdrag m�ste alltid se till att vara opartisk

och sj�lvst�ndig vidutf˛randeavdetta.

S�rskilt om r�dgivningsuppdrag
Vid r�dgivningsuppdrag som riktar sig till en uppdragsgivare f˛r vilken inget bestyr-
kandeuppdrag f˛religger, b˛r medlemmen i f˛rsta hand ha kundens intresse i blick-
punkten. Kravet att de yrkesetiska reglerna alltid ska iakttas inneb�r dock i realiteten
restriktioner f˛rmedlemmenshandlande.Enmedlem somutf˛rett redovisningsupp-
drag ska alltid f˛lja Svensk standard f˛r redovisningstj�nster,Reko.
Om ett r�dgivningsuppdrag utf˛rs av n�gon som �r verksam inom ett n�tverk och

uppdraget riktar sig till en revisionskund, m�ste den som utf˛r uppdraget g˛ra detta
p� ett s�dant s�tt att det inte uppkommer problemmed avseende p� revisorns opar-
tiskhet och sj�lvst�ndighet enligt 21 ‰ revisorslagen (den s.k. analysmodellen).

Regel 1 ^ Godyrkessed
Enmedlemsupptr�dandeochhandlande skapr�glasavgott omd˛me.
Enmedlem f�r inte fr�mjaor�tt och ska�ven i˛vrigt iaktta god yrkessed.

Anvisningar
En medlem i FAR f�r inte fr�mja or�tt. Detta inneb�r att medlemmen ska avh�lla sig
fr�n att genom r�dgivning eller p� annat s�tt medverka i lagstridig handling eller i
handling som uppenbarligen inneb�r kringg�ende av lag, vare sig f˛rfarandet riktar
sigmot en enskild ellerdet allm�nna.Enmedlem ska intehelleraktivt ellergenomun-
derl�tenhet medverka i f˛rberedelser som enligt vad han eller hon vet eller har grun-
dad anledning att anta syftar till s�dana handlingar.Vad nu sagts utg˛r inte hinder f˛r
medlemmenatt l�mnaupplysningarom inneh�llet i g�llande r�tt.Det medf̨ r intehel-
ler skyldighet f˛rmedlemmenatt s�rskilt tillvaratamyndigheters intressen.
F˛rtroendet f˛r branschengrundasp� f˛rtroendet f˛r varje enskildmedlem.Yrkes-

ut˛vningen ska bedrivas iordnade former.Medlemmen ska str�vaefter sundaekono-
miska f˛rh�llanden. S�rskilt h˛ga kravg�ller f˛r medlemmar som i sin yrkesut˛vning
haratt iaktta opartiskhet och sj�lvst�ndighet.

C. Integritet och objektivitet samt opartiskhet och sj�lvst�ndighet
FARverkar f˛ratt medlemmarna skah�lla enh˛getisk niv� i sinverksamhet.
Medlemmarna skaalltid str�vaefter integritet och objektivitet.F˛rmedlemmar som

utf˛rbestyrkandeuppdrag tillkommerkravet p�opartiskhet ochsj�lvst�ndighet vidut-
f˛randet avdessauppdrag.
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Regel 2 ^ Professionellt upptr�dande
Enmedlemskautf˛ra samtliga uppdragmed integritet ochvara objektiv i sina st�ll-
ningstaganden.
Bestyrkandeuppdragska d�rtill utf˛rasmedopartiskhet och sj�lvst�ndighet.

Anvisningar
Generellt f˛ralla uppdrag
Medlemmarna representerar olika verksamhetsomr�den och specialkompetenser
inom branschen. En medlem kan upptr�da huvudsakligen i revisorsrollen. En annan
kan ha en renodlad r�dgivarroll. Ibland upptr�derenmedlem i b�da dessa roller i f˛r-
h�llande tillolika kundereller till sammakund.Oavsett rollskaenmedlemv�rna sinyr-
kesm�ssiga integritet och objektivitet vid utf˛randet av alla uppdrag. Regelns f˛rsta
stycke �terspeglardetta krav.
Integritet tar sikte p� hederlighet och sanningsenlighet. Principen om objektivitet

betonar skyldigheten f˛r alla medlemmar att vara r�ttvisa och intellektuellt hederliga
och st� fria fr�n intressen som kan komma att kollidera med kundens intressen. En
medlemska�venbeaktaandraeventuella intressekonflikter innanett uppdragaccep-
teras. Exempel p� intressekonflikter kan vara transaktions-, relations-, f˛retr�dar-
samt konkurrenssituationer. Under ett uppdrag ska medlemmen fortl̨ pande bevaka
eventuellt uppkommande intressekonflikter och i f˛rekommande fall informera kun-
den.
Ett r�dgivningsuppdrag som tillhandah�lls av n�gon inom n�tverket kan medf˛ra

hotmot opartiskhetenochsj�lvst�ndigheten iett bestyrkandeuppdrag.I f˛rekomman-
de fallskad�rf˛rdensom�ransvarig f˛rbestyrkandeuppdraget r�dfr�gasi f˛rv�gom
r�dgivningsuppdraget kan antas och vilka eventuella begr�nsningar somm�ste iakt-
tas.

S�rskilt f˛r bestyrkandeuppdrag
Det andra stycket i regeln inneb�ratt enmedlemiett bestyrkandeuppdrag, ut˛ver vad
som framg�r av f˛rsta stycket, ska st� fri fr�n s�dana relationer till kunden som kan
rubbautomst�ende intressenters f˛rtroende f˛rmedlemmensbestyrkanden.
Kravet p� opartiskhet och sj�lvst�ndighet inneb�ratt medlemmen

x delskanl�mna, och faktiskt l�mnar, sinabestyrkandenutanatt l�ta sitt professio-
nella omd˛mep�verkasavovidkommande omst�ndigheter,

x dels undviker att f˛rknippasmed s�dana f˛rh�llanden som kan ge utomst�ende
som har kunskap om alla relevanta omst�ndigheter anledning till befogat tvivel
p�medlemmens f˛rm�ga ochvilja att l�mna bestyrkanden utanh�nsyn till andra
intressen�n de som f˛ljeravuppdraget.

�venomdet inte direkt uttalas i regeln innefattardengivetvis att enmedlem�r skyldig
att iaktta de eventuella best�mmelser om j�v som �r till�mpliga p� uppdraget (t.ex.
9 kap. 17^18 ‰‰ aktiebolagslagen f˛rden lagstadgade revisionen i aktiebolag) och de
best�mmelser i revisorslagen som syftar till att s�kerst�lla revisorns opartiskhet och
sj�lvst�ndighet.
Av 21 ‰ revisorslagen f˛ljer att enmedlem f˛r varje uppdrag i revisionsverksamhe-

ten ska pr˛va om det finns omst�ndigheter som kan rubba f˛rtroendet f˛r hans eller
hennes opartiskhet eller sj�lvst�ndighet.Om s� �r fallet, r�derdet enligt best�mmel-
sen en presumtion f˛ratt medlemmen ska avb˛ja eller fr�ntr�dauppdraget.Medlem-
men beh˛ver dock inte avb˛ja eller fr�ntr�da uppdraget om han eller hon kan visa att
det i det enskilda fallet f˛religger s�dana s�rskilda omst�ndigheter eller har vidtagits
s�dana�tg�rder sommedf̨ ratt det inte finnsanledningatt ifr�gas�ttahansellerhen-
nes opartiskhet eller sj�lvst�ndighet.
Medlemmen ska v�ga in alla f˛r tredjeman k�nda och ok�nda omst�ndigheter, in-

klusive f˛rtroendest�rkande �tg�rder. Dessa omst�ndigheter pr˛vas sedan hypote-
tisktmot hurenkunnigochomd˛mesgillperson,medinsikt omalla relevantaomst�n-
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digheter, skulle bed˛ma medlemmens f˛rm�ga och vilja att utf˛ra uppdraget p� ett
opartiskt och sj�lvst�ndigt s�tt.
Detta principiella angreppss�tt tar sig uttryck i den analysmodell, som f˛r svenskt

vidkommande finns kodifierad i revisorslagen samt internationellt, bl.a. i avsnitt 290 i
IESBAsetiska regler.
Enligt analysmodellenidensvenskarevisorslagendelasdehotmot revisornsopar-

tiskhet och sj�lvst�ndighet som f˛ranlederenpresumtion att revisorn ska avb˛ja eller
fr�ntr�dauppdraget in i f˛ljandehuvudkategorier:
x Egenintresse: Medlemmen har ett direkt eller indirekt ekonomiskt intresse i upp-

dragsgivarensverksamhet.
x Sj�lvgranskning:Medlemmenhar l�mnat r�dien fr�gasomtilln�gondelomfattas

avuppdraget.
x Partsst�llning:Medlemmen upptr�der eller har upptr�tt till st˛d f˛r eller mot upp-

dragsgivarensst�ndpunkt i n�gon r�ttslig ellerekonomiskangel�genhet.
x V�nskap:Medlemmenhar n�ra personliga relationer till uppdragsgivaren eller till

n�gonperson i dennas ledning.
x Skr�msel: Medlemmen uts�tts f˛r hot eller n�gon annan p�tryckning som �r �g-

nadatt inge obehag.
x �vrigt: Det f˛religger n�got annat f˛rh�llande, �n de nyss uppr�knade, som kan

rubba f˛rtroendet f˛rmedlemmensopartiskhet eller sj�lvst�ndighet.

Medmedlemmen j�mst�lls samtligamedarbetare i n�tverket.
Vid till�mpningen av analysmodellen ska medlemmen, ut˛ver svensk praxis och

denv�gledning som l�mnas imotiven till revisorslagen, beakta IESBAsetiska regler i
denm�n det �r f˛renligt med svensk r�tt.

Regel 3 ^ Organisation av verksamheten
Enmedlemskaorganiserasinverksamhet s�att denuppfyller kraven i regel 2 p�in-
tegritet och objektivitet i samtliga uppdrag och p� opartiskhet och sj�lvst�ndighet i
bestyrkandeuppdrag.

Anvisningar
Generellt f˛r verksamheten
Regel 3 inneb�ratt medlemmarna ska organisera sin verksamhet s� att alla uppdrag
kan utf˛rasmed integritet och objektivitet. Det yttersta ansvaret f˛r en god organisa-
tion av verksamhetenvilar p� f˛retagsledningen.Det inneb�r bl.a. att se till att ISQC 1
f˛ljs.Standardenregleraransvaret f˛ralla f˛retagmedyrkesut˛vanderevisorer/redo-
visningskonsulter betr�ffande sina system f˛r kvalitetskontroll av revision och ˛ver-
siktlig granskning av finansiella rapporter samt andra bestyrkandeuppdrag och n�ra-
liggande tj�nster.Menvarje enskildmedlemharett eget ansvar f˛ratt verka f˛rengod
organisation.F˛ratt s�kerst�lla att instruktioner f˛ljsm�ste f˛retaget informeramed-
arbetarnaomdessa p� l�mpligt s�tt och regelbundet tillhandah�llautbildning.
I st˛rre f˛retagb˛r behovet av kvalitetss�kring kunna tillgodosesgenominterna �t-

g�rder. F˛r sm� f˛retag finns det d�remot i praktiken endast begr�nsadem˛jligheter
att vidta s�dana �tg�rder.Ett organiserat samarbetemellan fleramindre f˛retagmed
˛msesidiga kvalitetskontroller, tillsammansmedv�gledning fr�n FAR, b˛rdockge ut-
rymme f˛renmotsvarande kvalitetss�kring.

S�rskilt f˛r revisionsf˛retag och f˛retag soming�r i ett n�tverk
Av 20 ‰ revisorslagen f˛ljeratt revisorer skaorganisera sinrevisionsverksamhet s�att
derasopartiskhet, sj�lvst�ndighetochobjektivitet s�kerst�lls.Vilka�tg�rdersomkon-
kret b˛r vidtas beror p� olika faktorer, s�som antalet verksamma, omfattningen av
r�dgivningsuppdragen, om revisionsf˛retaget ing�r i ett n�tverk eller inte och i f˛re-
kommande fall vilka tj�nster som tillhandah�lls inom de f˛retag som ing�r i n�tverket.
F˛rett litet f˛retagkandet vara l�mpligt att ta st�llning till opartiskhetenoch sj�lvst�n-
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digheten fr�n fall till fallochsedanbeslutaom�tg�rder f˛ratt begr�nsa f˛rekommande
hot.F˛rett stort f˛retag�rdet n˛dv�ndigt att inf˛ra rutiner f˛ratt uppt�ckahotmot re-
visorernas opartiskhet och sj�lvst�ndighet. Allm�nt sett handlar det om att skapa ett
kontinuerligt ˛vervakatochdokumenterat kontrollsystem, rutiner f˛rsamr�dinomn�t-
verket i fr�gor som r˛r opartiskhet och sj�lvst�ndighet samt skriftligt dokumenterade
internaochexterna kvalitetss�kringssystem.Syftet �ratt hot i revisionsverksamheten
mot revisorernas faktiskaochsynbaraopartiskhet ochsj�lvst�ndighet skauppt�ckas,
dokumenteras och, s� l�ngt m˛jligt, �tg�rdas.�ven i EU-rekommendationenomrevi-
sorersoberoendeinomEUl�mnasiavsnittA4.3.2v�gledning f˛rhurett revisionsf˛re-
tagb˛r vara organiserat f˛ratt s�kerst�lla opartiskheten och sj�lvst�ndigheten.
F˛r revisorn g�ller det att identifiera f˛rtroenderubbande f˛rh�llanden i ett bestyr-

kandeuppdrag, analysera dessa samt vidta de eventuella �tg�rder sombeh˛vs.Inom
organisationen b˛r d�rf˛r finnas rutiner som s�kerst�ller att revisorn har k�nnedom
om eventuella andra f˛rbindelser som finns mellan n�tverket och revisionskunden.
Detta inneb�rocks� att enmedlemeller n�gon annanmedarbetare som f�ren f˛rfr�-
gan fr�nenpotentiell kundomatt utf˛raett r�dgivningsuppdragutandr˛jsm�lb˛run-
ders˛ka om f˛retaget sedan tidigare �r revisionskund till n�gon soming�r i n�tverket.
Oms�skullevara fallet skadenvalda revisorn, eller i f˛rekommande falldenhuvudan-
svariga revisorn, underr�ttas.Samma sak kang�lla �venomuppdragsgivaren inte �r
revisionskund, mend�ruppdraget p�olika s�tt f�r ber˛ringspunktermedett befintligt
bestyrkandeuppdrag. Om ett f˛rtroenderubbande f˛rh�llande i undantagsfall inte
skulle uppt�ckasdirekt n�rdet uppst�r, m�ste det finnas rutiner f˛r hur hotet ska han-
terasn�rdet v�luppt�cks.Mot bakgrundavdetta b˛rdet finnas t.ex.
x Riktlinjer f˛r hur en medlem eller n�gon annan medarbetare ska agera n�r han

eller hon �tar sig ett nytt uppdrag, information om krav p� opartiskhet och sj�lv-
st�ndighet samt riktlinjer f˛r vilka tj�nster som �r godtagbara d� de utf˛rs �t en
revisionskund.

x En regelbundet uppdaterad databas˛ver kunder i syfte att medarbetare ska kun-
na uppt�cka och anm�la ett hot i form av egenintresse till f˛ljd av aff�rsm�ssiga
ellerekonomiska f˛rbindelser.

x Rutiner f˛r att s�kerst�lla tillr�ckligt samr�d inom n�tverket i fr�gor om opartisk-
het och sj�lvst�ndighet samt huruvida ett uppdragkanantaseller inte.

Regel 4 ^ Arvodesdebitering
Arvodet f˛r ett uppdrag skavara sk�ligt med h�nsyn till de kunskaper och den erfa-
renhet som kan utnyttjas i uppdraget ochmed h�nsyn till uppdragets natur och om-
fattning.
Vidbestyrkandeuppdragf�renmedlemintekomma˛verensomett arvodesom�r

baserat p�det ekonomiskautfallet f˛r kundeneller somhar karakt�ravprovision.2

Anvisningar
Generellt f˛ralla uppdrag
Enkundharr�tt att p�beg�ran f�upplysningomdedebiteringsgrunder somtill�mpas
f˛rett visstuppdragochenungef�rliguppgift omarvodet f˛ruppdraget, s�att arvodet
kan bed˛masp� f˛rhand.Enmedlem�r skyldig att p� beg�ran fr�n en kund l�mnaen
specifikation avdet arbete somutf˛rts.

2 Enligt FARs mening ger revisorslagen (analysmodellen) ett visst utrymme f˛r en mer nyanserad syn i
fr�ga om resultatbaserade arvoden f˛r r�dgivningsuppdrag �t revisionskunder. Som framg�r av IESBAs
etiska regleroch EU-rekommendationen�rett s�dant syns�tt �ven f˛renligt medde internationella regel-
verken.Enligt denpraxissomhittillsutvecklatsi Sverige finnsdet dockanledningatt iaktta stor f˛rsiktighet
i s�dana fall. FAR vill h�r peka p�m j̨ligheten att beg�ra f˛rhandsbesked fr�n Revisorsn�mnden.
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S�rskilt f˛r bestyrkandeuppdrag
V�gledning i arvodesfr�gor som r˛r bestyrkandeuppdrag finns i IESBAs etiska regler
punkterna 290.220^290.227 och EU-rekommendationen avsnitt B 8. Situationer som
kan utg˛ra hot mot medlemmens opartiskhet och sj�lvst�ndighet behandlas d�r un-
der f˛ljande rubriker:
x relationmellan totalt arvode och total int�kt,
x arvoden som f˛rfallit till betalning,
x priss�ttning,
x resultatbaseradearvoden.

D. Tystnadsplikt och upplysningsplikt
Tystnadsplikten �r en av de grundl�ggande f˛ruts�ttningarna f˛r att uppdragsgivare
ska k�nna f˛rtroende f˛rmedlemmen.
Tystnadsplikteng�llerenligt god yrkessed �venefterdet att uppdraget harupph˛rt.

Tystnadsplikt skaenligt godyrkessed iakttas iallauppdrag.Ommedlemmenupps�tli-
genelleravoaktsamhet �sidos�tter sin tystnadsplikt, kanskadest�ndsansvarkomma
att aktualiseras.
Tystnadsplikten �r inte total utan bryts igenom i en del situationer d� medlemmen

harenskyldighet ochivissa fallenr�ttighet att l�mnainformationenligt n�gonuttryck-
lig f˛rfattningsbest�mmelse, med st˛d av god yrkessed eller efter beh˛rigt tillst�nd.
Dessa situationer leder inte s�llan till sv�ra˛verv�gandeni fr�gord�r r�ttsl�get delvis
�roklart.Ivissasituationerkandet varaidet n�rmasteom˛jligt attentydigt s�gaatt det
enaellerdet andra�rr�tt.Idessa fall�rdet s�rskilt viktigt attmedlemmendokumente-
rar sina ˛verv�gandenv�l.

Regel 5 ^ Tystnadsplikt
Enmedlem f�r inte r˛ja s�dana sakf˛rh�llanden eller uppgifter f˛rannansommed-
lemmenhar f�tt k�nnedomomi sin yrkesut˛vning, ommedlemmen inte har upplys-
ningsplikt enligt f˛rfattning, professionellskyldighetellerr�tt att yttrasigellerbeh˛-
rigt tillst�nd i˛vrigt.Medlemmen f�r inteheller utnyttja s�dan information p�ett s�tt
som�r till f˛rdel f˛rmedlemmensj�lveller till skadaeller nytta f˛r n�gonannan.

Anvisningar
Generellt f˛rallamedlemmar
Enmedlemsomst�lls inf˛rett krav p� att l�mnaut uppgifter ska noga pr˛va de lagliga
f˛ruts�ttningarna f˛rdetta.
x Medlemmen b˛r ˛verv�ga om alla relevanta fakta som �r k�nda f˛r honom eller

henne�runderbyggdaidenutstr�ckningdet �rpraktisktm˛jligt.N�rdet finnsicke
underbyggda faktaelleruppfattningar skamedlemmenavg˛raomoch is� fallvil-
ken formavupplysning somska l�mnas.

x Medlemmen b˛r˛verv�gavilken formav kommunikation som f˛rv�ntas ochvem
som �rmottagare.Medlemmenm�ste s�rskilt f˛rvissa sig om att de parter som
informeras�rr�ttmottagare.Ide fallmedlemmenl�mnar information f˛ratt f� r�t-
telsereller f˛rb�ttringar till st�ndhoskunden,m�stemedlemmen f˛rvissa sigom
attmottagarenharansvaret f˛ratt vidta �tg�rdereller i˛vrigt �rbeh˛rigmottaga-
re.

x Medlemmen b˛r ˛verv�ga de konsekvenser som kan uppst� om informationen
l�mnas ochbed˛ma dokumentationsbehovet. I vissa situationerger uppdragsgi-
varen medlemmen tillst�nd att l�mna information. �ven i dessa situationer b˛r
medlemmennoga˛verv�gaomyppandet kan leda till skada f˛r bolaget.

x Medlemmen �r skyldig att underr�tta Finanspolisen ommedlemmen funnit om-
st�ndigheter somkan tydap�penningtv�tt eller finansieringav terrorism.Reviso-
rer samt skatter�dgivare�rdock inte skyldigaatt l�mnauppgifteromvadsoman-
f˛rtrotts demd� de f˛rsvarareller f˛retr�deren klient i eller i fr�ga omett r�ttsligt
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f˛rfarande, inklusive r�dgivning f˛ratt inleda eller undvika ett r�ttsligt f˛rfarande.
Detta g�lleroavsett om dehar f�tt informationen f˛re, underellerefterett s�dant
f˛rfarande.

x Medlemmen har vittnesplikt i domstol enligt reglerna i r�tteg�ngsbalken. Dessa
inneb�r att medlemmen inte beh˛ver yttra sig om s�dana omst�ndigheter vars
yppande skulle r˛ja att medlemmen sj�lv eller n�gon n�rst�ende har f˛r˛vat n�-
gonbrottsligeller van�randehandling.Medlemmenbeh˛ver somregel inteheller
yppa n�got som inneb�r att en yrkeshemlighet avsl˛jas. Editionsplikt, dvs. skyl-
dighet att visa handlingar i en civil- eller f˛rvaltningsprocess, g�ller vid samma
f˛ruts�ttningar som vittnesplikt. Ytterligare v�gledning finns i FARs uttalande
EtikU 2 Skyldighet att l�mnaupplysningareller tillhandah�lla handlingarenligtmyn-
dighetsbeslut.

x Viden taxeringsrevision somg�ller kontrollavmedlemmenseget f˛retag�rmed-
lemmen skyldigatt tillhandah�lla dehandlingarochupplysningar sombeh˛vs f˛r
att revisionen ska kunnaverkst�llas.Ytterligarev�gledning finnsi EtikU 2 Skyldig-
het att l�mnaupplysningar eller tillhandah�lla handlingar enligtmyndighetsbeslut.

x Medlemmenharr�tt att isambandmedett r�ttsligt f˛rfarandel�mnainformationi
denm�n det kr�vs f˛ratt skydda sinayrkesm�ssiga intressen.

x Medlemmen �r skyldig att l�mna den information som kr�vs f˛r s�dan kvalitets-
kontroll somutf˛rs av kolleger inom ramen f˛r det interna kvalitetskontrollsystem
sommedlemmen omfattas av i enlighet med god yrkessed och det stadgeenliga
externa kvalitetskontrollsystem som alla medlemmar i FAR omfattas av samt de
gr�ns˛verskridande kvalitetskontrollsystem som revisionsf˛retag i internationell
samverkan omfattas av. De kolleger som utf˛r kontrollerna har sj�lva tystnads-
plikt. Med beaktande h�rav och av syftet med uppgiftsl�mnandet kan detta nor-
malt inteansesvare sigskadakundeneller inneb�raett obeh˛rigt r˛jandeavkon-
fidentiell information. I uppdragsbrev kan det �nd� vara l�mpligt att klarg˛ra vad
somg�ller i detta h�nseende.

x Medlemmenb˛r vid behov konsultera FARellerannanexpertis.

S�rskilt f˛r revisorer
F˛r revisorer�r tystnadsplikten reglerad i bl.a. revisorslagen.Denna tystnadsplikt ge-
nombrytsiett antal falld�rrevisornenligt lagellergodrevisionssedharskyldigheteller
r�ttighet att l�mnaupplysningar:
x Irevisionsber�ttelsen, ienanm�lanomf˛rtidaavg�ngsamt ilagstadgadegransk-

ningsber�ttelseroch intygavolika slag ska revisorn l�mnaviss information.
x Vid en bolagsst�mma �r revisorn skyldig att l�mna den information som bolags-

st�mman beg�r, i denm�n det inte skulle vara till v�sentlig skada f˛r bolaget.Det
�rdock inte tillr�ckligt att en ensamaktie�gare p� st�mman beg�ratt f� informa-
tionen, utan denna beg�ran ska grundasp� ett formellt beslut av st�mman.Upp-
lysningsplikteninneb�rintehelleratt revisorn f�ravsl˛jainneh�llet is�danahand-
lingar som�r sekretessbelagdaenligt lag ellerannan f˛rfattning.

x Revisorn �r skyldig att l�mna enmedrevisor, lekmannarevisor, s�rskild granska-
re, ny revisoroch, ombolaget har f˛rsatts ikonkurs, enkonkursf˛rvaltare deupp-
lysningarsombeh˛vsombolagetsangel�genheter.Enbegr�nsningliggeriatt re-
visorn endast �r skyldigatt l�mnadeupplysningar sombeh˛vs.N�rdet t.ex. g�l-
ler information till en s�rskild granskningsman eller lekmannarevisor �r revisorn
inte skyldig att l�mna upplysningar ut˛ver vad som f˛ljer av dessa personers
granskningsomr�de.Revisornb˛r varamedvetenomatt dessapersonereventu-
ellt intehar lika l�ngtg�ende tystnadsplikt somrevisorn sj�lv.N�gonupplysnings-
plikt finns inte i f˛rh�llande till en eventuell f˛retagsrekonstrukt˛r.

x Revisorn iett dotterf˛retag�r skyldigatt l�mna revisorn idet svenskamoderf˛re-
taget deupplysningarochdet bitr�desommoderf˛retagsrevisornbeg�r.Motsva-
rande skyldighet g�llerocks� i f˛rh�llande till ett utl�ndskt moderf˛retags revisor
om moderf˛retagsrevisorn enligt internationella revisionsstandarder (ISA 600
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ellerannat j�mf̨ rbart regelverk, t.ex.USGAAS) �r skyldig att inf˛rskaffa och till-
handah�lla s�dan information.

x Omrevisornvidutf˛randet avett uppdragatt utf˛ra lagstadgadrevision iaktiebo-
lag finner att det finns brottsmisstanke kan han eller hon under vissa f˛ruts�tt-
ningar vara skyldigatt g˛ra enanm�lan till �klagare.

x Revisorn �r skyldig att p� beg�ran l�mna upplysningar om bolagets angel�gen-
heter tillunders˛kningsledarenunderen f˛runders˛kning ibrottm�l.Det beh˛ver
intevara n�gon ibolaget som�rmisst�nkt f˛r brott.

x Revisorn i ett bolag, en ekonomisk f˛rening eller en stiftelse d�r kommuner eller
landsting ut˛var ett r�ttsligt best�mmande inflytande �r skyldig att p� beg�ran
l�mna upplysningar till de f˛rtroendevalda revisorerna i kommunen, landstinget
eller i s�dana kommunalf˛rbundsomkommuneneller landstinget ing�r i.

x Revisorn iett aktiebolag ivilket staten �ger samtliga aktier�r skyldigatt p� beg�-
ran l�mnaupplysningarombolagets angel�genheter till Riksrevisionen.

x Revisorn i stiftelse genom vilken staten bedriver verksamhet, om verksamheten
�r reglerad i f˛rfattning eller om stiftelsen �r bildad aveller tillsammansmed sta-
teneller f˛rvaltasavenstatligmyndighet, �r skyldigatt p�beg�ranl�mnaupplys-
ningaromstiftelsensangel�genheter till Riksrevisionen.

x Om revisorn �r f˛rordnad av Finansinspektionen har han eller hon en s�rskild
upplysningsskyldighet i f˛rh�llande till inspektionen. �ven de revisorer som �r
st�mmovalda i f˛retag som st�r under Finansinspektionens tillsyn har viss upp-
lysningsskyldighet gentemot Finansinspektionen.3

x Revisorn i vissa typerav stiftelser �r skyldig att l�mna tillsynsmyndigheten erfor-
derligaupplysningaromstiftelsensangel�genheter.

x Revisorn �r skyldig att l�mna Revisorsn�mnden de handlingar och den informa-
tion sommyndighetenbeh˛ver f˛r sin tillsyn.

x Enrevisorharen lagstadgadr�tt att l�mna information i revisionsber�ttelsen, n�r
det g�ller upplysningar somrevisorn anseratt aktie�garna b˛r f� k�nnedomom.
Revisorn ska noga ˛verv�ga om det finns anledning att utnyttja denna r�tt.Revi-
sorn ska i det sammanhanget v�gavikten avatt informationen kommer till allm�n
k�nnedommot deneventuella skada detta kan leda till f˛r bolaget.

x Revisornskaverka f˛ratt revisionskundeniakttarg�llanderegler isinl˛pande f˛r-
valtning. Revisorn ska som f˛rsta �tg�rd, i syfte att korrigera eventuella brister,
p�tala dessa f˛r de personer som ber˛rs inom f˛retaget, s�som ekonomiansva-
rig eller verkst�llande direkt˛r.

I vissa situationerger uppdragsgivaren revisorn tillst�nd att l�mna information. �ven i
dessa situationerb˛r revisornnoga˛verv�gaomyppandet kan leda till skada f˛r kun-
den.Revisorn ska �ven iaktta det ber�ttigade intresset hosandra intressenter�n kun-
den.Revisorn b˛r t.ex. inte godta att l�mna fortl̨ pande information till en kreditgivare
enligt en generellt utformad fullmakt. �ven om det inte direkt skulle strida mot n�gon
uttrycklig tystnadspliktsbest�mmelse, skulle det kunna �ventyra omv�rldens f˛r-
troende f˛rrevisornsopartiskhet ochsj�lvst�ndighet.Deninformationsomkreditgiva-
re beh˛ver b˛r somregel i st�llet beg�ras fr�n kunden.

E. Kompetens ochyrkesut˛vning
F˛rtroende �rav central betydelse f˛r FARsmedlemmarochbranschen.
F˛rtroendet �r betydelsefullt i alla uppdrag. F˛rtroende skapas och vidmakth�lls

bl.a. genomh˛gkompetens, integritet ochgott omd˛me.Integritetenochomd˛met vi-
sas i medlemmens upptr�dande och yrkesut˛vning. En h˛g kompetens uppn�s ge-
nom en kvalificerad grund- och basutbildning och fortl̨ pande vidareutbildning samt
genom en bred och gedigen erfarenhet av arbete i uppdrag.Den h˛ga komplexiteten

3 Se FARsuttalande RevU 14 Revisorns rapporteringsskyldighet i finansiella f̨ retagm.fl..
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och f˛r�ndringstakten i branschn�ra fr�gor inneb�r att en medlems kontinuerliga
vidareutbildningm�stebedrivasp�ett v�lstrukturerat s�tt.
Den verksamhet sommedlemmarnas f˛retag bedriver handlar i stor utstr�ckning

om att identifiera, bed˛ma och hantera de risker som �r f˛rknippademed s�v�l kun-
dernas verksamhet som den egna verksamheten. Riskerna kan avse b�de enskilda
uppdrag och f˛retagetsverksamhet i stort.V�gledning f˛r hanteringav uppdragsrela-
terade risker i revisions- och redovisningsverksamheten l�mnas i f˛rsta hand i Inter-
national Standards on Auditing, ISA, och Svensk standard f˛r redovisningstj�nster,
Reko.F˛ratt s�kerst�llaenkontinuerligt h˛gkvalitet p�utf˛rt arbetesamtenl�ngsiktig
tilltro till s�v�lmedlemmensintegritet och objektivitet i allm�nhet somrevisornsopar-
tiskhet ochsj�lvst�ndighet, kr�vsengenomt�nkt riskhantering f˛rallade tj�nster som
medlemmarnaochderas f˛retag tillhandah�lleroch f˛r f˛retagensverksamhet i stort.
Omv�rldensf˛rtroende f˛r FARsmedlemmarochbranschenp�verkasocks�avhur

kollegerna f˛rh�ller sig tillvarandra.Medlemmenskaefterstr�vagodarelationer inom
yrkesk�ren.

Regel 6 ^ Vidareutbildning
Enmedlemskauppr�tth�lla och utveckla sina yrkeskunskaper genomvidareutbild-
ning.

Anvisningar
Enmedlemm�ste l˛pande uppr�tth�lla och utveckla sina yrkeskunskaper f˛r att s�-
kerst�lla att hansellerhennesarbeteh�llerenh˛gkvalitet ochatt verksamheten�ven
i˛vrigt bedrivsenligt godyrkessed.Till stordelskerdettagenomattmedlemmenutf˛r
kunduppdragochinformerarsig t.ex.medhj�lpav facklitteratur, facktidskrifterochny-
hetsbrev.Med den snabba samh�llsutvecklingen och de f˛rv�ntningar och krav som
st�lls p� FAR-medlemmar�rdet n˛dv�ndigt att medlemmen ocks� deltar i strukture-
radvidareutbildning.
Vidareutbildning kan delas in i

x f˛rdjupning,
x uppdatering,
x specialisering.

F˛rdjupning k�nnetecknas f˛r revisorsmedlemmen av utbildning under de n�rmaste
�ren efter godk�nnandet eller auktorisationen respektive f˛r ˛vriga medlemmar en
motsvarande erfarenhetsniv�.Den inneb�ratt medlemmenutvecklar sina kunskaper
inomde�mnesomr�den soming�r ibasutbildningen.
Uppdatering�rs�danutbildningsomhuvudsakligensyftar tillatt vidmakth�llamed-

lemmens kompetensniv�. Medlemmen m�ste uppdatera sina kunskaper under hela
den tid som han eller hon �r yrkesverksam, och behovet styrs av utvecklingen inom
respektive omr�de.
Specialisering avser s�dan utbildning som medlemmen beh˛ver f˛r att utveckla

sina kunskaper inoms�rskilda omr�den.
Somvidareutbildning r�knas

x internaochexterna kurser samt seminarier,
x utbildnings- ochannat utvecklingsarbete,
x forskningoch publicistiskverksamhet.

Vidareutbildningenb˛romfattaminst 120 timmarper tre�rsperiod, dockminst 20 tim-
mar per�r, ochvara avpassad f˛r den enskildamedlemmensbehov.Minst 60 timmar
per tre�rsperiod skavaraverifierbara.
Sedan den 1 maj 2010 �r revisorernas fortbildningskrav reglerade i 5 a ‰ Revisors-

n�mndens f˛reskrifter (RNFS 2001:2) om villkor f˛r revisorers och registrerade revi-
sionsbolagsverksamhet.Revisorerna ska idenomfattningsom f˛ljeravgodrevisors-
sed genomg� fortbildning. Fortbildningen ska omfatta minst 200 timmar per fem�rs-
period, dockminst 20 timmarper�r.Revisorer skap�beg�ran fr�n Revisorsn�mnden
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tillmyndighetenange omfattningenav fullgjord fortbildningochge inunderlagsomvi-
saratt fortbildningskravet �r uppfyllt.
Medlemmen b˛r beakta de krav som st�lls p� en kvalificerad revisor respektive en

specialistmedlem i allm�nhet men ocks� vad som kr�vsmed h�nsyn till de egna ar-
betsf˛rh�llandena (arbetsuppgifter, uppdrags- och kundstruktur, specialisering
m.m.).
Enmedlem b˛r �rligen planera f˛r sitt behov av vidareutbildning och s�tta av n˛d-

v�ndig tid f˛r denna. S�v�l planerad som faktiskt genomf̨ rd vidareutbildning ska do-
kumenteras.Sevidare FARsV�gledning f˛r vidareutbildning.

Regel 7 ^ Yrkesut˛vning
Enmedlemskagenomf˛ra sinauppdragomsorgsfullt.
Enmedlemskainte�tasigettuppdrag,omvarkenmedlemmensj�lvellerdet f˛re-

tag d�rmedlemmen verkar kan tillhandah�lla den kompetens som�r n˛dv�ndig f˛r
uppdraget.
N�r enmedlemanlitar enmedarbetare som�r verksam i samma f˛retag eller en

utomst�endeuppdragstagaresker detta p�medlemmensansvar.
Enmedlem ska se till att verksamheten bedrivsmed tillfredsst�llande riskhante-

ring.

Anvisningar
Generellt f˛r yrkesut˛vningen
N�renmedlemutf˛rett uppdragskamedlemmeniaktta FARsstandarder, rekommen-
dationer och uttalanden om god yrkessed. N�r utomst�ende uppdragstagare anlitas
skamedlemmensetill, genomt.ex. ett uppdragsbrev, attuppdragstagareni till�mpliga
delar utf˛r sitt uppdragmed iakttagandeav FARsyrkesetiska regler.
Enmedlem b˛r noga ˛verv�ga vilka �tg�rder som st�r till buds, ochvidta l�mpliga

�tg�rder, f˛r att begr�nsa riskerna i sin yrkesut˛vning till en rimlig niv�.Vad som �r
l�mpliga �tg�rderochenrimlig riskniv�m�stebed˛mas f˛r varjemedlemoch f˛retag
f˛r sigmed beaktande av samtliga relevanta omst�ndigheter, s�somvilka risker som
�r f˛rknippademeddetenskildauppdraget, f˛retagets tj�nsteutbudoch finansiella re-
surser, etc. En god riskhantering kan inneb�ra att en ansvarsbegr�nsning g˛rs i upp-
dragsbrev eller att tillkommande kvalitetss�krings�tg�rder vidtas f˛r uppdrag som
harh˛grisk, exempelvisgenomatt anlitaens�rskild kvalitetsgranskare f˛ruppdraget
vars slutsatser skaha beaktats innanuppdraget slutligt rapporterats.
I sin yrkesut˛vning f�rmedlemiblandhanteramedelochv�rdehandlingar f˛r klien-

tens r�kning. Medlem �r redovisningsskyldig f˛r penningmedel som anf˛rtrotts ho-
nom eller henne ^ se s�rskilda separationsr�ttsliga regler i lagen (1944:181) om re-
dovisningsmedel ^ antingen i form av f˛rskott f˛r utl�gg eller arvode, men ocks� f˛r
medel sominbetalats tillmedlemav tredjeman s�somdeposition.
Verksamhet b˛romfattas aven f˛rs�kring.

S�rskilt f˛r bestyrkandeuppdrag
God yrkessedmedf˛r att vid utf˛rande av bestyrkandeuppdrag ska god revisionssed
iakttas (International Standardson Auditing, ISA).
Enligt 27 ‰ revisorslagen ska revisorer och registrerade revisionsbolag teckna f˛r-

s�kringeller st�lla s�kerhet f˛rdeners�ttningsskyldighet somrevisorneller f˛retaget
kan�dra sig i sin revisionsverksamhet.

S�rskilt f˛r redovisningsuppdrag
Godyrkessedmedf˛ratt vid utf˛rande av redovisningsuppdrag skagod sed f˛r redo-
visningskonsulter iakttas (Svensk standard f˛r redovisningstj�nster,Reko).

Regel 8 ^ F˛rh�llandet till kolleger
Enmedlemskaverka f˛r goda relationer inomyrkesk�ren.
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Anvisningar
I vissa situationer kan det bli aktuellt ochvara befogat f˛renmedlematt uttala sig om
en kollegas handlande eller underl�tenhet att handla. Ett s�dant uttalande ska vara
sakligt.
Vid bed˛mningen av kolleganshandlande eller underl�tenhet skamedlemmen be-

akta under vilka omst�ndigheter som kollegan gjorde sina ˛verv�ganden. Av uttalan-
det ska tydligt framg� vilka underlag sommedlemmen haft tillg�ng till vid sin bed˛m-
ning. Innanmedlemmen framf̨ r n�gon kritik ska han eller hon l�ta kollegan yttra sig i
fr�gan.Omdetta avn�gonorsak inte�rm˛jligt, skadet tydligt framg�avuttalandet att
kollegan intehar beretts tillf�lle att yttra sig.

Regel 9 ^ Publicitet ochmarknadsf˛ring
Enmedlem f�r g˛ra sitt namnoch sina kvalifikationer k�nda hos allm�nheten p�ett
s�tt som intemisskrediterar yrket.

Anvisningar
Publicitet och marknadsf˛ring om den egna personen eller verksamheten ska vara
saklig, och den f�r inte klandra ellergeneds�ttande omd˛menomandra.

F. IESBAs etiska regler, avsnitt 290
IESBAs Code of Ethics for Professional Accountants ^ Svensk ˛vers�ttning av av-
snitt 290.

Genomsitt medlemskap i IFAChar FAR�tagit sigatt verka f˛ratt IFACsreglergenom-
f˛rs i Sverige s� l�ngt m˛jligt med h�nsyn till nationella f˛ruts�ttningar. —tagandet �r
privatr�ttsligt ochbinder inte andra �n FARsmedlemmar.FARverkar f˛ratt IFACsbe-
st�mmelser iavsnitt 290 till�mpasavmedlemmarnaochrevisionsf˛retagenochutg�r
fr�natt IFACsetiskareglerkommeratt f�ensnabbinternationell till�mpning.Enrevide-
radkodhar fastst�lltsav IFACsetikkommitte¤ , IESBA, ijuli 2009.Dentr�ddeikraft den 1
januari 2011. Betr�ffande kodens ˛verg�ngsbest�mmelser h�nvisas till originalver-
sionen som finns tillg�nglig soml�nkvia FARswebbplats.

Detta dokument utg˛ren svensk˛vers�ttningavavsnitt 290 Independence ^ Audit
and Review Engagements i IFACs Code of Ethics for ProfessionalAccountants.Ori-
ginalversionenhargetts ut av IFACp� engelska.Eftersomden text som IFAC god-
k�nt �r p� engelska �rdet den engelskaversionen somhar f˛retr�de vid tolkning-
en.Omden f˛religgande svenska ˛vers�ttningen, vilkenhar utf˛rts av FAR, skulle
visa sig avvika fr�n originalet i n�gon sakfr�ga, �r det d�rf˛r den engelska texten
somg�ller.Nedanhar inte samtliga definitioner tagitsmed.

Definitioner
Ansvarig revisor Partnerellerannanperson i revisionsf˛retaget som�r

ansvarig f˛r uppdraget och dessutf˛rande, och f˛r revi-
sionsber�ttelsen somutf�rdas� byr�nsv�gnar, och
som, n�rdet kr�vs, har r�tt kvalifikation fr�n professio-
nellt, legalt eller regulatoriskt organ.

Bestyrkandekund Ansvarig part �rden som:
a) i ett uppdrag som f˛ranlederdirekt rapportering�r

ansvarig f˛r sakf˛rh�llandet, eller
b) i ett p�st�endebaserat uppdrag�ransvarig f˛r infor-

mationenomsakf˛rh�llandet och kanvara ansvarig
f˛r sakf˛rh�llandet.

(F˛renbestyrkandekund som�r revisionskundse defi-
nition f˛r revisionskund.)
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Bestyrkandeteam a) Allamedlemmar ibestyrkandeuppdraget.
b) Alla andra inomett revisionsf˛retag somdirekt kan

p�verkautfallet av bestyrkandeuppdraget, omfat-
tande
i de som f˛resl�rers�ttningellerde sommedver-

kargenomdirekt kontroll, ledningellerannan till-
syn avseende denansvariga revisorn i samband
medatt bestyrkandeuppdraget utf˛rs.Vid revi-
sionsuppdragomfattardetta alla ˛verordnade till
denansvariga revisornupp till verkst�llande di-
rekt˛ren,

ii de sombitr�dermedkonsultationer r˛rande tek-
niska eller branschspecifika f˛rh�llanden, trans-
aktionereller h�ndelser somber˛r bestyrkande-
uppdraget, och

iii de somutf˛r kvalitetskontroll av bestyrkandeupp-
draget, inklusive de somutf˛r uppdragsanknuten
kontroll.

c) N�rdet g�lleren revisionskund, alla personer inom
ett f˛retag iett n�tverk, vilka direkt kanp�verkaut-
fallet av revisionsuppdraget.

Bestyrkandeuppdrag Ett uppdragd�ren revisoruttalaren slutsats somutfor-
mats s�att den˛kargradenav tilltro hosandra avsedda
anv�ndare �n denansvarige parten till det resultat som
har kommit framn�rett sakf˛rh�llandebed˛mtseller
ber�knatsmed till�mpningav kriterier. (F˛r v�gledning
ombestyrkandeuppdrag seRamverk f˛r bestyrkande-
uppdragsombeskriverett bestyrkandeuppdragsbe-
st�ndsdelarochm�l samt identifierar uppdragd�r inter-
nationell revisionsstandard (ISA),Standard f˛r˛versikt-
lig granskning (S�G) och Standard f˛r bestyrkandeav
andra sakf˛rh�llanden�nhistoriskekonomisk informa-
tion (ISAE) �r till�mplig.)

Direkt ekonomiskt intresse Ett ekonomiskt intresse som:
x innehasdirekt avoch kontrolleras avenpersoneller

ett f˛retag (inklusive s�dana intressen som f˛rvaltas
avandra), eller

x innehasgenomenv�rdepappersfond, d˛dsbo, stif-
telse ellergenomannanmellanhand sompersonen
eller f˛retaget har kontroll ˛ver.

Ekonomiskt intresse Ett intresseienaktieellerannat v�rdepapper, obligation,
skuldebrev, l�n ellerannat skuldinstrument i f˛retaget,
inklusiver�ttigheterochskyldigheteratt f˛rv�rva s�dant
intresse samt derivat som�rdirekt relaterade till s�dant
intresse.

Familjemedlem F˛r�ldrar, syskoneller barn somman inte �runderh�lls-
skyldig f˛r.

Finansiella rapporter Balansr�kningar, resultatr�kningar, finansieringsanaly-
ser (somkanvara presenteradep�olika s�tt, t.ex. ana-
lys av kassafl˛de eller finansiering), noter samt andra
sammanst�llningarochupplysningar somidentifieras
somen delavde finansiella rapporterna.
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F˛retagavallm�nt intresse 1. Ett noterat f˛retag, och
2. Ett f˛retag

a) somgenombest�mmelsereller lagstiftningdefi-
nieras somett f˛retagavallm�nt intresse, eller

b) f˛r vilka revisionenp�grundavbest�mmelser
ellerlagstiftningskautf˛rasienlighetmedsamma
oberoendekrav som till�mpasp� revisionenav
noterade f˛retag.S�dana best�mmelser kanut-
f�rdasav vilken relevant normgivare somhelst,
inklusive en’’audit regulator’’.

F˛retag in�tverk Ett revisionsf˛retagellerett f˛retag som tillh˛rett n�t-
verk.

Indirektekonomiskt intresse Ett ekonomiskt intresse sominnehasgenomenv�rde-
pappersfond, d˛dsbo, stiftelse ellergenomannanmel-
lanhandsompersoneneller f˛retaget intehar n�gon
kontroll ˛ver.

Kontor Ett tydligt avgr�nsat organisatoriskt f˛retag, antingen
geografiskt eller per verksamhetsomr�de.

Noterat bolag Ett f˛retagvarsaktier, andelareller skuldebrev�r note-
radep�en officiell b˛rseller�r f˛rem�l f˛r handel som
f˛ljer best�mmelser f˛r b˛rseller liknandenormgivare.

Nyckelrevisionspartner Uppdragsansvarig partner, personmedansvar f˛r upp-
dragets kvalitetskontroll samt eventuella andra revi-
sionspartnersp�uppdraget, som fattar nyckelbeslut
ellerg˛r bed˛mningar iv�sentliga fr�gorang�ende re-
visionenavde finansiella r�kenskaperna somrevisions-
f˛retaget skag˛ra ett uttalande om.Beroendep�om-
st�ndigheternaoch individernas roll i revisionen, kan
’’andra revisionspartners’’ t.ex. inkludera revisionspart-
ners ansvariga f˛r v�sentliga dotterbolagelleravdel-
ningar.

N�rst�ende Maka/make (ellermotsvarande) ellern�gonsomman�r
underh�llsskyldig f˛r.

N�rst�ende f˛retag Ett f˛retag somhar n�got av f˛ljande igemenskapmed
kunden:
a) ett f˛retag somut˛vardirekt eller indirekt kontroll

˛ver kundenoch f˛rutsatt att kunden�r v�sentlig f˛r
f˛retaget,

b) ett f˛retag somhardirekt ekonomiskt intresse i kun-
denoch f˛rutsatt att f˛retaget harett betydande in-
flytande ˛ver kunden samt att intresset i kunden�r
v�sentligt f˛r f˛retaget,

c) ett f˛retag˛ver vilket kundenhardirekt eller indirekt
kontroll,

d) ett f˛retag ivilket kundenellerett till kundenn�r-
st�ende f˛retagenligt c ovanharett direkt ekono-
miskt intresse sommedf̨ rett betydande inflytande
˛ver f˛retaget och intresset �r v�sentligt f˛r kunden
och det n�rst�ende f˛retaget i c.
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Ett f˛retag somst�r undergemensamkontrollmed kun-
den (h�refter ben�mnd’’systerf˛retag’’) och f˛rutsatt att
b�de systerf˛retaget och kunden�r v�sentliga f˛rdet
f˛retag somkontrollerar kundenoch systerf˛retaget.

N�tverk En st˛rre struktur:
a) somsyftar till samarbete, och
b) somklart syftar till vinst- eller kostnadsdelning eller

hargemensamt �gande, kontroll eller ledning, ge-
mensamma strategieroch f˛rfaranden f˛r kvalitets-
kontroll, gemensamaff�rsstrategi, anv�nderenge-
mensam firma, eller harenbetydande delavge-
mensammaprofessionella resurser.

Oberoende Med oberoendemenas:
a) Faktiskt oberoende ^ det sinnestillst�nd som till�ter

en individ att ha en�sikt sominte �ventyras av in-
fluenser somp�verkardet yrkesm�ssigaomd˛met
samt ageramed integritet, opartiskhet samtmed
professionellt omd˛me.

b) Synbart oberoende ^ att undvika s�dana f˛rh�llan-
denoch omst�ndigheter som�r s� betydelsefulla att
enkunnigochomd˛mesgillpersonmedinsiktomalla
relevanta omst�ndigheter, inklusive vidtagnamot�t-
g�rder, skulleantaatt integriteten, objektiviteteneller
denprofessionella skepticismenhosett revisionsf˛-
retag, ellerenperson iett bestyrkandeteam, �venty-
ras.

Resultatbaseradearvoden Arvodeber�knat p� p� f˛rhand fastst�lld grund, som�r
beroendeav resultatet aven transaktion elleravdet ar-
bete somutf˛rts.Arvodesom fastst�lltsavdomstoleller
n�gonannanoffentligmyndighet �r inte resultatbaserat
arvode.

Revisionsf˛retag a) Enenskild revisor, ett handelsbolagellerett aktiebo-
lagbest�endeav yrkesverksamma revisorer,

b) Ett f˛retag somkontrollerar s�dana partergenom
�gande, ledningeller p� annat s�tt, och

c) Ett f˛retag somkontrolleras av s�dana partergenom
�gande, ledningeller p� annat s�tt.

Revisionskund Ett f˛retag somett revisionsf˛retagutf˛rett revisions-
uppdrag�t.Omrevisionskunden�r noterad omfattar
begreppet revisionskundalltid n�rst�ende f˛retag.N�r
revisionskundeninte�rett noterat f˛retag, inkluderasde
n�rst�ende f˛retag˛ver vilka kundenhardirekt eller in-
direkt kontroll.
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Revisionsteam a) Allamedlemmar i revisionsteamet,
b) Alla ˛vriga inomrevisionsf˛retag somdirekt kanp�-

verkautg�ngenav revisionsuppdraget, inklusive
i de somrekommenderarers�ttningen f˛r, eller

somut˛vardirekt tillsyn, ledningellerannanupp-
sikt ˛veruppdragspartnerna i sambandmedut-
f˛randet av revisionsuppdraget inklusive demp�
alla successivt h˛gre niv�er˛veruppdragspart-
nernupp till den individ som�r revisionsf˛reta-
getsverkst�llande direkt˛r (VD ellermotsvaran-
de),

ii de som tillhandah�ller r�dgivningavseende tek-
niska eller branschspecifika fr�gor, transaktioner
eller h�ndelser f˛r uppdraget,

iii de somkvalitetss�kraruppdraget, inklusive de
somutf˛rgranskningav kvalitetskontrollen av
uppdraget, och

c) Alla inomrevisionsf˛retagetsn�tverk somdirekt kan
p�verkautg�ngenav revisionsuppdraget.

Revisionsuppdrag Ett bestyrkandeuppdragd�ren kvalificeradrevisorutta-
laren slutsatshuruvida finansiella rapporter�r uppr�t-
tade iallt v�sentligt i enlighet med identifierade redovis-
ningsregler, s�somuppdragutf˛rt i enlighet med Inter-
national Standardson Auditing.Begreppet omfattar
lagstadgadrevision somerfordras av nationella lagar
ellerandra f˛reskrifter.

Styrelseledam˛terochand-
ra ledandebefattningsha-
vare

De somsvarar f˛r ledningenavett f˛retag, oavsett titel
vilken kanvariera fr�n land till land.

Uppdragsanknuten kontroll En processavseddatt, innan rapporten avges, ge en
saklig utv�rderingavdev�sentliga bed˛mningar som
revisionsteamet gjort och avde slutsatserman kommit
fram till vidutformningav rapporten.

Uppdragsteam All personal somutf˛rett uppdrag, inklusive experter
somkontrakteras av revisionsbyr�n i sambandmed
uppdraget.

Oberoende ^ revisionsuppdragoch˛versiktligagranskningar
Inneh�ll
�mne Punkt
Avsnittets struktur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.1
Ett principbaserat ramverk f˛roberoende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.4
N�tverkochn�tverksf˛retag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.13
F˛retagavallm�nt intresse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.25
N�rst�ende f˛retag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.27
De somharansvar f˛r f˛retagets styrning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.28
Dokumentation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.29
Uppdragsperiod . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.30
Samg�endenoch f˛rv�rv . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.33
Andra˛verv�ganden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.39
Till�mpningavdet principbaserade ramverket f˛roberoende . . . . . . . . . . . . . . . . 290.100
Ekonomiska intressen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.102
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L�nochgarantier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.118
Aff�rsrelationer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.124
Familjeband ochandra personliga relationer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.127
Anst�llninghosen revisionskund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.134
Revisionskunder som�r f˛retagavallm�nt intresse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.139

Tillf�llig utl�ningavpersonal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.142
Nyligenutf˛rd tj�nst �t revisionskund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.143
Arbeta somstyrelseledamot eller ledandebefattningshavarehosen
revisionskund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.146

�verordnadpersonal somarbetat l�ngemeden revisionskund (innefattande
revisorsrotation) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.150
Allm�nt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.150
Revisionskunder som�r f˛retagavallm�nt intresse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.151

Tillhandah�lla andrauppdrag�nbestyrkandeuppdrag�t revisionskunder . . . . 290.156
F˛retagsledningensansvar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.162
Uppr�ttandeav r�kenskapsmaterial och finansiella rapporter . . . . . . . . . . . . . . 290.167
V�rderingstj�nster . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.175
Skatter�dgivningstj�nster . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.181
Internrevisionstj�nster . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.195
IT-systemtj�nster . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.201
Tj�nster vid r�ttstvist . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.207
Juridiska tj�nster . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.209
Rekryteringstj�nster . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.214
Corporate finance-tj�nster . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.216

Arvoden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.220
Arvoden ^ relativ storlek . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.220
Arvoden som f˛rfallit till betalning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.223
Resultatbaseradearvoden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.224

Riktlinjer f˛rers�ttningochutv�rdering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.228
G�voroch representation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.230
P�g�ende eller hotande r�ttstvister . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.231
Rapporter sominnefattarenbegr�nsningg�llandeanv�ndningoch
distribution . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.500
Introduktion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.500
F˛retagavallm�nt intresse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.505
N�rst�ende f˛retag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.506
N�tverkochn�tverksf˛retag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.507
Ekonomiska intressen, l�n ochgarantier, n�ra aff�rsrelationer samt
familjerelationeroch privata relationer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.508

Anst�llninghosen revisionskund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.513
Tillhandah�llandeavandrauppdrag�nbestyrkandeuppdrag . . . . . . . . . . . . . . 290.514

Avsnittets struktur
290.1 Detta avsnitt behandlar oberoendekraven f˛r s�dana revisionsuppdrag och
˛versiktliga granskningar som �r bestyrkandeuppdrag d�r en revisor uttalar en slut-
sats om finansiella rapporter. Uppdragen kan avse att rapportera om fullst�ndiga fi-
nansiella rapporter eller om en enskild finansiell rapport. Oberoendekrav f˛r bestyr-
kandeuppdrag som inte �r revisionsuppdrag eller ˛versiktliga granskningar behand-
las iavsnitt 291.

290.2 Under vissa omst�ndigheter som r˛r s�dana revisionsuppdrag d�r revisions-
rapporteninnefattarenbegr�nsningavanv�ndningochspridningoch f˛rutsatt att vis-
sa villkor �r uppfyllda, kan oberoendekraven i detta avsnitt �ndras, enligt punkterna
290.500^290.514. �ndringarna till�ts inte n�rdet g�lleren revision av finansiella rap-
porter somkr�vsenligt lag ellerannan f˛rfattning.

290.3 I detta avsnitt innefattar termerna
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x revision, revisionsteam, revisionsuppdrag, revisionskund och revisionsrapport
�ven ˛versiktlig granskning, granskningsteam, granskningsuppdrag och rapport
om˛versiktliggranskning, och

x revisionsf˛retag�venn�tverksf˛retag, s�vida inte n�got annat anges.

Ett principbaserat ramverk f˛r oberoende
290.4 N�r det g�ller revisionsuppdrag �r det i allm�nhetens intresse och d�rf˛r ett
kravenligt dennaetiska kod att medlemmar i revisionsteam, revisionsf˛retagochn�t-
verksf˛retag skavara oberoendeav revisionskunder.

290.5 M�let med detta avsnitt �r att bist� revisionsf˛retag och medlemmar i revi-
sionsteam vid till�mpningen av det principbaserade ramverk som beskrivs nedan f˛r
att uppn�ochuppr�tth�lla oberoendet.

290.6 Oberoendeutg˛rsav:
x Faktiskt oberoende

Det sinnestillst�nd som till�teratt ett uttalande g˛rsutan att p�verkasav faktorer
somskullekunnap�verkaprofessionellt omd˛me, vilket inneb�rattenpersonkan
upptr�damed integritet, vara objektiv och f˛rh�lla sig professionellt skeptisk.

x Synbart oberoende
Undvikande av fakta och omst�ndigheter som �r s� betydelsefulla att en omd˛-
mesgill och informerad tredjeman, sombeaktaralla s�rskilda fakta och omst�n-
digheter, sannolikt skulle dra slutsatsen att integriteten, objektiviteten eller pro-
fessionell skepsis hos ett revisionsf˛retag, eller en medlem i revisionsteamet,
har�ventyrats.

290.7 Det principbaserade ramverket ska till�mpas av revisorer i syfte att
a) identifiera hot mot oberoendet,
b) utv�rdera betydelsenav identifieradehot,
c) vid behov vidta mot�tg�rder f˛r att eliminera hoten eller minska dem till en god-

tagbar niv�.

N�r revisorn kommer fram till att l�mpligamot�tg�rder inte finns tillg�ngliga eller inte
kanvidtas f˛ratt eliminera hoten ellerminska dem till en godtagbar niv�, ska revisorn
eliminera den omst�ndighet ellerdet f˛rh�llande somgett upphov till hoten elleravg�
fr�n elleravsluta revisionsuppdraget.
Enrevisorskaanv�ndaprofessionellt omd˛mevid till�mpningenavdettaprincipba-

serade ramverk.

290.8 M�nga olika omst�ndigheter eller kombinationer av omst�ndigheter kan vara
relevantavid bed˛mningavhotmot oberoendet.Det g�r inteatt definiera alla situatio-
nersomgerupphov tillhotmotoberoendetelleratt specificeral�mpliga�tg�rder.D�r-
f˛r l�gger denna kod fast ett principbaserat ramverk som kr�ver att revisionsf˛retag
och medlemmar i revisionsteam ska identifiera, utv�rdera och hantera hot mot obe-
roendet.Det principbaseraderamverket hj�lper verksammarevisoreratt f˛lja de etis-
ka kraven i denna kod.Det inrymmerm�ngaolika omst�ndigheter somger upphov till
hot mot oberoendet och kan f˛rhindra att en revisordrar slutsatsen att en situation �r
till�ten omden inteuttryckligen�r f˛rbjuden.

290.9 Ipunkt 290.100 och fram�t beskrivshurdet principbaseraderamverket f˛robe-
roende ska till�mpas. Dessa punkter behandlar inte alla omst�ndigheter och f˛rh�l-
landen somgerupphov till eller kangeupphov till hot mot oberoendet.

290.10 N�rett revisionsf˛retagbeslutaromhuruvidadet skaaccepteraeller forts�tta
medett uppdrag, elleromenvisspersonkanvaramedlemirevisionsteamet, ska f˛re-
taget identifieraochutv�rderahotmot oberoendet.Omhoteninte liggerp�engodtag-
bar niv� och beslutet g�lleromett uppdrag ska accepteras eller innefatta envissper-
son i revisionsteamet, ska revisionsf˛retaget best�mmaomdet finns tillg�ngligamot-
�tg�rder f˛r att eliminera hoten eller minska dem till en godtagbar niv�. Om beslutet
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g�ller om revisionsf˛retaget ska forts�tta med ett uppdrag, ska f˛retaget best�mma
ombefintligamot�tg�rder�ven forts�ttningsvis �reffektivan�rdet g�lleratt eliminera
hoten eller minska dem till en godtagbar niv� eller om andramot�tg�rder kommeratt
beh˛vavidtaselleromuppdragetm�steavslutas.N�rhelst underuppdraget somrevi-
sionsf˛retaget uppm�rksammarny informationomhotmot oberoendet, ska f˛retaget
utv�rdera hotetsbetydelse enligt det principbaserade ramverket.

290.11 I hela detta avsnitt h�nvisas till betydelsen av hot mot oberoendet.Vid utv�r-
deringenavett hotsbetydelse ska s�v�l kvalitativa somkvantitativa faktorer beaktas.

290.12 Detta avsnitt f˛reskriver i de flesta fall inte det s�rskilda ansvaret hos olika
personer inom revisionsf˛retaget f˛r �tg�rder avseende oberoendet, eftersom an-
svarsf˛rdelningen kan skilja sig �t beroende p� revisionsf˛retagets storlek, struktur
och organisation. Revisionsf˛retaget m�ste enligt International Standards on Quality
Control,ISQC, fastst�llariktlinjerochrutineravseddaattgedet rimligs�kerhet att obe-
roendet uppr�tth�lls n�r detta kr�vs enligt relevanta etiska krav.Dessutom kr�ver In-
ternational Standardson Auditing, ISA, att den ansvariga revisorn ska dra en slutsats
omatt de oberoendekrav somg�ller uppdraget uppfylls.

N�tverk ochn�tverksf˛retag
290.13 Om ett revisionsf˛retag anses vara ett n�tverksf˛retag, ska f˛retaget vara
oberoendeavrevisionskunder tilldeandra f˛retagenin�tverket (s�vida inten�got an-
nat angesidennakod).Oberoendekravensomg�llerett n�tverksf˛retagidettaavsnitt
g�ller alla f˛retag, t.ex. konsultverksamhet eller advokatbyr�, sommotsvarar defini-
tionen av n�tverksf˛retag, oavsett om detta f˛retag motsvarar definitionen av revi-
sionsf˛retageller inte.

290.14 I syfte att f˛rb�ttra m˛jligheten att erbjuda professionella tj�nster bildar revi-
sionsf˛retag ofta st˛rre organisationsstrukturermed andra revisionsf˛retag och and-
ra f˛retag.Huruvida dessa st˛rre strukturer utg˛rett n�tverk beror p� s�rskilda fakta
och omst�ndigheteroch intep�omrevisionsf˛retaget och f˛retagen�r r�ttsligt frist�-
ende och skilda fr�n varandra.Exempel: en st˛rre struktur kan ha som enda syfte att
underl�tta ˛verf˛ring av arbete, vilket i sig inte uppfyller de n˛dv�ndiga kriterierna p�
ett n�tverk. Alternativt kan en st˛rre struktur vara inriktad p� samarbete och revi-
sionsf˛retagen dela ett gemensamt varum�rke, ett gemensamt system f˛r kvalitets-
kontrollereller betydandeprofessionella resurser, ochen s�dan strukturansesd�rf˛r
vara ett n�tverk.

290.15 Bed˛mningenavomdenst˛rreorganisationsstrukturen�rett n�tverkskag˛-
rasmotbakgrundavhuruvidaenomd˛mesgillochinformeradtredjemansombeaktar
alla s�rskilda fakta och omst�ndigheter sannolikt skulle dra slutsatsen att f˛retagen
h�ngersammanp�ett s�dant s�tt att de tillsammansutg˛rett n�tverk.Dennabed˛m-
ning ska till�mpaskonsekvent ihela n�tverket.

290.16 Om den st˛rre organisationsstrukturen �r inriktad p� samarbete och tydligt
inriktadp�resultat- ellerkostnadsdelningbland f˛retagenistrukturen, ansesdenvara
ett n�tverk.Menatt delaobetydliga kostnader skapar inte isigett n�tverk.Omuppdel-
ningenavkostnaderdessutom�rbegr�nsad tilldekostnader somavserutvecklingav
revisionsmetoder, -manualereller -utbildning, skulle detta i sig inte skapa ett n�tverk.
Dessutomutg˛rett samarbetemellanett revisionsf˛retagochett i˛vrigt frist�ende f˛-
retag f˛rattgemensamterbjudaentj�nstellerutvecklaenprodukt inteisigett n�tverk.

290.17 Om den st˛rre organisationsstrukturen �r inriktad p� samarbete och f˛reta-
gen i strukturenhargemensamt �gande, kontrolleller ledning, ansesdenvaraett n�t-
verk.Ett s�dant n�tverk kanuppn�sgenomavtal eller p� andra s�tt.

290.18 Om den st˛rre organisationsstrukturen �r inriktad p� samarbete och f˛reta-
gen i strukturen har gemensamma riktlinjer och rutiner f˛r kvalitetskontroll, anses
den vara ett n�tverk. I detta sammanhang �r gemensamma riktlinjer och rutiner f˛r
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kvalitetskontroll s�dana somutformas, inf˛rsoch ˛vervakas ihela den st˛rre struktu-
ren.

290.19 Om den st˛rre organisationsstrukturen �r inriktad p� samarbete och f˛reta-
gen i strukturen har en gemensam aff�rsstrategi, anses den vara ett n�tverk. Att ha
engemensamaff�rsstrategiinnefattaratt genomen˛verenskommelsemellan f˛reta-
genuppn�gemensammastrategiskam�l.Ett f˛retagansesintevaraett n�tverksf˛re-
tag enbart d�rf˛r att det samarbetar med ett annat f˛retag endast i syfte att gemen-
samt svara p�en f˛rfr�ganomatt leverera enprofessionell tj�nst.

290.20 Om den st˛rre organisationsstrukturen �r inriktad p� samarbete och f˛reta-
gen i strukturen har ett gemensamt varum�rkesnamn, anses den vara ett n�tverk.
Som gemensamt varum�rkesnamn betraktas samma initialer eller ett gemensamt
namn. Ett revisionsf˛retag anses anv�nda ett gemensamt varum�rkesnamn om det
t.ex. tar med det gemensamma varum�rkesnamnet som del av, eller tillsammans
med, revisionsf˛retagetsnamn, n�renrevisor irevisionsf˛retagetundertecknarenre-
visionsrapport.

290.21 �ven om ett revisionsf˛retag inte tillh˛r ett n�tverk och inte anv�nder ett ge-
mensamt varum�rkesnamnsomdelav revisionsf˛retagetsnamn, kan det synbart f˛-
refalla tillh˛ra ett n�tverk om det i brevpappereller reklammaterial h�nvisar till att det
�r medlem i en sammanslutning av revisionsf˛retag.Detta kan d�rmed, om inte revi-
sionsf˛retaget iakttar f˛rsiktighet i hur det beskriver s�dant medlemskap, ge upphov
till en f˛rest�llningomatt revisionsf˛retaget tillh˛rett n�tverk.

290.22 Omett revisionsf˛retag s�ljeren delav sinverksamhet, kan f˛rs�ljningsavta-
let iblandange att denna delunderen begr�nsad tidsperiod kan anv�nda revisionsf˛-
retagetsnamn, ellerdelavnamnet, �venomden inte l�ngre ing�r i revisionsf˛retaget.
N�r tv� f˛retagunder s�danaomst�ndigheter t.ex. bedriver verksamhet underett ge-
mensamt namn, kan faktavara s�danaatt de inte l�ngre tillh˛ren st˛rre struktur inrik-
tadp�samarbeteochd�rf˛r inte�rn�tverksf˛retag.Dessa f˛retagskabest�mmahur
de ska upplysa om att de inte l�ngre �r n�tverksf˛retag n�r de presenterar sig f˛r ex-
terna parter.

290.23 Omden st˛rre strukturen �r inriktad p� samarbete och f˛retagen i strukturen
delaren betydande andelprofessionella resurser, ansesdenvara ett n�tverk.Profes-
sionella resurser innefattar:
x Gemensamma system som ger f˛retag m˛jlighet att utbyta information, s�som

kunduppgifter, fakturerings- och tidrapporter.
x Del�gare ochmedarbetare.
x Tekniska avdelningar somger r�d r˛rande tekniska eller branschspecifika fr�gor,

transaktionereller h�ndelser f˛r bestyrkandeuppdrag.
x Revisionsmetodikeller revisionshandb˛cker.
x Utbildningarochhj�lpmedel.

290.24 Huruvida de professionella resurser som delas �r betydande och om revi-
sionsf˛retagen d�rf˛r �r n�tverksf˛retag ska fastst�llas med grund i relevanta fakta
och omst�ndigheter.Om de gemensamma resurserna �r begr�nsade till gemensam
revisionsmetodik eller gemensamma revisionsmanualer, utan utbyte av personal-,
kund- eller marknadsinformation, �r de delade resurserna sannolikt inte betydande.
Detsamma g�ller gemensam utbildningssatsning. Men om de gemensamma resur-
serna innefattar utbyte av personal eller information, exempelvis ompersonal fr�n en
gemensam pool anv�nds, eller en gemensam teknisk avdelning skapas inom den
st˛rre strukturen i syfte att erbjuda deltagande revisionsf˛retag tekniska anvisningar
som revisionsf˛retagen m�ste f˛lja, skulle en omd˛mesgill och informerad tredje
manmed st˛rre sannolikhet dra slutsatsen att de gemensamma resurserna �r bety-
dande.
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F˛retag avallm�nt intresse
290.25 Avsnitt 290 inneh�ller ytterligarebest�mmelsersomspeglaromfattningenav
vissa f˛retags allm�nintresse.Med f˛retagavallm�nt intresseavses i detta stycke:
i Alla b˛rsnoterade f˛retag.
ii Varje f˛retag

a) somenligt lag ellerannan f˛rfattningdefinieras somett f˛retagavallm�nt in-
tresse, eller

b) f˛r vilket revision enligt lag eller annan f˛rfattningm�ste utf˛rasmed iaktta-
gande av samma oberoendekrav som vid revision av b˛rsnoterade f˛retag.
F˛rfattningen kan vara utf�rdad av relevant tillsynsmyndighet, vilket innefat-
tarennormgivande organisation.

290.26 Revisionsf˛retagochmedlemsorganuppmuntras att fastst�lla omde ska be-
handlaytterligare f˛retag, eller vissa kategorierav f˛retag, som f˛retagavallm�nt in-
tresse eftersomdeharett stort antal olika intressenter.Faktoreratt ˛verv�ga �r bland
annat:
x Verksamhetenskarakt�r, s�sominnehavav tillg�ngar iegenskapav f˛rvaltare �t

ett stort antalintressenter.Exempelkanvara finansinstitut, s�sombankeroch f˛r-
s�kringsbolag samt pensionsfonder.

x Storlek.
x Antalet anst�llda.

N�rst�ende f˛retag
290.27 N�rrevisionskunden�rett b˛rsnoterat f˛retaginnefattarh�nvisningar tillrevi-
sionskunden i detta avsnitt �ven n�rst�ende f˛retag till kunden (s�vida inte n�got an-
nat anges).F˛ralla andra revisionskunder innefattar h�nvisningarna till revisionskun-
den �venn�rst�ende f˛retag somkundenhardirekt eller indirekt best�mmande infly-
tande ˛ver. N�r revisionsteamet vet eller har anledning att tro att en relation eller en
omst�ndighet sominnefattarett annat n�rst�ende f˛retag tillkunden�rrelevant f˛rut-
v�rderingen av revisionsf˛retagets oberoende av kunden, ska revisionsteamet inbe-
gripa detta n�rst�ende f˛retagn�rdet identifierarochutv�rderar hot mot oberoendet
samt vidta l�mpligamot�tg�rder.

De som har ansvar f˛r f˛retagets styrning
290.28 �ven n�r detta inte kr�vs enligt koden, till�mpliga revisionsstandarder, lagar
eller f˛rfattningar, uppmuntras �terkommande kommunikation mellan revisionsf˛re-
taget och dem somharansvar f˛retagets styrninghos revisionskunden avseende re-
lationerochandra fr�gor somenligt revisionsf˛retagetsuppfattningrimligenp�verkar
oberoendet. S�dan kommunikation ger dem som har ansvar f˛r f˛retagets styrning
m˛jlighet att
a) beakta revisionsf˛retagets bed˛mningar vid identifiering och utv�rdering av hot

mot oberoendet,
b) beakta l�mpligheten i vidtagna mot�tg�rder f˛r att eliminera hoten eller minska

dem till en godtagbar niv�, och
c) vidta l�mpliga �tg�rder.

Ett s�dant angreppss�tt kan vara till s�rskilt stor hj�lp n�r det g�ller skr�mselhot och
v�nskapshot.

Dokumentation
290.29 Dokumentation ger bevis f˛r revisorns bed˛mningar n�r han eller hon drar
slutsatseromatt oberoendekravharuppfyllts.Avsaknadavdokumentationavg˛r inte
omett revisionsf˛retaghar beaktat enviss fr�gaoch intehelleromdet �roberoende.
Revisorn ska dokumentera slutsatser om efterlevnaden av oberoendekrav och det

v�sentliga i alla relevanta diskussioner som st˛derdessa slutsatser.D�rf˛rg�ller f˛l-
jande:
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a) N�rmot�tg�rderkr�vsf˛rattminskaett hot tillengodtagbarniv�, skarevisorndo-
kumentera hotets karakt�r och de mot�tg�rder som finns eller vidtas och som
minskar hotet till en godtagbar niv�.

b) N�rett hot har kr�vt betydandeanalysav revisorn f˛r fastst�llandet avommot�t-
g�rder var n˛dv�ndiga och revisorn dragit slutsatsen att det inte var n˛dv�ndigt
med n�gramot�tg�rdereftersomhotet redan l�g p� en godtagbar niv�, ska revi-
sorn dokumentera hotets karakt�roch den logiskagrunden f˛r slutsatsen.

Uppdragsperiod
290.30 Oberoendeav revisionskundenkr�vsb�deunder sj�lvauppdraget ochunder
den tidsperiod somde finansiella rapporterna omfattar.Uppdragsperioden inledsn�r
revisionsteamet b˛rjar utf˛ra revisionstj�nster. Uppdragsperioden slutar n�r revi-
sionsrapporten l�mnas. N�r uppdraget �r av �terkommande karakt�r slutar det n�r
endera part informerarden andra omatt relationenharavslutats eller n�rden slutliga
revisionsrapporten l�mnas, vilketdera somintr�ffar sist.

290.31 N�r ett f˛retag blir revisionskund under eller efter en period som omfattas av
de finansiella rapporter om vilka revisionsf˛retaget ska g˛ra ett uttalande, ska revi-
sionsf˛retaget fastst�lla omhot mot oberoendet kanuppst� p�grundav:
x Finansiella relationer eller aff�rsrelationer med revisionskunden under eller efter

den period som omfattas av de finansiella rapporterna men innan revisionsupp-
draget accepteras.

x Tidigare tj�nster somhar levererats till revisionskunden.

290.32 Omen tj�nst sominte �rett bestyrkandeuppdragutf˛rdes�t revisionskunden
underellerefterdenperiodsomomfattasavde finansiella rapporternameninnanrevi-
sionsteamet b˛rjarutf˛ra revisionstj�nsteroch tj�nsten inte skullevara till�tend�revi-
sionsuppdraget accepterats, skarevisionsf˛retagetutv�rderaeventuellahotmotobe-
roendet som tj�nsten i fr�ga kan ge upphov till. Om hotet inte ligger p� en godtagbar
niv�skarevisionsuppdraget enbart accepterasommot�tg�rder vidtasisyfteatt elimi-
neraeventuellahot ellerminskademtillengodtagbarniv�.Exempelp�s�danamot�t-
g�rder�ratt
x inte inkludera personal som utf˛rde den tj�nst som inte var ett bestyrkandeupp-

drag sommedlemmar i revisionsteamet,
x l�taenrevisorgranskarevisionenochdet arbetesominte�rbestyrkandeuppdrag

enligt vad som�r till�mpligt,
x anlita ett annat revisionsf˛retag somutv�rderar resultaten av den tj�nst som inte

var ett bestyrkandeuppdrag eller anlita ett annat revisionsf˛retag som upprepar
utf˛randet av tj�nsten idenutstr�ckningsomkr�vs f˛ratt det ska kunna ta ansvar
f˛rdenna tj�nst.

Samg�enden och f˛rv�rv
290.33 N�rett f˛retag, till f˛ljdavett samg�endeellerett f˛rv�rv, blirn�rst�endetillen
revisionskund, ska revisionsf˛retaget identifiera och utv�rdera tidigare och befintliga
intressen i och relationermed det n�rst�ende f˛retaget som, med h�nsyn till tillg�ng-
ligamot�tg�rder, kan p�verka dess oberoende och d�rf˛r dess f˛rm�ga att forts�tta
med revisionsuppdraget efterdet att samg�endet eller f˛rv�rvet tr�tt i kraft.

290.34 Revisionsf˛retaget skavidtan˛dv�ndiga �tg�rder f˛ratt avsluta, perdatumet
f˛r samg�endets eller f˛rv�rvets ikrafttr�dande, alla befintliga intressen eller relatio-
ner sominte �r till�tnaenligt denna kod.Menomett s�dant intresse elleren s�dan re-
lationintep�ett rimligt s�tt kanavslutassenast perdatumet f˛rsamg�endetseller f˛r-
v�rvets ikrafttr�dande, t.ex. p� grund av att det n�rst�ende f˛retaget senast d� inte
kan genomf̨ ra env�lordnad ˛verg�ng till en annan leverant˛rav den andra icke bes-
tyrkandetj�nst somrevisionsf˛retaget tillhandah�ller, ska revisionsf˛retaget utv�rde-
ra det hot somuppst�r p� grund avett s�dant intresse elleren s�dan relation. Jumer
betydandehotet �r, destomer troligt �rdet att revisionsf˛retagets objektivitet �venty-
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ras och att det inte kommeratt kunna forts�tta somrevisor.Hotetsbetydelse beror p�
faktorer som:
x Karakt�renp�ochbetydelsenav intresset eller relationen.
x Karakt�renp�ochbetydelsenav relationen till det n�rst�ende f˛retaget (t.ex. om

det n�rst�ende f˛retaget �rett dotterf˛retagellermoderf˛retag).
x Tidsrymden fram till att intresset eller relationen rimligen kanavslutas.

Revisionsf˛retaget ska diskutera orsakerna till att intresset eller relationen inte rimli-
gen kan avslutas f˛re samg�endets eller f˛rv�rvets ikrafttr�dandedatum samt utv�r-
deringenavhotetsbetydelsemed demsomansvarar f˛r f˛retagets styrning.

290.35 Om de som har ansvar f˛r f˛retagets styrning beg�r att revisionsf˛retaget
forts�tter som revisor, ska revisionsf˛retaget endast g˛ra detta om f˛ljande villkor �r
uppfyllda:
a) Intresset eller relationenkommeratt avslutass� snart somrimligen�rm˛jligt och

ialla h�ndelser inomett halv�r fr�n samg�endetseller f˛rv�rvets ikrafttr�dande-
datum.

b) Varje person somharett s�dant intresse elleren s�dan relation, d�ribland ett in-
tresseellerenrelationsomharuppst�ttgenomatt personenutf˛rtenannantj�nst
�n en bestyrkandetj�nst som inte skulle vara till�ten enligt detta avsnitt, kommer
inte att vara medlem i revisionsteamet f˛r revisionen eller ansvarig f˛r den upp-
dragsanknutna kvalitetskontrollen.

c) L�mpliga ˛verg�ngs�tg�rder kommer vid behov att inf˛ras och diskuteras med
demsomharansvar f˛r f˛retagets styrning.Exempelp�˛verg�ngs�tg�rder�r:
x Att l�ta en revisorgranska revisionen eller det arbete som inte �r bestyrkan-

deuppdragenligt vad som�r till�mpligt.
x L�taenrevisorsomintearbetarp�det revisionsf˛retagsomg˛rett uttalande

om de finansiella rapporterna utf˛ra en granskning sommotsvarar en upp-
dragsanknuten kvalitetskontroll.

x Anlita ett annat revisionsf˛retag somutv�rderar resultatenavden tj�nst som
inte var ett bestyrkandeuppdrag eller anlita ett annat revisionsf˛retag som
upprepar utf˛randet av tj�nsten i den utstr�ckning som kr�vs f˛r att det ska
kunna ta ansvar f˛rdenna tj�nst.

290.36 Revisionsf˛retaget kanhagenomf̨ rt en betydandem�ngdarbete p� revisio-
nen f˛re r˛relsef˛rv�rvets ikrafttr�dandedatum och kan ha m˛jlighet att slutf˛ra de
�terst�ende gransknings�tg�rderna p� kort tid.Om de somharansvar f˛r f˛retagets
styrningbeg�ratt revisionsf˛retaget i s� fall ska slutf˛ra revisionenmedandet forts�t-
ter att ha ett intresse eller en relation enligt beskrivningen i punkt 290.33, ska revi-
sionsf˛retaget endast g˛ra detta omdet
a) har utv�rderat betydelsen av det hot som har uppst�tt p� grund av ett s�dant in-

tresse elleren s�dan relation och diskuterat utv�rderingenmed demsomharan-
svar f˛r f˛retagets styrning,

b) f˛ljer kraven ipunkt 290.35 ii^iii, och
c) upph˛ratt vara revisor senast n�r revisionsrapporten l�mnas.

290.37 Vid hantering av tidigare och befintliga intressen och relationer som t�cks av
punkterna 290.33^290.36 ska revisionsf˛retaget fastst�lla huruvida, �ven om alla
krav skulle kunnauppfyllas, intressena och relationernager upphov till hot som skulle
vara s� betydande att objektiviteten skulle �ventyras och, om s� �r fallet, ska revi-
sionsf˛retaget upph˛ra att vara revisor.

290.38 Revisorn ska dokumentera alla intressen eller relationer som t�cks av punk-
terna 290.34 och 290.36 ochsomintekommeratt avslutasf˛resamg�endetseller f˛r-
v�rvets ikrafttr�dandedatumochorsakerna till att de intekommeratt avslutas, devid-
tagna˛verg�ngs�tg�rderna, resultatenavdiskussionenmeddemsomharansvar f˛r
f˛retagetsstyrningochdenlogiskagrunden tillatt de tidigare ochbefintliga intressena
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och relationerna inte skapar hot som skulle vara s� betydelsefulla att objektiviteten
skulle �ventyras.

Andra ˛verv�ganden
290.39 Det kan finnas tillf�llen n�r inneh�llet i detta avsnitt oavsiktligt ˛vertr�ds.Om
en s�dan oavsiktlig ˛vertr�delse sker anses det vanligen inte �ventyra oberoendet,
f˛rutsatt att revisionsf˛retaget har l�mpliga riktlinjer och rutiner f˛r kvalitetskontroll,
motsvarande dem somkr�vsenligt International Standards on Quality Control, f˛ratt
uppr�tth�lla oberoendet och denna˛vertr�delse, n�rdenv�luppt�cks, genast �tg�r-
dasocheventuellan˛dv�ndigamot�tg�rder vidtas f˛rattelimineraeventuellahoteller
minskademtillengodtagbarniv�.Revisionsf˛retaget skaavg˛raomdet skadiskutera
fr�ganmed demsomharansvar f˛r f˛retagets styrning.

[Punkterna 290.40^290.99 inneh�ller inten�gon text.]

Till�mpningav det principbaserade ramverket f˛r oberoende
290.100 Punkterna 290.102^290.231 beskriver s�rskilda omst�ndigheter och rela-
tionersomskaparellerkanskapahotmotoberoendet.Ipunkternabeskrivspotentiella
hot och de typer av mot�tg�rder som kan vara l�mpliga f˛r att eliminera hoten eller
minskademtillengodtagbarniv�samt f˛ratt identifieravissasituationerd�ringamot-
�tg�rderskullekunnaminskahoten tillengodtagbarniv�.Ipunkternabeskrivsintealla
omst�ndigheter och f˛rh�llanden som ger upphov till eller kan ge upphov till hot mot
oberoendet. Revisionsf˛retaget och medlemmarna i revisionsteamet ska utv�rdera
f˛ljderna av liknande, men andra, omst�ndigheter och relationer och fastst�lla om
mot�tg�rder, d�riblandmot�tg�rderna ipunkterna 200.12^200.15, vidbehovkanvid-
tas f˛ratt eliminera hotenmot oberoendet ellerminska dem till en godtagbar niv�.

290.101 Punkterna 290.102^290.126 inneh�ller h�nvisningar till v�sentligheten i ett
ekonomiskt intresse, ett l�nellerengarantieller tillenaff�rsrelationsbetydelse.I syfte
att fastst�lla om ett s�dant intresse �r v�sentligt f˛r en person kan man beakta den
kombinerade f˛rm˛genheten f˛rdenpersonenochenn�rst�endetillhonomellerhen-
ne.

Ekonomiska intressen
290.102 Att ha ekonomiska intressen i en revisionskund kan skapa ett egenintresse-
hot.F˛rekomstenochbetydelsenavett uppkommet hot beror p�
a) rollen f˛rdenperson somhardet ekonomiska intresset,
b) omdet ekonomiska intresset �rdirekt eller indirekt, och
c) hur v�sentligt det ekonomiska intresset �r.

290.103 Ekonomiskaintressenkaninnehasgenomenmellanhand (t.ex. ett fondf˛re-
tag, ettd˛dsboellerenstiftelse).Fastst�llandet avoms�danaekonomiskaintressen�r
direkta eller indirekta kommeratt bero p�ominnehavarenharett best�mmande infly-
tande ˛ver fondf˛retaget eller m˛jlighet att p�verka dess placeringsbeslut. N�r inne-
havarenharett best�mmandeinflytande˛ver fondf˛retagetellerm˛jlighet att p�verka
placeringsbeslut, definieras detta ekonomiska intresse enligt koden som ett direkt
ekonomiskt intresse. Omv�nt, n�r innehavaren av det ekonomiska intresset inte har
best�mmande inflytande ˛ver fondf˛retaget eller m˛jlighet att p�verka dess investe-
ringsbeslut, �r detta ekonomiska intresse enligt koden ett indirekt ekonomiskt intres-
se.

290.104 Omenmedlem i revisionsteamet, en n�rst�ende till honomeller henne eller
ett revisionsf˛retag har ett direkt ekonomiskt intresse eller ett v�sentligt indirekt eko-
nomiskt intresse i revisionskunden, skulle det egenintressehot som uppst�r vara s�
betydande att ingamot�tg�rder skulle kunnaminska hotet till en godtagbar niv�.D�r-
f˛r ska ingen av f˛ljande ha ett direkt ekonomiskt intresse eller ett v�sentligt indirekt
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ekonomiskt intresse i kunden: enmedlem i revisionsteamet, en n�rst�ende till honom
eller henne eller revisionsf˛retaget.

290.105 N�renmedlemirevisionsteametharen familjemedlemsomhanellerhonvet
harett direkt ekonomiskt intresseellerett v�sentligt indirekt ekonomiskt intresse irevi-
sionskunden, uppst�rett egenintressehot.Hotetsbetydelse beror p� faktorer som:
x Vilken karakt�r somrelationenmellanmedlemmen i revisionsteamet och familje-

medlemmenhar.
x Hur v�sentligt det ekonomiska intresset �r f˛r familjemedlemmen.

Hotetsbetydelseskautv�rderasochmot�tg�rder vidbehov vidtasf˛rattelimineraho-
tet ellerminska det till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Familjemedlemmenavyttrar, s� snart det �r praktiskt m˛jligt, hela det ekonomis-

ka intresset eller s� stordel avett indirekt ekonomiskt intresse att den kvarvaran-
de delen inte l�ngre �r v�sentlig.

x En revisorgranskardet arbetemedlemmen i revisionsteamet harutf˛rt.
x Personenavl�gsnas fr�n revisionsteamet.

290.106 Omenmedlem i revisionsteamet, enmedlem i den personens familj ellerett
revisionsf˛retag har ett direkt ekonomiskt intresse eller ett v�sentligt indirekt ekono-
miskt intresse i ett f˛retag som har ett intresse med best�mmande inflytande i revi-
sionskunden och kunden �r v�sentlig f˛r f˛retaget, skulle det egenintressehot som
uppst�r vara s� betydande att ingamot�tg�rder skulle kunnaminska hotet till en god-
tagbarniv�.D�rf˛rskaingenav f˛ljandehas�danaekonomiskaintressen: enmedlem
i revisionsteamet, enn�rst�ende till honomeller henne eller revisionsf˛retaget.

290.107 Ett revisionsf˛retagspensionsplansinnehavavett direkteller v�sentligt indi-
rektekonomiskt intresseienrevisionskundgerupphov tillegenintressehot.Hotetsbe-
tydelse ska utv�rderas och mot�tg�rder vid behov vidtas f˛r att eliminera hotet eller
minska det till en godtagbar niv�.

290.108 Omandra del�gare p� det kontor d�rden ansvariga revisorn arbetar i sam-
band med revisionsuppdraget, eller deras n�rst�ende, har ett direkt ekonomiskt in-
tresse eller ett v�sentligt indirekt ekonomiskt intresse i revisionskunden, skulle det
egenintressehot som uppst�r vara s� betydande att inga mot�tg�rder skulle kunna
minska hotet till en godtagbar niv�. D�rf˛r ska vare sig s�dana del�gare eller deras
n�rst�ende inneha s�danaekonomiska intressen ien s�dan revisionskund.

290.109 Det kontor p� vilket den ansvariga revisorn arbetar i samband med revi-
sionsuppdraget �r inte n˛dv�ndigtvis det kontord�rdenna revisor�r stationerad.N�r
denansvarigarevisorn�rplaceradp�ett annat kontor�ndeandramedlemmarnaire-
visionsteamet, skad�rf˛rprofessionellt omd˛meanv�ndasf˛ratt fastst�llavilket kon-
tor revisorn arbetar p� i sambandmeddetta uppdrag.

290.110 Omandradel�gareochanst�lldailedandest�llningsomtillhandah�llerand-
ra tj�nster �n revisionstj�nster till revisionskunden, f˛rutom s�dana vars insatser �r
mycket sm�, ellerderasn�rst�ende, harett direktekonomiskt intresseellerett v�sent-
ligt indirekt ekonomiskt intresse i revisionskunden, skulle det egenintressehot som
uppst�r vara s� betydande att ingamot�tg�rder skulle kunnaminska hotet till en god-
tagbarniv�.D�rf˛r skavare sigs�danpersonalellerderasn�rst�ende inneha s�dana
ekonomiska intressen ien s�dan revisionskund.

290.111 Utanh�nsyntillpunkterna 290.108 och 290.110 ansesett innehavavetteko-
nomiskt intresse ien revisionskundavenn�rst�ende till
a) en del�gare som arbetar p� ett kontor d�r den ansvariga revisorn arbetar i sam-

bandmed revisionsuppdraget, eller
b) en del�gare elleranst�lld i ledande st�llning som tillhandah�llerandra tj�nster�n

revisionstj�nster till revisionskundeninte�ventyraoberoendet, omdetekonomis-
ka intresset �r en f˛ljd av den n�rst�endes anst�llningsr�ttigheter (t.ex. via pen-
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sionsplaner eller aktieoptionsprogram) och mot�tg�rder vid behov vidtas f˛r att
eliminera eventuella hot mot oberoendet ellerminska dem till en godtagbar niv�.

Men n�ren n�rst�ende hareller f�r r�tten att avyttra det ekonomiska intresset eller, i
fr�gaomenaktieoption, r�tten att utnyttja optionen, ska det ekonomiska intresset av-
yttraseller f˛rverkas s� snart det �r praktiskt m˛jligt.

290.112 Ett egenintressehot kanuppst�omrevisionsf˛retaget ellerenmedlemirevi-
sionsteamet, eller en n�rst�ende till honom eller henne, har ett ekonomiskt intresse i
ett f˛retag och en revisionskund ocks� har ett ekonomiskt intresse i det f˛retaget.
Menoberoendet ansesintevara�ventyratomdessaintressen�rov�sentligaochrevi-
sionskunden inte kan ut˛va betydande inflytande ˛ver f˛retaget.Om ett s�dant inne-
hav �r v�sentligt f˛r n�gon part och revisionskunden kan ut˛va betydande inflytande
˛verdet andra f˛retaget, skulle inten�gramot�tg�rder kunnaminskahotet till engod-
tagbarniv�.D�rf˛r ska revisionsf˛retaget intehan�got s�dant intresse, ochvarjeper-
son med s�dant intresse ska d�rf˛r, innan personen blir medlem i revisionsteamet,
antingen
a) avyttra intresset, eller
b) avyttraens� stordelav intresset att denkvarvarande delen inte l�ngre�r v�sent-

lig.

290.113 Ett egenintressehot, v�nskapshot eller skr�mselhot kanuppst� omenmed-
lemirevisionsteamet, ellerenn�rst�ende tillhonomellerhenne, eller revisionsf˛reta-
get, harett ekonomiskt intresseiett f˛retagn�rdet �rk�nt att enstyrelseledamot, chef
eller �garemed best�mmande inflytande i revisionskunden ocks� harett ekonomiskt
intresse i det f˛retaget.F˛rekomstenochbetydelsenavett hot beror p� faktorer som:
x Medarbetarens roll i revisionsteamet.
x Om�gandet av f˛retaget �r koncentrerat eller spritt.
x Om intresset ger investeraren m˛jligheten att kontrollera eller i betydande ut-

str�ckningp�verka f˛retaget.
x Hur v�sentligt det ekonomiska intresset �r.

Betydelsenavallahot skautv�rderasochmot�tg�rder vidbehov vidtas f˛rattelimine-
ra hoten ellerminska dem till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Avl�gsna den medlem i revisionsteamet som har det ekonomiska intresset fr�n

teamet.
x L�ta en revisorganska det arbete sommedlemmen i revisionsteamet harutf˛rt.

290.114 Omett revisionsf˛retag, enmedlemirevisionsteamet ellerenn�rst�ende till
enmedlemirevisionsteamet harett direkt ekonomiskt intresse ellerett v�sentligt indi-
rekt ekonomiskt intresse i revisionskunden iegenskapav f˛rvaltare, gerdettaupphov
till ett egenintressehot.P� liknande s�tt uppst�rett egenintressehot n�r
a) en del�gare p� det kontor d�rden ansvariga revisorn arbetar i sambandmed re-

visionen,
b) andradel�gareochanst�lldailedandest�llningsomtillhandah�llerandra tj�nster

�n bestyrkandeuppdrag till revisionskunden, f˛rutom dem vars engagemang �r
mycket litet, eller

c) medlemmensn�rst�ende, harett direkt ekonomiskt intresseellerett v�sentligt in-
direkt ekonomiskt intresse i revisionskunden iegenskapav f˛rvaltare.

Ett s�dant intresse ska inte f˛rekommaunderandra f˛ruts�ttningar�n f˛ljande:
x Varesig f˛rvaltaren, ellerenn�rst�endetillhonomellerhenne, ellerrevisionsf˛re-

taget �r f˛rm�nstagare till stiftelsen (eller liknande f˛rvaltarskap).
x Det intresse i revisionskunden somstiftelsenhar�r intev�sentligt f˛r stiftelsen.
x Stiftelsen kan inteut˛va betydande inflytande ˛ver revisionskunden.
x F˛rvaltaren, enn�rst�ende tillhonomeller henne eller revisionsf˛retaget har inte

betydandeinflytande˛ver investeringsbeslut somr˛rett ekonomiskt intresseire-
visionskunden.
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290.115 Medlemmar i revisionsteamet ska fastst�lla omett egenintressehot uppst�r
av eventuella k�nda ekonomiska intressen i revisionskunden som innehas av andra
personer, innefattande:
x Del�gare och medarbetare i revisionsf˛retaget, ut˛ver dem som anges ovan,

eller n�rst�ende till dessa.
x Personermedenn�ra relation till enmedlem irevisionsteamet.

Huruvida dessa intressengerupphov till ett egenintressehot beror p� faktorer som:
x Revisionsf˛retagets organisatoriska och operativa struktur samt rapporterings-

struktur.
x Karakt�renp� relationenmellan personenochmedlemmen irevisionsteamet.

Betydelsenavallahot skautv�rderasochmot�tg�rder vidbehov vidtas f˛rattelimine-
ra hoten ellerminska dem till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Avl�gsna denmedlemi revisionsteamet somhar relationen i fr�ga.
x Undanta medlemmen i teamet fr�n betydande beslutsprocesser som r˛r revi-

sionsuppdraget.
x L�ta en revisorgranska det arbete sommedlemmen irevisionsteamet harutf˛rt.

290.116 Om ett revisionsf˛retag eller en anst�lld i revisionsf˛retaget, eller en n�r-
st�ende till enmedlemirevisionsteamet, f�rett direkt ekonomiskt intresse ellerett v�-
sentligt indirekt ekonomiskt intresse i en revisionskund, t.ex. genomarv, g�va eller till
f˛ljdavett samg�ende, ochdet inteskullevara till�tet att innehaett s�dant intresseen-
ligt detta avsnitt, g�ller f˛ljande:
a) Om det �r revisionsf˛retaget som f�rett ekonomiskt intresse ska det omedelbart

avyttra hela intresset eller en tillr�ckligt stor del av ett indirekt intresse f˛r att den
kvarvarande delen inte l�ngre skavarav�sentlig.

b) Omdet �renmedlemirevisionsteamet, ellerenn�rst�endetillhonomellerhenne,
som f�r det ekonomiska intresset, ska han eller hon omedelbart avyttra hela in-
tresset eller en tillr�ckligt stor del av ett indirekt intresse f˛r att den kvarvarande
delen inte l�ngre skavarav�sentlig.

c) Omdet �renpersonsominte�rmedlemirevisionsteamet, ellerenn�rst�ende till
honom eller henne, som f�r det ekonomiska intresset, ska han eller hon s� snart
somm˛jligt avvecklahela intresset elleren tillr�ckligt stordelavett indirekt intres-
se f˛ratt denkvarvarandedelenintel�ngreskavarav�sentlig.Beroendep�avytt-
ringen av det ekonomiska intresset fastst�lls om n�gra mot�tg�rder �r n˛dv�n-
diga.

290.117 Enoavsiktlig˛vertr�delseavdetta avsnitt avseende ett ekonomiskt intresse
ien revisionskund, bed˛msinte �ventyra oberoendet under f˛ljande f˛ruts�ttningar:
a) Revisionsf˛retaget har fastst�llda riktlinjeroch rutiner somkr�veratt revisionsf˛-

retaget omedelbart informeras om˛vertr�delser till f˛ljd av k˛pet, arvet eller n�-
got annat f˛rv�rvavett ekonomiskt intresse i revisionskunden.

b) —tg�rderna ipunkt 290.116 a^cvidtasenligt vad som�r till�mpligt.
c) Revisionsf˛retaget vidtar vid behovandramot�tg�rder f˛ratt minska kvarvaran-

dehot till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�ratt,
x l�ta en revisorgranska det arbetemedlemmen i revisionsteamet harutf˛rt,
x undanta personen fr�n betydandebeslut r˛rande revisionsuppdraget.

Revisionsf˛retaget ska avg˛ra om det ska diskutera fr�ganmed dem somharansvar
f˛r f˛retagets styrning.

L�n och garantier
290.118 Ett l�n, ellerengaranti f˛rett l�n, till enmedlemirevisionsteamet, eller till en
n�rst�ende till honom eller henne, eller till revisionsf˛retaget fr�n en revisionskund
som�renbankeller liknande institution kangeupphov till hot mot oberoendet.Oml�-
net ellergarantin inte har f˛ljt normala l�nerutiner, l˛ptiderochvillkor, skulle ett egen-
intressehot uppst� som skulle vara s� betydande att inga mot�tg�rder skulle kunna
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minska hotet till en godtagbar niv�.D�rf˛r kan vare sig enmedlem i revisionsteamet,
en n�rst�ende till honom eller henne, eller ett revisionsf˛retag acceptera ett s�dant
l�n elleren s�dangaranti.

290.119 Omett l�n till ett revisionsf˛retag fr�n en revisionskund som�ren bankeller
liknande institution f˛ljer normala l�nerutiner, l̨ ptider ochvillkor och det �r v�sentligt
f˛r revisionskundenellerdet revisionsf˛retagsom f�r l�net kandet varam˛jligt att vid-
tamot�tg�rder f˛ratt minskaegenintressehotet till en godtagbar niv�.Ett exempelp�
en s�danmot�tg�rd �ratt l�ta arbetet granskas aven revisor fr�n ett n�tverksf˛retag
somvare sig�r involverat i revisioneneller har tagit emot l�net.

290.120 Ett l�n, elleren garanti f˛rett l�n, fr�n en revisionskund som�ren bankeller
liknande institution till en medlem i revisionsteamet, eller n�rst�ende till honom eller
henne, ger inteupphov tillett hotmotoberoendet oml�netellergarantin f˛ljernormala
l�nerutiner, l̨ ptider och villkor. Exempel p� s�dana l�n �r bostadsl�n, checkkrediter,
bill�n och kreditkortstillgodohavanden.

290.121 Omrevisionsf˛retaget ellerenmedlem iuppdragsteamet, ellerenn�rst�en-
de tillhonomeller henne, accepterarett l�n fr�n, eller harett l�ngaranterat av, enrevi-
sionskund som inte �r en bank eller liknande institution, skulle det egenintressehot
somuppst�r vara s� betydande att ingamot�tg�rder skulle kunnaminska hotet till en
godtagbar niv�, ominte l�net ellergarantin �rov�sentligt f˛r b�de
a) revisionsf˛retaget eller medlemmen i revisionsteamet och en n�rst�ende till ho-

nomeller henne, och
b) revisionskunden.

290.122 Omrevisionsf˛retaget ellerenmedlem i revisionsteamet, elleren n�rst�en-
de till honom eller henne, p� motsvarande s�tt ger eller garanterar ett l�n till en revi-
sionskund, skulle det egenintressehot somuppst�r vara s� betydande att ingamot�t-
g�rder skulle kunnaminska hotet till en godtagbar niv�, om inte l�net ellergarantin �r
ov�sentligt f˛r b�de
a) revisionsf˛retaget ellermedlemmen irevisionssteamet ochenn�rst�ende till ho-

nomeller henne, och
b) revisionskunden.

290.123 Omett revisionsf˛retagellerenmedlemirevisionsteamet, ellerenn�rst�en-
de till honomeller henne, har inl�ningellerdep�konto hosen revisionskundsom�ren
bank, m�klare eller liknande institution, uppst�r inte n�got hot mot oberoendet om in-
l�ningeneller kontot f˛ljer normala aff�rsvillkor.

Aff�rsrelationer
290.124 En n�ra aff�rsrelation mellan ett revisionsf˛retag eller enmedlem i ett revi-
sionsteam, ellerenn�rst�ende till honomeller henne, och revisionskunden ellerdess
ledning, uppst�r videnaff�rsrelationellerettgemensamtekonomiskt intresseochkan
geupphov till egenintressehot eller skr�mselhot.Exempelp� s�dana relationer�r:
x Innehav av ett ekonomiskt intresse i ett joint venture med antingen revisionskun-

den eller en �gare med best�mmande inflytande, styrelseledamot, ledande be-
fattningshavare ellerannanpersonmed ledningsbefogenheter hosdenna kund.

x �verenskommelseromatt kombineraeneller flera tj�nsterellerprodukter fr�nre-
visionsf˛retaget med en eller flera tj�nster eller produkter hos revisionskunden
ochmarknadsf˛ra paketet genomh�nvisning till b�da parter.

x Distributions- eller marknadsf˛ringsavtal enligt vilka revisionsf˛retaget distribu-
erarellermarknadsf˛r revisionskundensproduktereller tj�nstereller kunden dis-
tribuerarellermarknadsf˛r revisionsf˛retagetsproduktereller tj�nster.

Omett ekonomiskt intresse inte�rov�sentligt ochaff�rsrelationen inte�robetydlig f˛r
revisionsf˛retaget och revisionskunden ellerdess ledning, skulle det hot somuppst�r
vara s� betydande att inga mot�tg�rder skulle kunna minska hotet till en godtagbar
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niv�.Omdet ekonomiska intresset inte �rov�sentligt och aff�rsrelationen inte �robe-
tydlig, ska aff�rsrelationen d�rf˛r inte ing�s, minskas till en obetydlig niv� eller avslu-
tas.
N�r det g�ller en medlem i revisionsteamet ska han eller hon avl�gsnas fr�n revi-

sionsteamet, omett s�dant ekonomiskt intresse inte �rov�sentligt och relationen inte
obetydlig f˛rmedlemmen irevisionsteamet.
Omaff�rsrelationeng�llerenn�rst�ende ellerenmedlemirevisionsteamet och re-

visionskundenellerdessledning, skabetydelsenavallahot utv�rderasochmot�tg�r-
der vid behov vidtas f˛ratt eliminera hotenellerminska dem till en godtagbar niv�.

290.125 En aff�rsrelation som innefattar ett intresse som revisionsf˛retaget eller en
medlem i revisionsteamet, elleren n�rst�ende till honomeller henne, har i ett f˛retag
med koncentrerat �gande n�r revisionskunden elleren styrelseledamot eller ledande
befattningshavare hos kunden, elleren grupp d�rav, ocks� harett intresse i f˛retaget
ger inteupphov till ett hot mot oberoendet under f˛ljande f˛ruts�ttningar:
a) Aff�rsrelationen �r obetydlig f˛r revisionsf˛retaget, medlemmen i uppdragstea-

met och dennesn�rst�ende, och f˛r revisionskunden.
b) Det ekonomiska intresset �rov�sentligt f˛r investerarenellergruppenav investe-

rare.
c) Det ekonomiska intressetger inte investeraren, ellergruppenavinvesterare,m˛j-

lighet att kontrollera f˛retaget medkoncentrerat �gande.

290.126 Omrevisionsf˛retaget ellerenmedlem i revisionsteamet, elleren n�rst�en-
de till honomeller henne, k˛per varor och tj�nster av en revisionskund, ger detta i all-
m�nhet inte upphov till ett hot mot oberoendet om aff�ren g˛rs i den ordinarie verk-
samheten och till aff�rsm�ssiga villkor.Men s�dana transaktioner kan vara av s�dan
karakt�r eller storlek att de ger upphov till ett egenintressehot.Betydelsen av alla hot
ska utv�rderas ochmot�tg�rder vid behov vidtas f˛r att eliminera hoten eller minska
dem till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Eliminera aff�renellerminska storlekenp� den.
x Avl�gsna personen fr�n revisionsteamet.

Familjeband ochandra personliga relationer
290.127 Familjerelationeroch privata relationermellan enmedlem i revisionsteamet
och en styrelseledamot eller h˛gre befattningshavare eller vissa anst�llda (beroende
p� deras roll) hos revisionskunden kan ge upphov till egenintresse-, v�nskaps- eller
skr�mselhot.F˛rekomstenochbetydelsenavhot kommeratt varaberoendeavett an-
tal faktorer, d�ribland personens ansvar i revisionsteamet, familjemedlemmens eller
denandra personensrollhoskundenochhur n�ra relationen�r.

290.128 N�renn�rst�ende till enmedlemi revisionsteamet �r
a) styrelseledamot eller h˛gre befattningshavarehos revisionskunden, eller
b) anst�lld medm˛jlighet att ut˛va betydande inflytande ˛ver uppr�ttandet av kun-

densr�kenskapsmaterialellerde finansiella rapporteromvilkarevisionsf˛retaget
g˛rett uttalande,

eller hade en s�danm˛jlighet underen period som omfattas av uppdraget eller de fi-
nansiella rapporterna, kanhotenmotoberoendeminskastillengodtagbarniv�endast
genomatt denna personavl�gsnas fr�n revisionsteamet.
Relationen �r s� n�ra att inga andra mot�tg�rder skulle kunna minska hotet till en

godtagbarniv�.D�rf˛rska ingenpersonmedens�danrelationing�irevisionsteamet.

290.129 Hotmot oberoendet uppst�rn�renn�rst�ende tillenmedlemirevisionstea-
met �r en anst�lld med m˛jlighet att ut˛va betydande inflytande ˛ver revisionskun-
dens ekonomiska st�llning, ekonomiska resultat eller kassafl˛den. Hotets betydelse
beror p� faktorer som:
x Vilken st�llningdenn�rst�endehar hos revisionskunden.
x Medarbetarens roll i revisionsteamet.
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Hotetsbetydelseskautv�rderasochmot�tg�rder vidbehov vidtasf˛rattelimineraho-
tet ellerminska det till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Avl�gsna personen fr�n revisionsteamet.
x Struktureraansvarsomr�dena irevisionsteamet s�att personenintearbetarmed

fr�gor somligger inomansvarsomr�det f˛rdenn�rst�ende.

290.130 Hotmot oberoendet uppst�r n�renn�ra familjemedlem till enmedlemirevi-
sionsteamet �r:
a) Styrelseledamot eller h˛gre befattningshavarehos revisionskunden.
b) Anst�lldmedm˛jlighet att ut˛va betydande inflytande ˛ver uppr�ttandet av kun-

densr�kenskapsmaterialellerde finansiella rapporteromvilkarevisionsf˛retaget
skag˛ra ett uttalande.

Hotensbetydelse beror p� faktorer som:
x Karakt�ren p� relationen mellan medlemmen i revisionsteamet och familjemed-

lemmen.
x Vilken st�llning familjemedlemmenhar hos revisionskunden.
x Medarbetarens roll i revisionsteamet.

Hotetsbetydelseskautv�rderasochmot�tg�rder vidbehov vidtasf˛rattelimineraho-
tet ellerminska det till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Avl�gsna personen fr�n revisionsteamet.
x Struktureraansvarsomr�dena irevisionsteamet s�att personenintearbetarmed

fr�gor somligger inomansvarsomr�det f˛r familjemedlemmen.

290.131 Hot mot oberoendet uppst�r n�r en medlem i uppdragsteamet har en n�ra
relationmedenpersonsominte�rn�rst�endeeller familjemedlemmensom�rstyrel-
seledamot eller h˛grebefattningshavarehos revisionskundenelleranst�lldmedm˛j-
lighet att ut˛va betydande inflytande ˛veruppr�ttandet av kundens r�kenskapsmate-
rial ellerde finansiella rapporteromvilka revisionsf˛retaget skag˛ra ett uttalande.En
medlemirevisionsteamet somharens�danrelation ska s˛ka r�denligt revisionsf˛re-
tagets riktlinjeroch rutiner.Hotensbetydelse beror p� faktorer som:
x Karakt�renp� relationenmellan personenochmedlemmen irevisionsteamet.
x Vilken st�llningpersonenhar hosrevisionskunden.
x Medarbetarens roll i revisionsteamet.

Hotens betydelse ska utv�rderas och mot�tg�rder vid behov vidtas f˛r att eliminera
hotenellerminska dem till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Avl�gsna personen fr�n revisionsteamet.
x Struktureraansvarsomr�dena irevisionsteamet s�att personenintearbetarmed

fr�gor somligger inomansvarsomr�det f˛rdenpersonhosrevisionskunden som
medarbetarenharenn�ra relationmed.

290.132 Egenintresse-, v�nskaps- eller skr�mselhot kanuppst�genomenprivat re-
lation eller familjerelationmellan
a) en del�gare eller anst�lld i revisionsf˛retaget som inte �r medlem i revisionstea-

met, och
b) en styrelseledamot eller ledande befattningshavare elleren anst�lldmedm˛jlig-

het att ut˛va betydande inflytande ˛ver uppr�ttandet av revisionskundens r�ken-
skapsmaterial eller de finansiella rapporter om vilka revisionsf˛retaget ska g˛ra
ett uttalande.

Del�gare ochanst�llda i revisionsf˛retaget somk�nner till s�dana relationer ska s˛ka
r�d enligt revisionsf˛retagets riktlinjer och rutiner. F˛rekomsten och betydelsen avett
hot beror p� faktorer som:
x Karakt�renp� relationenmellan del�garenellerdenanst�llda p� revisionsf˛reta-

get och styrelseledamoten eller den ledande befattningshavaren hos revisions-
kunden.
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x Samspelet mellan del�garen eller den anst�llda p� revisionsf˛retaget och revi-
sionssteamet.

x Vilkenbefattningdel�garenellermedarbetaren i revisionsf˛retaget har.
x Vilkenbefattningpersonen i denprivata relationenhar hos revisionskunden.

Betydelsenavallahot skautv�rderasochmot�tg�rder vidbehov vidtas f˛rattelimine-
ra hoten ellerminska dem till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Strukturera om del�garens eller medarbetarens ansvarsomr�den f˛r att minska

ett potentiellt inflytande ˛ver revisionsuppdraget.
x L�ta en revisorgranska relevant revisionsarbete somharutf˛rts.

290.133 En oavsiktlig ˛vertr�delse av detta avsnitt avseende familjerelationer och
privata relationeranses inte �ventyra oberoendet under f˛ljande f˛ruts�ttningar:
a) Revisionsf˛retaget har fastst�llda riktlinjeroch rutiner somkr�veratt revisionsf˛-

retaget omedelbart meddelas omeventuella ˛vertr�delser till f˛ljd av�ndringar i
anst�llningsstatushosn�rst�ende eller familjemedlemmareller till f˛ljd avandra
privata relationer somgerupphov till hot mot oberoendet.

b) Den oavsiktliga ˛vertr�delsen avseren n�rst�ende till enmedlem i revisionstea-
met som blir styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos revisionskun-
den eller har m˛jlighet att ut˛va betydande inflytande ˛ver uppr�ttandet av kun-
densr�kenskapsmaterialellerde finansiella rapporteromvilkarevisionsf˛retaget
skag˛ra ett uttalande, och den relevantamedarbetarenavl�gsnas fr�n teamet.

c) Revisionsf˛retaget vid behovanv�nderandramot�tg�rder f˛ratt minska kvarva-
randehot till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
i Att l�ta en revisor granska det arbete medlemmen i revisionsteamet har ut-

f˛rt.
ii Undantamedarbetaren fr�n betydandebeslut r˛randeuppdraget.

Revisionsf˛retaget ska fastst�llaomdet skadiskutera fr�ganmeddemsomharansvar
f˛r f˛retagets styrning.

Anst�llninghos en revisionskund
290.134 V�nskaps- eller skr�mselhot kan uppst� om en styrelseledamot eller en le-
dande befattningshavare hos revisionskunden, eller en anst�lld medm˛jlighet att ut-
˛va betydande inflytande ˛ver uppr�ttandet av kundens r�kenskapsmaterial eller de
finansiella rapporteromvilka revisionsf˛retaget skag˛ra ett uttalande, har varit med-
lemi revisionsteamet ellerdel�gare i revisionsf˛retaget.

290.135 Omen tidigaremedlem i revisionsteamet elleren del�gare i revisionsf˛reta-
get har b˛rjat arbeta hos revisionskunden i en s�dan befattning och en betydande
koppling kvarst�r mellan revisionsf˛retaget och honom eller henne, skulle hotet vara
s� betydande att inga mot�tg�rder skulle kunna minska hotet till en godtagbar niv�.
D�rf˛r skulle oberoendet anses vara �ventyrat om en tidigaremedlem i revisionstea-
met ellerendel�gareb˛rjararbetahosrevisionskunden somstyrelseledamoteller le-
dande befattningshavare, eller som anst�lld medm˛jlighet att ut˛va betydande infly-
tande ˛veruppr�ttandet av kundensr�kenskapsmaterialellerde finansiella rapporter
omvilka revisionsf˛retaget ska g˛ra ett uttalande, underandra f˛ruts�ttningar�n f˛l-
jande:
a) Den tidigare medarbetaren eller del�garen i revisionsf˛retaget har inte r�tt till

n�gra f˛rm�ner eller n�gon betalning fr�n revisionsf˛retaget, med undantag f˛r
s�dana sombetalasut enligt fasta, i f˛rv�g fastst�llda, planer, ocheventuella be-
lopp som revisionsf˛retaget �r skyldigt honom eller henne, �r inte v�sentliga f˛r
revisionsf˛retaget.

b) Dentidigaremedarbetarenellerdel�garen forts�tter inteatt delta iellersynesinte
delta i revisionsf˛retagetsverksamhet eller yrkesm�ssiga aktiviteter.

290.136 Om en tidigare medlem i revisionsteamet eller del�gare i revisionsf˛retaget
har b˛rjat arbeta hos revisionskunden i en s�dan befattning och ingen betydande
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koppling kvarst�r mellan revisionsf˛retaget och honom eller henne, kommer f˛re-
komstenochbetydelsenav v�nskaps- eller skr�mselhot att bero p� faktorer som:
x Vilkenbefattningdentidigaremedarbetarenellerdel�garenharhosrevisionskun-

den.
x Omhaneller hon kommeratt ha n�gotmed revisionsteamet att g˛ra.
x Hur l�ng tid som f˛rflutit sedanhaneller hon ingick i revisionsteamet eller vardel-

�gare i revisionsf˛retaget.
x Hans eller hennes tidigare befattning i revisionsteamet eller i revisionsf˛retaget,

t.ex. om han eller hon hade ansvar f˛r att uppr�tth�lla regelbunden kontakt med
revisionskundensledningellermed demsomharansvar f˛r f˛retagets styrning.

Betydelsenavallahot skautv�rderasochmot�tg�rder vidbehov vidtas f˛rattelimine-
ra hoten ellerminska dem till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x �ndra revisionsplanen.
x Tilldela revisionsteametmedlemmar somhar tillr�cklig erfarenhet avseende den

tidigaremedarbetare ellerdel�gare somhar b˛rjat hos revisionskunden.
x L�ta en revisorganska det arbete den tidigaremedlemmen i revisionsteamet har

utf˛rt.

290.137 Omen f˛re detta del�gare i revisionsf˛retaget tidigarehar b˛rjat p� ett f˛re-
tag i en s�dan befattning och f˛retaget d�refter blir revisionskund till revisionsf˛reta-
get, ska betydelsen av alla hot mot oberoendet utv�rderas och mot�tg�rder vidtas
vid behov f˛ratt eliminera hotenellerminska dem till en godtagbar niv�.

290.138 Ett egenintressehot uppst�r n�r en medlem i revisionsteamet deltar i revi-
sionsuppdraget och samtidigt k�nner till att medlemmen ska, eller kan, b˛rja arbeta
hosrevisionskundenn�gong�ng i framtiden.Revisionsf˛retagets riktlinjeroch rutiner
ska kr�vaattmedlemmar iett revisionsteaminformerar revisionsf˛retaget n�rdeb˛r-
jar f˛rhandla om anst�llning med kunden. N�r revisionsf˛retaget f�r s�dan informa-
tion, skahotetsbetydelseutv�rderasochmot�tg�rder vidbehov vidtas f˛ratt elimine-
ra hotet ellerminska det till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Avl�gsnamedlemmen fr�n revisionsteamet.
x Granska varje betydande bed˛mning som medlemmen har gjort under sin tid i

teamet.

Revisionskunder som�r f˛retagavallm�nt intresse
290.139 V�nskaps- ellerskr�mselhotuppst�rn�rennyckelmedarbetareb˛rjararbe-
ta hosen revisionskund som�rett f˛retagavallm�nt intresse i egenskapav:
a) Styrelseledamot eller ledandebefattningshavare.
b) Anst�lldmedm˛jlighet att ut˛va betydande inflytande ˛ver uppr�ttandet av kun-

densr�kenskapsmaterialellerde finansiella rapporteromvilkarevisionsf˛retaget
g˛rett uttalande.

Oberoendet skulleansesvara �ventyrat s�vida inte f˛retaget avallm�nt intresse, efter
det att nyckelmedarbetarskapet har upph˛rt, har utf�rdat reviderade finansiella rap-
porter omfattande en period p� minst tolv m�nader som reviderats av ett revisions-
teamsomnyckelmedarbetaren inte ing�tt i.

290.140 Ett skr�mselhotuppst�rn�ren f˛redettaverkst�llandedirekt˛rellermotsva-
rande irevisionsf˛retaget b˛rjararbetahosen revisionskundsom�rett f˛retagavall-
m�nt intresse, som
a) anst�lldmedm˛jlighet att ut˛va betydande inflytande ˛ver uppr�ttandet av f˛re-

tagets r�kenskapsmaterial ellerdess finansiella rapporter, eller
b) styrelseledamot eller ledande befattningshavare p� f˛retaget.Oberoendet skulle

ansesvara �ventyrat om det inte g�tt tolvm�nader sedan han eller hon var verk-
st�llande direkt˛rellermotsvarande i revisionsf˛retaget.

290.141 Oberoendet anses inte vara �ventyrat om, till f˛ljd av ett r˛relsef˛rv�rv eller
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liknande, en tidigarenyckelmedarbetareeller tidigareverkst�llandedirekt˛rellermot-
svarande i revisionsf˛retaget har en s�dan befattning som beskrivs i punkterna
290.139 och 290.140, f˛rutsatt f˛ljande:
a) Befattningenaccepterades inte p�grundavdenn�mnda f˛r�ndringen.
b) Eventuella f˛rm�nereller betalningar som revisionsf˛retaget �r skyldigt den tidi-

garedel�garenharregleratsisinhelhet,medundantag f˛rs�danasomutbetalas
enligt fasta, i f˛rv�g fastst�llda, planer, och eventuella belopp somrevisionsf˛re-
taget �r skyldigt del�garen, �r intev�sentliga f˛r revisionsf˛retaget.

c) Den tidigare del�garen forts�tter inteatt delta i eller synes inte delta i revisionsf˛-
retagetsverksamhet eller yrkesm�ssiga aktiviteter.

d) Den befattning som den tidigare del�garen har hos revisionskunden diskuteras
med demsomharansvar f˛r f˛retagets styrning.

Tillf�llig utl�ningav personal
290.142 Omett revisionsf˛retagl�narut personal tillenrevisionskundkandetgeupp-
hov tillett sj�lvgranskningshot.S�dant st˛dkanges,menendastunderenkort tidspe-
riod och revisionsf˛retagetspersonal ska intevara involverad iatt
x utf˛ra s�danaandrauppdrag�nbestyrkandeuppdragsominte skullevara till�tna

enligt detta avsnitt,
x ta p� sig ledningsansvar.

Underalla omst�ndigheter ska revisionskundenvara ansvarig f˛ratt ledaoch ˛verva-
ka den inl�nadepersonalensaktiviteter.
Betydelsenavallahot skautv�rderasochmot�tg�rder vidbehov vidtas f˛ratt elimi-

nera hoten eller minska dem till en godtagbar niv�. Exempel p� s�dana mot�tg�rder
�r:
x Utf˛raenextragranskningavdet arbetesomharutf˛rtsavdeninl�nadepersona-

len.
x Inte ge den inl�nade personalen revisionsansvar f˛r n�gon funktion elleraktivitet

sompersonalenharutf˛rt underuppdraget som tillf�lligt anst�lld.
x Inte l�ta inl�nadpersonal ing� i revisionsteamet.

Nyligenutf˛rd tj�nst �t revisionskund
290.143 Egenintresse-, sj�lvgransknings- eller v�nskapshot kanuppst�omenmed-
lem i revisionsteamet nyligen har varit styrelseledamot, ledande befattningshavare
eller anst�lld hos revisionskunden. Detta skulle vara fallet n�r t.ex. enmedlem i revi-
sionsteamet m�ste utv�rdera delar i de finansiella rapporterna f˛r vilkamedlemmen i
revisionsteamet haruppr�ttat r�kenskapsmaterialet under sin tid hoskunden.

290.144 Om en medlem i revisionsteamet, under den period som t�cks av en revi-
sionsrapport, har arbetat som styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos
revisionskunden, eller har varit anst�lldmedm˛jlighet att ut˛va betydande inflytande
˛veruppr�ttandet avkundensr�kenskapsmaterialellerde finansiellarapporteromvil-
ka revisionsf˛retaget ska g˛ra ett uttalande, skulle det hot som uppst�r vara s� bety-
dande att ingamot�tg�rder skulle kunnaminska det till en godtagbar niv�. F˛ljden �r
att s�dana personer inte skavaramed i revisionsteamet.

290.145 Egenintresse-, sj�lvgransknings- eller v�nskapshot kanuppst�omenmed-
lemirevisionsteamet, f˛re denperiod somomfattasavenrevisionsrapport, hararbe-
tat som styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos revisionskunden, eller
har varit anst�lld medm˛jlighet att ut˛va betydande inflytande ˛ver uppr�ttandet av
kundens r�kenskapsmaterial eller finansiella rapporter om vilka revisionsf˛retaget
skag˛raett uttalande.Exempel: ett s�dant hot skulleuppst�omett beslut somhar fat-
tats eller arbete som har utf˛rts av personen under f˛reg�ende period, medan han
eller honvaranst�lld av revisionskunden, skautv�rderasunderdenaktuella perioden
somdelavdet aktuella revisionsuppdraget.F˛rekomsten ochbetydelsen avhotet be-
ror p� faktorer som:
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x Vilkenbefattningpersonenhar haft hos revisionskunden.
x Hur l�nge sedan det �r personen slutadehoskunden.
x Medarbetarens roll i revisionssteamet.

Betydelsenavalla hot skautv�rderasochmot�tg�rder vid behov vidtas f˛ratt minska
hotentillengodtagbarniv�.Ettexempelp�mot�tg�rd�rattutf˛raengranskningavdet
arbete somharutf˛rts av personen sommedlemi revisionsteamet.

Arbeta somstyrelseledamot eller ledande befattningshavare hos en
revisionskund
290.146 Omen del�gare elleranst�lld i revisionsf˛retaget arbetar som styrelseleda-
motellerledandebefattningshavarehosenrevisionskund, skulledesj�lvgransknings-
ochegenintressehot somuppst�r vara s� betydande att ingamot�tg�rder skulle kun-
naminskahoten till en godtagbar niv�.D�rf˛r ska ingen del�gare elleranst�lld arbeta
somstyrelseledamot eller ledandebefattningshavarehos revisionskunden.

290.147 Befattningen som bolagsjurist har olika inneb˛rd i olika jurisdiktioner. Ar-
betsuppgifterna kan variera fr�n administrativa uppgifter, t.ex. avse personalfr�gor
ochunderh�ll av information i bolagsregister, till s� skiftande uppgifter somatt s�ker-
st�llaatt f˛retaget f˛ljer f˛reskrifterellerger�domfr�gorr˛rande f˛retagetsstyrning.I
allm�nhet ansesdenna befattning inneb�ra enn�ra anknytning till f˛retaget.

290.148 Omendel�gareelleranst�lldirevisionsf˛retaget arbetar sombolagsjurist �t
revisionskunden, skulle de egenintresse- och partsst�llningshot somuppst�r vara s�
betydandeatt ingamot�tg�rder skulle kunnaminskahoten tillengodtagbarniv�.Utan
h�nsyn till punkt 290.146 ska, n�r detta �r s�rskilt till�tet enligt nationell lagstiftning,
yrkesreglerellerpraxis, och f˛rutsatt att f˛retagsledningen fattaralla relevantabeslut,
uppgifter och aktiviteter begr�nsas till s�dana somhar rutinm�ssig och administrativ
karakt�r, s�somattuppr�ttaprotokolloch tillhandah�lla lagstadgaderapporter.Under
dessa omst�ndigheter ska betydelsen avalla hot utv�rderas ochmot�tg�rder vid be-
hov vidtas f˛ratt eliminera hotenellerminska dem till en godtagbar niv�.

290.149 Rutinm�ssiga administrativa tj�nster som st˛d till ett f˛retags bolagsjurist
eller r�dgivning avseende administrativa uppgifter som bolagsjuristen utf˛r ger i all-
m�nhet inte upphov till hot mot oberoendet, s� l�nge revisionskundens f˛retagsled-
ning fattaralla relevanta beslut.

�verordnadpersonal somarbetat l�ngemed en revisionskund (innefattande
revisorsrotation)
Allm�nt
290.150 V�nskaps- ochegenintressehotuppst�rgenomatt sammapersonaliledan-
de st�llning anv�nds i ett revisionsuppdrag under l�ng tid.Hotens betydelse beror p�
faktorer som:
x Hur l�ngepersonen i ledande st�llninghar varit medlemi revisionsteamet.
x Personensroll i revisionsteamet.
x Revisionsf˛retagets struktur.
x Revisionsuppdragets karakt�r.
x Omrevisionskundensledningsgrupphar f˛r�ndrats.
x Omkarakt�renp�ellerkomplexitetenikundensredovisnings- ochrapporterings-

fr�gor har f˛r�ndrats.

Hotens betydelse ska utv�rderas och mot�tg�rder vid behov vidtas f˛r att eliminera
hotenellerminska dem till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Bytaut personal i ledande st�llning i revisionsteamet.
x L�ta en revisor som inte varit medlem i revisionsteamet granska det arbete som

personalen i ledande st�llningharutf˛rt.
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x Regelbundna oberoende interna eller externa kvalitetsgranskningar av uppdra-
get.

Revisionskunder som�r f˛retagavallm�nt intresse
290.151 N�rdet g�llerenrevisionavett f˛retagavallm�nt intresse skaenperson inte
varanyckelmedarbetareimer�nsju�r.D�refterskapersoneni fr�gaintevaramedlem
irevisionsteametellernyckelmedarbetare irevisionsuppdraget underenperiodav tv�
�r.Under den perioden ska personen inte delta i revisionen av f˛retaget, utf˛ra kvali-
tetskontroll avseende uppdraget, r�dg˛ramed revisionsteamet eller kunden r˛rande
tekniska eller branschspecifika fr�gor, aff�rereller h�ndelsereller p� n�got annat s�tt
direkt p�verkauppdragets resultat.

290.152 Utan h�nsyn till punkt 290.151 kan nyckelmedarbetare vars kontinuitet �r
s�rskilt viktig f˛r revisionskvaliteten i s�llsynta fall p�grundavof˛rutsedda h�ndelser
som ligger bortomrevisionsf˛retagets kontroll, till�tasytterligare ett �r i revisionstea-
met, s� l�ngehotetmot oberoendet kaneliminerasellerminskastillengodtagbarniv�
genom att mot�tg�rder vidtas. Exempel: en nyckelmedarbetare kan vara kvar i revi-
sionsteamet i upp till ytterligare ett �r underomst�ndigheter n�robligatorisk rotation,
p� grund av of˛rutsedda h�ndelser, inte varit m˛jlig, vilket kan vara fallet om den till-
t�nkta ansvariga revisorn �rallvarligt sjuk.

290.153 Andra del�gares l�nga anknytning till en revisionskund som�rett f˛retagav
allm�nt intresse gerupphov till v�nskaps- ochegenintressehot.Hotensbetydelse be-
ror p� faktorer som:
x Hur l�nge en s�dan del�garehar varit knuten till revisionskunden.
x Personenseventuella roll i revisionsteamet.
x Karakt�renp�samt frekvensenochomfattningenavpersonenssamspelmedre-

visionskundensledning ellerdemsomharansvar f˛r f˛retagets styrning.

Hotens betydelse ska utv�rderas och mot�tg�rder vid behov vidtas f˛r att eliminera
hotenellerminska dem till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Bytautdel�garenirevisionsteametellerp�annat s�tt avbrytadel�garensanknyt-

ning till revisionskunden.
x Utf˛ra regelbundna oberoende interna eller externa kvalitetsgranskningar av

uppdraget.

290.154 N�renrevisionskundblirett f˛retagavallm�nt intresse, skadentidpersonen
har varit nyckelmedarbetare i revisionsuppdraget innan kundenblevett f˛retagavall-
m�nt intresse beaktas n�r tidpunkten f˛r rotation fastst�lls. Om personen har varit
nyckelmedarbetare i revisionsuppdraget i h˛gst fem �r n�r kunden blir ett f˛retag av
allm�nt intresse, �r antalet �r personen i fr�ga kan arbeta i den funktionen innan ve-
derb˛rande byts ut i uppdraget sju minus antalet �r som personen redan har varit
nyckelmedarbetare.Om personen har varit nyckelmedarbetare i revisionsuppdraget
under minst sex �r n�r kunden blir ett f˛retag av allm�nt intresse, kanmedarbetaren
forts�tta att arbeta i den funktionen i ytterligareh˛gst tv� �r innanvederb˛rande byts
ut iuppdraget.

290.155 N�r ett revisionsf˛retag endast har ett f�tal medarbetare med n˛dv�ndig
kunskap om och erfarenhet av att fungera som nyckelmedarbetare vid revisionen av
ett f˛retag av allm�nt intresse, �r kanske inte rotation av nyckelmedarbetare en till-
g�ngligmot�tg�rd.Omen oberoende tillsynsmyndighet i den relevanta jurisdiktionen
harmedgett ett undantag fr�nrotationavdel�gareunders�danaomst�ndigheter, kan
en person kvarst� som nyckelmedarbetare i ˛ver sju �r, enligt en s�dan f˛rfattning,
f˛rutsatt att den oberoende tillsynsmyndigheten har angett alternativa mot�tg�rder
somanv�nds, t.ex. regelbundenoberoende extern granskning.
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Tillhandah�lla andra uppdrag �nbestyrkandeuppdrag �t revisionskunder
290.156 Revisionsf˛retag har �t sina revisionskunder traditionellt tillhandah�llit ett
antal andra uppdrag �n bestyrkandeuppdrag som �r f˛renliga med deras kunskaper
och kompetens.Men att leverera andra uppdrag �n bestyrkandeuppdrag kan ge upp-
hov till hot mot oberoendet f˛r revisionsf˛retaget eller medlemmar i revisionsteamet.
Dehot somuppst�r�r vanligensj�lvgransknings-, egenintresse- ochpartsst�llnings-
hot.

290.157 Nyutveckling inomaff�rslivet, framv�xten av finansiellamarknaderoch f˛r-
�ndringar i informationsteknik inneb�ratt det integ�ratt g˛raenutt˛mmande f˛rteck-
ning˛ver vilkaandrauppdrag�nbestyrkandeuppdragsomkanlevererastillrevisions-
kunden.N�r s�rskild v�gledningomvissa andrauppdrag�nbestyrkandeuppdrag inte
ges i detta avsnitt, ska det principbaserade ramverket till�mpasvid utv�rdering av de
s�rskilda omst�ndigheterna.

290.158 Innanrevisionsf˛retaget accepterarett uppdragatt tillhandah�llaandraupp-
drag �n bestyrkandeuppdrag �t en revisionskund, ska det fastst�lla om tillhandah�l-
landet aven s�dan tj�nst skulle geupphov till ett hotmot oberoendet.Vidutv�rdering-
enavbetydelsenaveventuellahot somuppst�rp�grundavenvissannantj�nst �nbe-
styrkandeuppdragskamanbeaktahot somrevisionsteamet haranledningatt troupp-
st�rgenomatt andran�raliggande tj�nster�nbestyrkandeuppdrag tillhandah�lls.Om
ett hot uppst�r somintekanminskastillengodtagbarniv�genomattmot�tg�rder vid-
tas, ska denna andra tj�nst inte tillhandah�llas.

290.159 Att tillhandah�lla vissa andra uppdrag �n bestyrkandeuppdrag �t en revi-
sionskundkangeupphov tillett hotmotoberoendet som�rs�betydandeatt ingamot-
�tg�rder skulle kunnaminskahotet till engodtagbar niv�.Menatt oavsiktligt tillhanda-
h�lla en s�dan tj�nst till ett n�rst�ende f˛retag, en division eller avseende en enskild
post i de finansiella rapporterna �t en revisionskund anses inte �ventyra oberoendet
omeventuellahot harminskatstillengodtagbarniv�genom˛verenskommelseravse-
ende det n�rst�ende f˛retaget, divisionen eller den enskilda posten i de finansiella
rapporterna med inneb˛rden att dessa ska revideras av ett annat revisionsf˛retag
ellerattett annat revisionsf˛retagskaupprepa tj�nstenidenutstr�ckningdetta�rn˛d-
v�ndigt f˛ratt det ska kunna ta ansvar f˛rden tj�nsten.

290.160 Ett revisionsf˛retag kan tillhandah�lla andra tj�nster �n bestyrkandeupp-
drag, somannarsenligt detta avsnitt skulle begr�nsas, till s�danan�rst�ende f˛retag
till revisionskunden som
a) ett f˛retag, som inte �r revisionskund, med direkt eller indirekt best�mmande in-

flytande ˛ver revisionskunden,
b) ett f˛retag, som inte �r revisionskund, med ett direkt och f˛r f˛retaget v�sentligt

ekonomiskt intresse i revisionskunden samt betydande inflytande ˛ver kunden,
eller

c) ett f˛retag, som inte �r en revisionskund, som st�r under gemensamt best�m-
mande inflytandemed revisionskunden,

omdet �r rimligt att dra slutsatsenatt
a) tj�nsterna inte ger upphov till ett sj�lvgranskningshot eftersom resultaten av

tj�nsterna inte kommeratt omfattas avgransknings�tg�rder, och
b) eventuella hot som uppst�r genom att s�dana tj�nster tillhandah�lls elimineras

ellerminskas till en godtagbar niv�genomatt mot�tg�rder vidtas.

290.161 Enannan tj�nst �nenbestyrkandetj�nst somtillhandah�llsenrevisionskund
�ventyrar inte revisionsf˛retagets oberoende n�r kunden blirett f˛retag avallm�nt in-
tresseunder f˛ljande f˛ruts�ttningar:
a) Den tidigare tj�nsten som inte �ren bestyrkandetj�nst f˛ljer f˛reskrifterna i detta

avsnitt avseende revisionskunder sominte �r f˛retagavallm�nt intresse.
b) Tj�nster sominte�r till�tnaenligt detta avsnitt f˛r revisionskunder som�r f˛retag
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avallm�nt intresse avslutas innan kunden blir ett f˛retag avallm�nt intresse eller
s� snart det �r praktiskt m˛jligt d�refter.

c) Revisionsf˛retaget vidtar vid behov mot�tg�rder f˛r att eliminera eller minska
eventuellahotmot oberoendet som tj�nstengerupphov till, tillengodtagbarniv�.

F˛retagsledningensansvar
290.162 F˛retagsledningeniett f˛retagvidtarm�nga�tg�rder vidstyrningenav f˛re-
taget,med f˛retagetsintressentersb�sta f˛r˛gonen.Detg�rinteatt angevarje�tg�rd
som ing�r i en f˛retagslednings ansvar.Men f˛retagsledningens ansvar innefattar att
leda och styra ett f˛retag, d�ribland att fatta betydelsefulla beslut om f˛rv�rv, utnytt-
jande och kontroll avm�nskliga, ekonomiska, fysiska och immateriella resurser.

290.163 Huruvida en �tg�rd �r f˛retagsledningensansvar beror p� omst�ndigheter-
na och kr�ver bed˛mning. Exempel p� �tg�rder som vanligtvis betraktas som f˛re-
tagsledningensansvar�r:
x Fastst�lla riktlinjeroch strategisk inriktning.
x Styra och ta ansvar f˛r vad f˛retagets anst�lldag˛r.
x Godk�nna transaktioner.
x Best�mma vilka rekommendationer fr�n revisionsf˛retaget eller andra externa

parter somska inf˛ras.
x Ta ansvar f˛r uppr�ttande och en r�ttvisande framst�llning av de finansiella rap-

porternaenligt till�mpligt ramverk f˛r finansiell rapportering.
x Ta ansvar f˛r utformning, inf˛rande ochuppr�tth�llandeav intern kontroll.

290.164 —tg�rdersom�rrutinm�ssigaochadministrativaeller r˛r s�dant sominte�r
betydelsefulla anses allm�nt inte vara f˛retagsledningensansvar.Exempel: att utf˛ra
en obetydlig transaktion som har godk�nts av f˛retagsledningen eller bevaka datu-
men f˛r att l�mna in lagstadgade rapporter och upplysa en revisionskund om dessa
datum anses inte vara f˛retagsledningens ansvar. Dessutom �r det inte att ta p� sig
ledningsansvar att ge r�d och rekommendationer i syfte att bist� f˛retagsledningen i
att fullg˛ra sitt ansvar.

290.165 Omett revisionsf˛retag skulle ta p� sig ledningsansvar f˛ren revisionskund
skulledehot somuppst�r varas�betydandeatt ingamot�tg�rderskullekunnaminska
hoten till en godtagbar niv�. Exempel: att besluta vilka av revisionsf˛retagets rekom-
mendationer som ska inf˛ras ger upphov till sj�lvgransknings- och egenintressehot.
Att ta p� sig ledningsansvargerdessutomupphov till ett v�nskapshot, eftersomrevi-
sionsf˛retaget blir allt f˛r n�ra lierat med f˛retagsledningens �sikter och intressen.
D�rf˛r ska revisionsf˛retaget inte ta p� sig ett ledningsansvar f˛ren revisionskund.

290.166 F˛ratt undvika risken f˛ratt revisionsf˛retaget tar p� sig ett ledningsansvar
n�rdet tillhandah�llerandrauppdrag�nbestyrkandeuppdrag�t revisionskunden, ska
revisionsf˛retaget f˛rvissasigomattenmedlemif˛retagsledningen�ransvarig f˛ratt
g˛ra de betydelsefulla bed˛mningar och fatta de beslut som �r f˛retagsledningens
ansvar, utv�rdera resultaten av tj�nsten och acceptera ansvaret f˛r de �tg�rder som
skavidtas enligt resultaten av tj�nsten.Dettaminskar risken f˛r att revisionsf˛retaget
oavsiktligtg˛rbetydelsefullabed˛mningareller fattarbetydelsefullabeslut � f˛retags-
ledningens v�gnar. Risken minskas ytterligare n�r revisionsf˛retaget ger revisions-
kunden m˛jlighet att g˛ra bed˛mningar och fatta beslut med grund i en objektiv och
transparent analysoch presentation av fr�gorna.

Uppr�ttande av r�kenskapsmaterialoch finansiella rapporter
Allm�nt
290.167 F˛retagsledningenharansvaret f˛r uppr�ttande ochen r�ttvisandepresen-
tation av de finansiella rapporterna enligt till�mpligt ramverk f˛r finansiell rapporte-
ring.Detta ansvar innefattar:
x Skapaeller�ndrabokf˛ringspostereller fastst�lla klassificeringav transaktioner.
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x Uppr�tta eller�ndra k�lldokument eller skapa data, ielektroniskellerannan form,
styrka f˛rekomstenaven transaktion (t.ex. best�llningar, l˛neuppgifteroch kund-
best�llningar).

290.168 Att tillhandah�lla redovisnings- och bokf˛ringstj�nster �t en revisionskund,
t.ex. uppr�tta r�kenskapsmaterial eller finansiella rapporter, ger upphov till ett sj�lv-
granskningshot n�r revisionsf˛retaget d�refter reviderarde finansiella rapporterna.

290.169 Menrevisionsprocessenkr�verendialogmellanrevisionsf˛retaget ochrevi-
sionskundens f˛retagsledning, somkan innefatta
a) till�mpningenav redovisningsstandardereller -principerochupplysningskrav r˛-

rande finansiella rapporter,
b) l�mplighetenide internakontrollernaavseendeekonomistyrningochredovisning

samt i de metoder som anv�nds f˛r att best�mma de angivna beloppen f˛r till-
g�ngaroch skulder, eller

c) f˛rslag till justeringav bokf˛ringsposter.

Dessa �tg�rder betraktas somennormaldel av revisionsprocessenoch ger vanligen
inte upphov tillhot mot oberoendet.

290.170 P�motsvarande s�tt kanrevisionskundenbeg�ra tekniskt st˛dav revisions-
f˛retaget i fr�gor som att l˛sa problemmed kontoavst�mning eller att analysera och
sammanst�lla information f˛rrapportering till tillsynsmyndigheter.Dessutomkankun-
den beg�ra tekniska r�d omredovisningsfr�gor, t.ex. konvertering av befintliga finan-
siella rapporter fr�n ett ramverk f˛r finansiell rapportering till ett annat (t.ex. att f˛lja
koncernredovisningsprincipereller att g� ˛ver till ett annat ramverk f˛r finansiell rap-
portering, som t.ex. International Financial Reporting Standards). S�dana tj�nster in-
neb�r vanligeninteatt hotmotoberoendetuppst�r, f˛rutsatt att revisionsf˛retaget inte
tar p� sig ledningsansvar f˛r kunden.

Revisionskunder sominte �r f˛retagavallm�nt intresse
290.171 Revisionsf˛retaget kan tillhandah�lla tj�nstermed koppling till uppr�ttandet
av r�kenskapsmaterialoch finansiella rapporter�t enrevisionskundsominte�rett f˛-
retag av allm�nt intresse om tj�nsterna �r av rutinm�ssig eller vanem�ssig karakt�r,
s� l�nge eventuella sj�lvgranskningshot som uppst�r minskas till en godtagbar niv�.
Exempelp� s�dana tj�nster�r:
x Tillhandah�lla l̨ netj�nster baserat p� kunddata.
x Registrera transaktioner f˛r vilka kunden har best�mt eller godk�nt l�mplig kon-

toklassificering.
x Bokf˛ra transaktioner somkodats av kunden ihuvudboken.
x Bokf˛ra postergodk�nda av kunden i r�balansen.
x Uppr�tta finansiella rapporter baserat p� informationen i r�balansen.

I samtliga fall ska betydelsen avhot someventuellt uppst�r utv�rderas ochmot�tg�r-
der vid behov vidtas f˛r att eliminera hoten eller minska dem till en godtagbar niv�.
Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Ordna s� att s�dana tj�nster utf˛rs av en person som inte �rmedlem i revisions-

teamet.
x L�ta en del�gare eller erfaren medarbetare med l�mplig kunskap som inte �r

medlem i revisionsteamet granska det utf˛rda arbetet, om det utf˛rs av enmed-
lemi revisionsteamet.

Revisionskunder som�r f˛retagavallm�nt intresse
290.172 —tenrevisionskundsom�rett f˛retagavallm�nt intresse skaett revisionsf˛-
retag inte, utom i n˛dsituationer, tillhandah�lla redovisnings- och bokf˛ringstj�nster,
d�ribland l̨ netj�nster, eller uppr�tta finansiella rapporter omvilka revisionsf˛retaget
ska g˛ra ett uttalande eller finansiell information som utg˛r grund f˛r de finansiella
rapporterna.
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290.173 Utan h�nsyn till punkt 290.172 kan ett revisionsf˛retag tillhandah�lla redo-
visnings- och bokf˛ringstj�nster, d�ribland l˛netj�nster, och uppr�tta finansiella rap-
porter eller annan finansiell information av en rutinm�ssig eller mekanisk karakt�r �t
divisionerellern�rst�ende f˛retag tillenrevisionskundsom�rett f˛retagavallm�nt in-
tresse, om den personal som utf˛r tj�nsterna inte �r medlemmar i revisionsteamet,
och
a) dedivisionerellern�rst�ende f˛retag�t vilka tj�nsterna tillhandah�llssammanta-

get �r ov�sentliga f˛r de finansiella rapporterna om vilka revisionsf˛retaget ska
g˛ra ett uttalande, eller

b) tj�nsterna avser fr�gor som sammantaget �r ov�sentliga f˛r de finansiella rap-
porterna f˛rdivisionenellerdet n�rst�ende f˛retaget.

N˛dsituationer
290.174 Ett revisionsf˛retag kan tillhandah�lla revisionskunder redovisnings- och
bokf˛ringstj�nster somannarsinte skulle vara till�tna enligt detta avsnitt i n˛dfall eller
andraovanligasituationern�rdet inte�rpraktisktm˛jligt f˛rrevisionskundenatt ordna
detta p� annat s�tt.Detta kanvara fallet n�r
a) endast revisionsf˛retaget harresursernaochkunskapenomkundenssystemoch

rutiner f˛ratt kunnabist� kundenmedatt uppr�tta r�kenskapsmaterialoch finan-
siella rapporter i r�tt tid, och

b) enbegr�nsningavrevisionsf˛retagets f˛rm�gaatt tillhandah�lla tj�nsternaskulle
leda till betydande sv�righeter f˛r kunden (t.ex. till f˛ljd avatt man inteuppfyllt till-
synsmyndighets rapporteringskrav).

I s�dana situationer ska f˛ljandevillkor varauppfyllda:
a) De som tillhandah�ller tj�nsterna �r intemedlemmar i revisionsteamet.
b) Tj�nsterna tillhandah�llsendast underen kort periodochv�ntas inte�terkomma.
c) Situationen diskuterasmed demsomharansvar f˛r f˛retagets styrning.

V�rderingstj�nster
Allm�nt
290.175 En v�rdering best�r av antaganden om framtida utveckling, till�mpning av
l�mpliga metoder och tekniker samt en kombination av b�da f˛r att ber�kna ett visst
v�rde, ellerett intervall av v�rden, f˛ren tillg�ng, en skuld ellerenhelverksamhet.

290.176 Att utf˛ra v�rderingstj�nster �t en revisionskund kan ge upphov till ett sj�lv-
granskningshot.F˛rekomstenochbetydelsenavett s�dant hot beror p� faktorer som:
x Omv�rderingen kommeratt ha env�sentlig inverkan p� de finansiella rapporter-

na.
x Omfattningen av kundens engagemang i att fastst�lla och godk�nna v�rderings-

metoderochandra betydelsefulla bed˛mningsfr�gor.
x Tillg�ngenp�etablerademetoderochyrkesm�ssiga riktlinjer.
x F˛r v�rderingar som innefattar standardmetoder eller etablerade metoder, gra-

denav subjektivitet i posten.
x Tillf˛rlitligheten i och omfattningenavunderliggande data.
x Graden av beroende av framtida h�ndelser som skulle kunnage upphov till bety-

dandevolatilitet i de ber˛rda beloppen.
x Omfattningenavoch tydligheten iupplysningarna i de finansiella rapporterna.

Betydelsenavdet hot someventuellt uppst�r skavid behovutv�rderasochmot�tg�r-
der vid behov vidtas f˛r att eliminera hotet eller minska det till en godtagbar niv�.
Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x L�ta en medarbetare som inte utf˛r v�rderingstj�nsten granska revisionen eller

det v�rderingsarbete somharutf˛rts.
x Se till s� att den personal somutf˛r s�dana tj�nster inte deltar i revisionsuppdra-

get.
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290.177 Vissav�rderingar innefattar inten�gonbetydandegradavsubjektivitet.Det-
ta �r sannolikt fallet n�r de underliggande antagandena �r fastst�llda antingen i lag
eller annan f˛rfattning eller �r allm�nt accepterade och n�r de tekniker och metoder
somanv�ndsbygger p� allm�nt accepterade standardereller f˛reskrivs i lag elleran-
nan f˛rfattning. Under s�dana omst�ndigheter �r resultaten av en v�rdering som ut-
f˛rs av tv� eller flera parter sannolikt intev�sentligt olika.

290.178 Om ett revisionsf˛retag ombeds att g˛ra en v�rdering f˛r att bist� en revi-
sionskundmed dess skatteredovisningsskyldighetereller i skatteplaneringssyfte och
resultaten av v�rderingen inte kommeratt ha en direkt inverkan p� de finansiella rap-
porterna, g�ller villkoren ipunkt 290.191.

Revisionskunder sominte �r f˛retagavallm�nt intresse
290.179 Om en revisionskund inte �r ett f˛retag av allm�nt intresse och v�rdering-
stj�nsten �t kunden har en v�sentlig inverkan p� de finansiella rapporter som revi-
sionsf˛retaget ska g˛ra ett uttalande om och v�rderingen innefattar en betydande
gradav subjektivitet, finnsdet ingamot�tg�rder somkanminska sj�lvgranskningsho-
tet till en godtagbar niv�. D�rf˛r ska ett revisionsf˛retag inte tillhandah�lla en s�dan
v�rderingstj�nst �t en revisionskund.

Revisionskunder som�r f˛retagavallm�nt intresse
290.180 Ett revisionsf˛retagskainte tillhandah�llav�rderingstj�nster�tenrevisions-
kund som �r ett f˛retag av allm�nt intresse om v�rderingarna, var f˛r sig eller sam-
mantaget, harenv�sentliginverkanp�de finansiella rapportersomrevisionsf˛retaget
skag˛ra ett uttalande om.

Skatter�dgivningstj�nster
290.181 Skatter�dgivningstj�nster best�ravm�ngaolika tj�nster, d�ribland:
x Uppr�ttandeav sj�lvdeklaration.
x Skatteber�kningar i syfte att uppr�tta bokf˛ringsposter.
x Skatteplaneringochandra skatter�dgivningstj�nster.
x Bitr�devid skattetvister.

�ven om skatter�dgivningstj�nster som ett revisionsf˛retag tillhandah�ller en revi-
sionskundbehandlas separat under varoch en av dessa ˛vergripande rubriker�rak-
tiviteterna ipraktikenofta integrerade.

290.182 Att utf˛ra vissa skatterelaterade tj�nster ger upphov till sj�lvgransknings-
och partsst�llningshot. F˛rekomsten och betydelsen av eventuella hot kommer att
bero p� faktorer som
a) det systemenligt vilket Skatteverket bed˛merochhandl�gger skatten i fr�ga och

revisionsf˛retagets roll i denprocessen,
b) komplexiteten i det relevanta skattesystemet och graden av bed˛mning som

kr�vsvid till�mpningavdet,
c) uppdragets s�rskilda egenskaper, och
d) niv�np� skattekompetensenhosrevisionskundenspersonal.

Uppr�ttande av deklaration avseende skatt
290.183 Tj�nster som avser uppr�ttande av deklaration innefattar att bist� kunder i
deras skatteredovisningsskyldighet genomatt formulera och f�rdigst�lla information,
d�riblandskattebeloppsomskabetalas (vanligengenomanv�ndningavstandardise-
rade formul�r) och somskameddelas Skatteverket. S�dana tj�nster innefattarocks�
r�dgivning om hur historiska transaktioner ska behandlas i deklarationen och att p�
revisionskundens v�gnar svara p� Skatteverkets beg�ran om mer information och
analys, vari ing�r att f˛rklara och ge tekniskt st˛d f˛r det valda tillv�gag�ngss�ttet.
Tj�nstersomavseratt uppr�ttadeklaration�r vanligenbaseradep�historisk informa-
tionoch innefattar iprincip analysochpresentationav s�danhistorisk informationen-
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ligt befintligskattelagstiftning, vilket innefattarprejudikat och fastst�lldpraxis.Dessut-
om omfattas deklarationer av vad Skatteverket bed˛mer som l�mplig gransknings-
eller godk�nnandeprocess. Tillhandah�llandet av s�dana tj�nster ger vanligen inte
upphov till ett hot mot oberoendet om f˛retagsledningen tar ansvar f˛rdeklarationer-
na, inklusive dev�sentliga bed˛mningar somhargjorts.

Skatteber�kningar i syfte att uppr�tta bokf˛ringsposter

Revisionskunder sominte �r f˛retagavallm�nt intresse
290.184 Att uppr�tta ber�kningar av aktuella och uppskjutna skatteskulder (eller -
fordringar) �t revisionskunden i syfte att uppr�tta bokf˛ringsposter som d�refter ska
reviderasav revisionsf˛retaget inneb�ratt ett sj�lvgranskningshot uppst�r.Hotetsbe-
tydelse kommeratt bero p�
a) komplexiteten i relevant skattelagstiftningochandra f˛rfattningar samt gradenav

bed˛mning somkr�vsvid till�mpningavdessa,
b) niv�np� skattekompetensenhoskundenspersonal, och
c) beloppensv�sentlighet i de finansiella rapporterna.

Mot�tg�rder skavidbehov vidtas f˛ratt eliminerahotet ellerminskadet till engodtag-
bar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x L�tamedarbetare som inte �rmedlemmar i revisionsteamet utf˛ra tj�nsten.
x L�ta en del�gare eller erfaren medarbetare med l�mplig kunskap, som inte �r

medlem i revisionsteamet, granska skatteber�kningarna om tj�nsten utf˛rs av
enmedlemi revisionsteamet.

x Inh�mta r�d om tj�nsten fr�n en extern skattespecialist.

Revisionskunder som�r f˛retagavallm�nt intresse
290.185 N�rdet g�lleren revisionskundsom�rett f˛retagavallm�nt intresse, skaett
revisionsf˛retaginte, f˛rutomin˛dsituationer, uppr�tta skatteber�kningar f˛raktuella
och uppskjutna skatteskulder (eller -fordringar) i syfte att uppr�tta bokf˛ringsposter
som�r v�sentliga f˛rde finansiella rapporter somrevisionsf˛retaget skag˛raett utta-
lande om.

290.186 Uppr�ttandet avber�kningaravaktuella ochuppskjutna skatteskulder (eller
-fordringar) �t en revisionskundi syfteatt uppr�tta bokf˛ringsposter, vilket annarsinte
skulle vara till�tet enligt detta avsnitt, f�r i n˛dfall ellerandra ovanliga situationer utf˛-
rasn�rdet inte�rpraktisktm˛jligt f˛rrevisionskundenattg˛radettap�annat s�tt.Det-
ta kanvara fallet n�r
a) endast revisionsf˛retaget har resurserna och kunskapen om kundens verksam-

het f˛r att kunna bist� kundenmed att uppr�tta ber�kningar av aktuella och upp-
skjutna skatteskulder (eller -fordringar) i r�tt tid, och

b) enbegr�nsningavrevisionsf˛retagetsm˛jlighet att tillhandah�lla tj�nsternaskul-
le leda till betydande sv�righeter f˛r kunden (t.ex. till f˛ljd avatt intehauppfyllt en
tillsynsmyndighets rapporteringskrav).

I s�dana situationer ska f˛ljandevillkor varauppfyllda:
a) De som tillhandah�ller tj�nsterna �r intemedlemmar i revisionsteamet.
b) Tj�nsterna tillhandah�llsendast underen kort periodochv�ntas inte�terkomma.
c) Situationen diskuterasmed demsomharansvar f˛r f˛retagets styrning.

Skatteplanering ochandra skatter�dgivningstj�nster
290.187 Skatteplaneringstj�nster och andra skatter�dgivningstj�nster best�r av en
m�ngd olika tj�nster, t.ex. r�dgivning om hur kunden ska strukturera verksamheten
p� ett skattem�ssigt effektivt s�tt eller r�dgivning om till�mpning av ny skattelagstift-
ningeller n�gonannan f˛rfattning.

290.188 Ett sj�lvgranskningshot kanuppst�omr�denkommeratt p�verka fr�gor ide
finansiella rapporterna.F˛rekomstenochbetydelsenavett hot beror p� faktorer som:
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x Graden av subjektivitet i skatter�dgivning som p�verkar behandlingen av den
valda redovisningen i de finansiella rapporterna.

x I vilken utstr�ckning utfallet av skatter�dgivningen kommeratt ha env�sentlig in-
verkanp� de finansiella rapporterna.

x Om verkan av skatter�dgivningen beror p� behandlingen i redovisningen eller
presentationenide finansiella rapporternaochdet r�der tvivelomhur l�mpligbe-
handlingen i redovisningen eller presentationen �renligt det relevanta ramverket
f˛r finansiell rapportering.

x Niv�np� skattekompetensenhos revisionskundenspersonal.
x I vilken omfattning r�den st˛ds av skattelagstiftning ellerannan f˛rfattning, annat

prejudikat eller fastst�lld praxis.
x Om skattebehandlingen st˛ds av ett beslut av Skatteverket i ett enskilt �rende

ellerp�n�got annat s�tt hargodk�ntsavSkatteverket innande finansiellarappor-
ternauppr�ttas.

Exempel: att tillhandah�lla tj�nster om skatteplanering och annan skatter�dgivning
d�r r�den har tydligt st˛d av Skatteverket eller annat prejudikat, genom etablerad
praxisellerengrundi skattelagstiftningensomsannolikt kommeratt forts�tta att g�lla
ger i allm�nhet inte upphov till ett hot mot oberoendet.

290.189 Betydelsen av alla hot ska utv�rderas ochmot�tg�rder vid behov vidtas f˛r
att eliminerahotenellerminskademtillengodtagbarniv�.Exempelp� s�danamot�t-
g�rder�r:
x Anv�ndamedarbetare sominte�rmedlemmar irevisionsteamet ochl�ta demut-

f˛ra tj�nsten.
x L�taenskattespecialist, somintearbetarmedatt tillhandah�lla denskatterelate-

rade tj�nsten, ge revisionsteamet r�d om tj�nstenochgranskaeventuellbehand-
ling i de finansiella rapporterna.

x Inh�mta r�d om tj�nsten fr�n en extern skattespecialist.
x Inh�mtagodk�nnande i f˛rv�geller r�d fr�n Skatteverket.

290.190 Omverkanav skatter�dgivningenberorp�envissbehandling iredovisning-
eneller presentationen i de finansiella rapporternaoch
a) revisionsteamet har rimliga tvivel om hur l�mplig behandlingen i redovisningen

eller presentationen �r enligt det relevanta ramverket f˛r finansiell rapportering,
och

b) utfallet eller f˛ljderna av skatter�dgivningen kommeratt ha env�sentlig inverkan
p� de finansiella rapporternaomvilka revisionsf˛retaget g˛rett uttalande,

skulle sj�lvgranskningshotet vara s� betydande att inga mot�tg�rder skulle kunna
minska hotet till en godtagbar niv�. D�rf˛r ska ett revisionsf˛retag inte tillhandah�lla
s�dan skatter�dgivning�t en revisionskund.

290.191 N�r ett revisionsf˛retag tillhandah�ller skatterelaterade tj�nster �t en revi-
sionskund, kankundenberevisionsf˛retaget attg˛raenv�rderingsomhj�lpmeddess
f˛rpliktelseravseende skatteredovisningeller f˛r skatteplaneringssyften.N�r resulta-
tenav v�rderingenharendirekt inverkanp�de finansiella rapporternag�ller villkoreni
punkterna 290.175^290.180 avseende v�rderingstj�nster. N�r v�rderingen g˛rs en-
bart i skattesyfte och resultatet av v�rderingen inte kommer att ha en direkt inverkan
p� de finansiella rapporterna (dvs. n�r de finansiella rapporterna bara p�verkas ge-
nombokf˛ringspostermedkoppling till skatt), skulle dettavanligtvis integeupphov till
hot mot oberoendet om effekten p� de finansiella rapporterna �r ov�sentlig eller om
v�rderingen omfattas av extern granskning av Skatteverket eller n�gon tillsynsmyn-
dighet.Omv�rderingen inte omfattas av en s�dan extern granskning och effekten p�
de finansiella rapporterna �r v�sentlig, beror f˛rekomsten och betydelsen av ett hot
somuppst�r p� faktorer som:
x Ivilkenutstr�ckningv�rderingsmetodenharst˛diskattelagstiftningenellerannan
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f˛rfattning, annat prejudikatelleretableradpraxisochgradenavinneboendesub-
jektivitet i v�rderingen.

x Huromfattande och tillf˛rlitligaunderliggande data �r.

Betydelsen avdet hot someventuellt uppst�r skautv�rderas ochmot�tg�rder vid be-
hov vidtas f˛ratt eliminerahotet ellerminskadet tillengodtagbarniv�.Exempelp�s�-
danamot�tg�rder�r:
x Anv�ndamedarbetare sominte�rmedlemmar irevisionsteamet ochl�ta demut-

f˛ra tj�nsten.
x L�ta enmedarbetare granska revisionsarbetet eller resultatet av den skatterela-

terade tj�nsten.
x Inh�mtagodk�nnande i f˛rv�geller r�d fr�n Skatteverket.

Bitr�de vid skattetvister
290.192 Ett partsst�llnings- eller sj�lvgranskningshot kan uppst� n�r revisionsf˛re-
taget f˛retr�deren revisionskund vid l˛sningen aven skattetvist n�r Skatteverket har
meddelat kundenattmanintegodk�nnerkundensargument ienviss fr�gaochanting-
en Skatteverket eller kunden v�ljer att l�ta fr�gan avg˛ras i en formell process, t.ex. i
domstol.F˛rekomstenochbetydelsenavett hot beror p� faktorer som:
x Omrevisionsf˛retaget har tillhandah�llit de r�d som�r f˛rem�l f˛r skattetvisten.
x I vilken omfattningutfallet av tvisten kommeratt ha env�sentlig inverkan p� de fi-

nansiella rapporternaomvilka revisionsf˛retaget g˛rett uttalande.
x I vilken utstr�ckning fr�gan har st˛d i skattelagstiftningen eller annan f˛rfattning,

annat prejudikat eller fastst�lld praxis.
x Omprocessen�roffentlig.
x Vilken roll f˛retagsledningen spelar i tvistens l̨ sning.

Betydelsen avdet hot someventuellt uppst�r skautv�rderas ochmot�tg�rder vid be-
hov vidtas f˛ratt eliminerahotet ellerminskadet tillengodtagbarniv�.Exempelp�s�-
danamot�tg�rder�r:
x Anv�ndamedarbetare sominte�rmedlemmar irevisionsteamet ochl�ta demut-

f˛ra tj�nsten.
x L�taenskattespecialist, somintearbetarmedatt tillhandah�lla denskatterelate-

rade tj�nsten, ge revisionsteamet r�d om tj�nstenochgranskaeventuellbehand-
ling i de finansiella rapporterna.

x Inh�mta r�d om tj�nsten fr�n en extern skattespecialist.

290.193 N�r tj�nsterna innefattar att agera som ombud �t en revisionskund i en all-
m�n domstol i l˛sningen aven skattefr�ga och de ber˛rda beloppen �r v�sentliga f˛r
de finansiella rapporter om vilka revisionsf˛retaget ska g˛ra ett uttalande, skulle det
partsst�llningshot som uppst�r vara s� betydande att ingamot�tg�rder skulle kunna
elimineraellerminskahotet tillengodtagbarniv�.D�rf˛rskarevisionsf˛retaget inteut-
f˛ra denna typ av tj�nst �t en revisionskund.Vad somutg˛r ’’allm�n domstol’’ska fast-
st�llasenligt hur skatteprocesser behandlas i den s�rskilda jurisdiktionen.

290.194 Men revisionsf˛retaget �r inte f˛rhindrat fr�n att ha en fortsatt r�dgivande
roll (t.ex. svara p� s�rskilda f˛rfr�gningarom information, tillhandah�lla sakuppgifter
eller vittnesm�l om utf˛rt arbete eller bist� kunden i att analysera skattefr�gorna) till
revisionskundenavseende den fr�ga somska behandlas ien allm�n domstol.

Internrevisionstj�nster
Allm�nt
290.195 Internrevisionens omfattning, inriktning och m�l varierar kraftigt och beror
p� f˛retagets storlekoch struktur samt behovenhos f˛retagsledningen och dem som
haransvar f˛r f˛retagets styrning. Internrevision kan innefatta:
a) �vervakningavinternstyrning ^ granskakontroller, ˛vervakahurde fungeraroch

rekommendera f˛rb�ttringaravdem.
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b) Granskningavekonomiskoch operativ information ^ genomg�ngavmetoder f˛r
hur s�dan ekonomisk och operativ information identifieras, m�ts, klassificeras
och rapporteras samt s�rskild utredning av enskilda poster inklusive utf˛rliga
kontrollerav transaktioner, saldonoch rutiner.

c) Genomg�ngavden l˛pande verksamhetensekonomi, effektivitet och �ndam�ls-
enlighet, inbegripet icke-finansiellverksamhet i ett f˛retag.

d) Genomg�ng av efterlevnaden av lagar, f˛reskrifter och andra externa krav samt
f˛retagsledningens riktlinjeroch direktiv j�mteandra interna krav.

290.196 Internrevisionstj�nster innefattar att bist� revisionskunden i utf˛randet av
dess internrevision. Att tillhandah�lla internrevisionstj�nster �t en revisionskund ger
upphov till ett sj�lvgranskningshot mot oberoendet, om revisionsf˛retaget anv�nder
internrevisionens arbete vid den externa revisionen. Att utf˛ra en betydande del av
kundensinternrevision˛karm˛jligheten f˛ratt revisionsf˛retagetspersonalsomutf˛r
internrevisionstj�nsterna kommeratt ta p� sigett ledningsansvar.Omrevisionsf˛reta-
get skulle ta p� sig ledningsansvar n�rdet tillhandah�ller internrevisionstj�nster�t en
revisionskund, skulle det hot som uppst�r vara s� betydande att inga mot�tg�rder
skulle kunnaminskahotet till engodtagbar niv�.D�rf˛r skaett revisionsf˛retagsmed-
arbetare inte ta p� sig ledningsansvar n�r de tillhandah�ller internrevisionstj�nster �t
en revisionskund.

290.197 Exempelp� internrevisionstj�nster sominnefattar ledningsansvar�r:
a) Fastst�lla principer f˛r internrevision eller den strategiska inriktningen f˛r intern-

revisionen.
b) Styra och ta ansvar f˛r vad f˛retagets internrevisorerg˛r.
c) Besluta vilka rekommendationer till f˛ljd av verksamhet inom internrevisionen

somska inf˛ras.
d) Rapportera resultat fr�n internrevisionen till dem som har ansvar f˛r f˛retagets

styrningp� f˛retagsledningensv�gnar.
e) Utf˛ra rutinersomutg˛rendelavinternkontroll, t.ex. granskaochgodk�nna�nd-

ringar ipersonalens �tkomstr�ttigheteravseende data.
f) Ta ansvar f˛r utformning, inf˛rande ochuppr�tth�llandeav intern kontroll.
g) Utf˛ra outsourcade internrevisionstj�nster, best�ende av samtliga eller en bety-

dandedelavinternrevisionen, d�rrevisionsf˛retaget haransvaret f˛ratt fastst�lla
internrevisionsarbetets omfattning och inriktning och kan ha ansvar f˛r en eller
flera avde fr�gor somr�knasupp i a^f.

290.198 F˛ratt undvika att revisionsf˛retaget tar p� sig ledningsansvar ska det bara
tillhandah�lla internrevisionstj�nster �t en revisionskund om det kan f˛rvissa sig om
f˛ljande:
a) Kundenutseren l�mplig och kompetent resurs, helst i ledande st�llning, somhar

ansvaret f˛r interrevisionensverksamhet och f˛ratt bekr�fta ansvaret f˛r utform-
ning, inf˛rande ochuppr�tth�llandeav intern kontroll.

b) Kundensf˛retagsledningellerdesomharansvar f˛r f˛retagetsstyrninggranskar,
bed˛mer och godk�nner internrevisionstj�nsternas omfattning och inriktning,
riskoch frekvens.

c) Kundens f˛retagsledning utv�rderar hur l�mpliga internrevisionstj�nsterna och
de resulterande iakttagelserna �r.

d) Kundens f˛retagsledning utv�rderar och fastst�ller vilka rekommendationer in-
ternrevisionstj�nsterna resulterat i och som ska inf˛ras samt hanterar inf˛rande-
processen.

e) Kundens f˛retagsledning rapporterar de betydelsefulla iakttagelser och rekom-
mendationer som internrevisionstj�nsterna resulterat i till dem som har ansvar
f˛r f˛retagets styrning.

290.199 N�rett revisionsf˛retaganv�nderen internrevisionsavdelningsarbete kr�vs
enligt International StandardsonAuditingatt �tg�rderutf˛rsf˛ratt utv�rderaomdetta
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arbete �r l�mpligt f˛r revisionens syften. N�r ett revisionsf˛retag accepterar ett upp-
drag att tillhandah�lla internrevisionstj�nster �t en revisionskund och resultaten av
dessa tj�nsterkommeratt anv�ndasvidutf˛randet avdenexternarevisionen, uppst�r
ett sj�lvgranskningshot p� grund av m˛jligheten att revisionsteamet kommer att an-
v�nda resultaten fr�n internrevisionstj�nstenutanatt p� l�mpligt s�tt utv�rderadessa
resultat ellerut˛va sammagradavprofessionell skepsis somskulleut˛vasn�r intern-
revisionens arbete utf˛rs av personer som inte arbetar p� revisionsf˛retaget. Hotets
betydelse beror p� faktorer som:
x Beloppensv�sentlighet f˛rde finansiella rapporterna.
x Risken f˛r felaktigheter r˛rande dep�st�enden somh�nger sammanmeddessa

belopp i de finansiella rapporterna.
x Gradenav tillf˛rlitlighet somkommeratt l�ggasp� internrevisionstj�nsten.

Hotetsbetydelseskautv�rderasochmot�tg�rder vidbehov vidtasf˛rattelimineraho-
tetellerminskadet tillengodtagbarniv�.Ett exempelp�ens�danmot�tg�rd�ratt l�ta
medarbetare sominte�rmedlemmar irevisionsteametutf˛ra internrevisionstj�nsten.

Revisionskunder som�r f˛retagavallm�nt intresse
290.200 N�rdet g�lleren revisionskund som�rett f˛retag avallm�nt intresse ska ett
revisionsf˛retag inte tillhandah�lla internrevisionstj�nster somavser:
a) Enbetydande delav interna kontroller˛ver finansiell rapportering.
b) Redovisningssystem som genererar information som, separat eller sammanta-

get, �rbetydelsefull f˛rkundensr�kenskapsmaterialellerde finansiella rapporter
omvilka revisionsf˛retaget skag˛ra ett uttalande.

c) Belopp eller upplysningar som, separat eller sammantaget, �r v�sentliga f˛r de
finansiella rapporteromvilka revisionsf˛retaget skag˛ra ett uttalande.

IT-systemtj�nster
Allm�nt
290.201 Tj�nsteravseende informationstekniksystem (IT) innefattarutformningeller
implementering avmaskinvara eller programvara. Systemen kan aggregera k�lldata,
utg˛radelavinternkontroll˛ver finansiellrapporteringellergenerera informationsom
p�verkarr�kenskapsmaterialet ellerde finansiella rapporterna, eller varasystemsom
inteharn�gonkoppling tillrevisionskundensr�kenskapsmaterial, deninternakontroll-
en ˛ver finansiell rapportering eller de finansiella rapporterna. Att tillhandah�lla sy-
stemtj�nster kan ge upphov till ett sj�lvgranskningshot, beroende p� tj�nsternas och
IT-systemenskarakt�r.

290.202 F˛ljande IT-systemtj�nster anses inte ge upphov till ett hot mot oberoendet
s� l�nge revisionsf˛retagetspersonal inte tar p� sig ett ledningsansvar:
a) Utformning eller implementering av IT-system som inte h�nger sammanmed in-

tern kontroll ˛ver finansiell rapportering.
b) Utformning eller implementering av IT-system som inte genererar information

somutg˛r en betydande del av r�kenskapsmaterialet eller de finansiella rappor-
terna.

c) Implementering av bokf˛ringsprogram eller programvara f˛r rapportering av fi-
nansiell information som k˛ps f�rdigutvecklad och som inte utvecklats av revi-
sionsf˛retaget, omdenanpassningsomkr�vs f˛ratt tillgodose revisionskundens
behov inte �r betydande.

d) Utv�rdering av och utformning av rekommendationer avseende ett system som
har utformats eller implementerats eller drivs av en annan tj�nsteleverant˛reller
kunden.

Revisionskunder sominte �r f˛retagavallm�nt intresse
290.203 Att tillhandah�lla s�dana tj�nster �t en revisionskund som inte �rett f˛retag
avallm�nt intresse som innefattar utformningeller implementeringav IT-systemsom
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a) utg˛renbetydande delavdeninternakontrollen˛ver finansiellrapportering, eller
b) genererar information som�rbetydande f˛r kundensr�kenskapsmaterialeller fi-

nansiella rapporteromvilka revisionsf˛retaget skag˛ra ett uttalande ger upphov
till ett sj�lvgranskningshot.

290.204 Sj�lvgranskningshotet �r alltf˛r betydande f˛r att det ska vara till�tet att till-
handah�lla s�dana tj�nsterom inte l�mpligamot�tg�rder vidtas soms�kerst�ller f˛l-
jande:
a) Kunden tar p� sig sitt ansvar f˛r att inr�tta och ˛vervaka ett systemmed interna

kontroller.
b) Kunden geren kompetent medarbetare, helst i ledande st�llning, ansvaret f˛ratt

fatta alla ledningsbeslut avseende utformning och implementering av h�rdvaru-
eller programvarusystem.

c) Kunden fattar alla ledningsbeslut avseende utformnings- och implementerings-
processen.

d) Kundenutv�rderar�ndam�lsenligheten i och resultaten avutformningen och im-
plementeringenav systemet.

e) Kunden�ransvarig f˛rdriftenavsystemet (maskinvaraochprogramvara) och f˛r
de data det anv�nderellergenererar.

290.205 Beroendep�gradenav tillf˛rlitlighet somkommeratt l�ggasp� de s�rskilda
IT-system som utg˛r en del av revisionen ska det fastst�llas om s�dana icke bestyr-
kandetj�nster ska tillhandah�llas av personal som inte �r medlemmar i revisionstea-
met och somhar annan rapporteringsordning i revisionsf˛retaget. Betydelsen av alla
kvarvarandehot skautv�rderasochmot�tg�rder vidbehov vidtas f˛ratt elimineraho-
ten eller minska dem till en godtagbar niv�.Ett exempel p� en s�danmot�tg�rd �r att
l�ta en revisorgranska revisionenellerdet arbete sominte r˛r bestyrkandetj�nster.

Revisionskunder som�r f˛retagavallm�nt intresse
290.206 N�rdet g�lleren revisionskundsom�rett f˛retagavallm�nt intresse, skaett
revisionsf˛retag inte tillhandah�lla tj�nster sominnefattarutformningeller implemen-
teringav IT-systemsom
a) utg˛renbetydande delavdeninternakontrollen˛ver finansiellrapportering, eller
b) genererar information som�rbetydande f˛r kundensr�kenskapsmaterialeller fi-

nansiella rapporteromvilka revisionsf˛retaget skag˛ra ett uttalande.

Tj�nster vid r�ttstvist
290.207 Tj�nster vidr�ttstvister innefattars�dant somatt fungerasomsakkunnig, att
ber�knauppskattat skadest�ndellerandra belopp somkanbli fordringareller skulder
somett resultat avr�ttstvist ellerannandispyt samt att ge st˛diatt hanteraoch ta fram
dokument. Dessa tj�nster kan ge upphov till ett sj�lvgransknings- eller partsst�ll-
ningshot.

290.208 Omett revisionsf˛retaggerst˛d�tenrevisionskundvidenr�ttstvistochden-
na tj�nst innefattar att uppskatta skadest�nd eller andra belopp som p�verkar de fi-
nansiella rapporter omvilka revisionsf˛retaget ska g˛ra ett uttalande, g�ller villkoren
f˛r v�rderingstj�nster i punkterna 290.175^290.180. N�r det g�ller annat st˛d vid
r�ttstvist ska betydelsen av eventuellt uppkommet hot utv�rderas och mot�tg�rder
vid behov vidtas f˛ratt eliminera hotet ellerminska det till en godtagbar niv�.

Juridiska tj�nster
290.209 F˛r syftet med detta avsnitt definieras juridiska tj�nster somalla tj�nster f˛r
vilka den person som tillhandah�ller tj�nsternam�ste antingen vara beh˛rig att upp-
tr�da som ombud inf˛r domstolar i den jurisdiktion d�r tj�nster tillhandah�lls eller ha
denutbildningsomkr�vsf˛ratt f�varaverksamsomombud.S�dana juridiska tj�nster
kan innefatta, beroendep� jurisdiktionen, ett stort antalolika omr�den inoms�v�las-
sociationsr�tt som handelsr�tt, t.ex. bitr�de i avtalsfr�gor, r�ttstvister, r�dgivning i
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sambandmedr˛relsef˛rv�rvochst˛d tillkundersinterna juridiskaavdelningar.Att till-
handah�lla juridiska tj�nster till ett f˛retag som�ren revisionskund kan ge upphov till
b�de sj�lvgransknings- och partsst�llningshot.

290.210 Juridiskt bitr�de till en revisionskund i samband med utf˛randet av en aff�r
(t.ex. hj�lp vid avtal, juridisk r�dgivning, f˛retagsbesiktning och omstrukturering) kan
ge upphov till sj�lvgranskningshot. F˛rekomsten och betydelsen av ett hot beror p�
faktorer som:
x Tj�nstenskarakt�r.
x Omtj�nsten tillhandah�lls avenmedlem irevisionsteamet.
x V�sentligheten iett eventuellt �rende i relation till kundens finansiella rapporter.

Betydelsen avdet hot someventuellt uppst�r skautv�rderas ochmot�tg�rder vid be-
hov vidtas f˛ratt eliminerahotet ellerminskadet tillengodtagbarniv�.Exempelp�s�-
danamot�tg�rder�r:
x L�tamedarbetare som inte �rmedlemmar i revisionsteamet utf˛ra tj�nsten.
x L�ta en medarbetare, som inte arbetar med att tillhandah�lla de juridiska tj�ns-

terna, gerevisionsteamet r�domtj�nstenoch˛versiktligtgranskaeventuellredo-
visning i de finansiella rapporterna.

290.211 Att agera somombud�t en revisionskund i en tvist n�rde ber˛rda beloppen
�r v�sentliga i f˛rh�llande till de finansiella rapporter˛ver vilka revisionsf˛retaget ska
uttala sig, skulle geupphov tillpartsst�llnings- ochsj�lvgranskningshot som�r s�be-
tydande att ingamot�tg�rder skulle kunnaminska hotet till en godtagbar niv�.D�rf˛r
ska revisionsf˛retaget inteutf˛ra denna typ av tj�nst �t en revisionskund.

290.212 N�rett revisionsf˛retagombedsagera somombud�t en revisionskund i syf-
te att l̨ sa en tvist n�rdeber˛rda beloppen inte �r v�sentliga f˛rde finansiella rappor-
teromvilka revisionsf˛retaget skag˛raett uttalande, skarevisionsf˛retaget utv�rdera
betydelsen av eventuella partsst�llnings- och sj�lvgranskningshot som uppst�r och
vid behov vidtamot�tg�rder f˛ratt eliminera hoten ellerminska dem till en godtagbar
niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Anv�ndamedarbetare sominte�rmedlemmar irevisionsteamet ochl�ta demut-

f˛ra tj�nsten.
x L�ta en medarbetare, som inte arbetar med att tillhandah�lla de juridiska tj�ns-

terna, ge revisionsteamet r�d om tj�nsten och granska eventuell behandling i de
finansiella rapporterna.

290.213 Att en del�gare i ellermedarbetare p� revisionsf˛retaget utn�mns till chefs-
jurist hosenrevisionskundskullegeupphov till sj�lvgransknings- ochpartsst�llnings-
hot som �r s� betydande att inga mot�tg�rder skulle kunnaminska hoten till en god-
tagbar niv�.En chefsjuristsbefattning�r vanligen i ledande st�llningmed ˛vergripan-
de ansvar f˛r f˛retagets juridiska angel�genheter, och f˛ljaktligen ska ingenmedar-
betare p� revisionsf˛retaget acceptera en s�danutn�mninghosen revisionskund.

Rekryteringstj�nster
Allm�nt
290.214 Att tillhandah�lla rekryteringstj�nster �t en revisionskund kan ge upphov till
egenintresse-, v�nskaps- eller skr�mselhot. F˛rekomsten och betydelsen av ett hot
beror p� faktorer som:
x Vilken typ avhj�lp somefterfr�gas fr�n revisionsf˛retaget.
x Vilken funktion denperson somrekryteras skaha.

Betydelsen avdet hot someventuellt uppst�r skautv�rderas ochmot�tg�rder vid be-
hov vidtas f˛ratt eliminera hotet ellerminska det till en godtagbar niv�.Revisionsf˛re-
taget ska inte i n�got fall fatta beslut i fr�gor p� f˛retagsledningsniv�, vilket innefattar
att fungera som f˛rhandlare �t kunden, och kundenm�ste fatta beslutet omvem som
ska anst�llas.
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Revisionsf˛retaget kan i regel tillhandah�lla tj�nster som innefattar granskning av
s˛kandes yrkesm�ssiga meriter samt r�dgivning om deras l�mplighet f˛r tj�nsten.
Dessutom kan revisionsf˛retaget intervjua kandidater och ge r�d om en kandidats
kompetensinomomr�den somredovisning, administration ellerekonomistyrning.

Revisionskunder som�r f˛retagavallm�nt intresse
290.215 Ett revisionsf˛retagska inte tillhandah�lla f˛ljande rekryteringstj�nster�t en
revisionskundsom�rett f˛retagavallm�nt intressen�rdetg�llerrekryteringavensty-
relseledamoteller ledandebefattningshavare ellerh˛gre chefmedm˛jlighet att ut˛va
betydandeinflytandep�uppr�ttandet avkundensr�kenskapsmaterialellerde finansi-
ella rapporteromvilka revisionsf˛retaget skag˛ra ett uttalande:
x S˛kaefter kandidater till s�dana befattningar.
x Genomf̨ ra referenskontrollerav t�nkbara kandidater till s�dana befattningar.

Corporate finance-tj�nster
290.216 Att tillhandah�lla corporate finance-tj�nster, s�somatt
a) bist� en revisionskund iatt utveckla f˛retagsstrategier,
b) identifieram˛jliga f˛rv�rvsobjekt �t revisionskunden,
c) ge r�dvid avyttringar,
d) bist� vid finansieringstransaktioner, och
e) tillhandah�lla r�d omstrukturering,
kan skapa partsst�llnings- och sj�lvgranskningshot.Betydelsen avalla hot skautv�r-
derasochmot�tg�rder vid behov vidtas f˛ratt eliminerahotenellerminskadem till en
godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Anv�ndamedarbetare sominte�rmedlemmar irevisionsteamet ochl�tademtill-

handah�lla tj�nsterna.
x L�ta enmedarbetare sominte arbetarmed corporate finance-tj�nsternage revi-

sionsteamet r�d om tj�nsten och granska eventuell behandling i redovisningen
och de finansiella rapporterna.

290.217 Att tillhandah�llaencorporate finance-tj�nst, t.ex. r�dgivningvidstrukturer-
ing aven corporate finance-transaktion eller vid finansieringsaff�rer som direkt kom-
meratt p�verkabeloppsomskaredovisaside finansiella rapporteromvilkarevisions-
f˛retaget ska g˛ra ett uttalande kan ge upphov till ett sj�lvgranskningshot. F˛rekomst
ochbetydelse avett hot beror p� faktorer som:
x Den grad av subjektivitet som ing�r i att fastst�lla l�mplig behandling av utfallet

eller f˛ljderna av r�den r˛rande corporate finance-fr�gor i de finansiella rappor-
terna.

x I vilken omfattning utfallet av r�den r˛rande corporate finance-fr�gordirekt kom-
meratt p�verka de belopp somredovisas i de finansiella rapporterna och i vilken
omfattningdessa belopp�r v�sentliga f˛rde finansiella rapporterna.

x Huruvida effektiviteten i r�den r˛rande corporate finance-fr�gor beror p� en viss
behandling i redovisningen eller presentation i de finansiella rapporterna och det
r�der tvivel om l�mpligheten i behandlingen i redovisningen eller presentationen
enligt relevant ramverk f˛r finansiell rapportering.

Betydelsenavallahot skautv�rderasochmot�tg�rder vidbehov vidtas f˛rattelimine-
ra hoten eller minska dem till en godtagbar niv�. Exempel p� s�danamot�tg�rder �r
att:
x Anv�ndamedarbetare sominte�rmedlemmar irevisionsteamet ochl�ta demut-

f˛ra tj�nsten.
x L�ta enmedarbetare som inte arbetarmed corporate finance-tj�nsterna �t kun-

denge revisionsteamet r�d om tj�nsten ochgranska behandlingen i redovisning-
enocheventuell behandling i de finansiella rapporterna.

290.218 Om effektiviteten i r�den r˛rande corporate finance-fr�gor beror p� en viss
behandling i redovisningeneller presentation i de finansiella rapporternaoch
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a) revisionsteamet har rimliga tviveloml�mpligheten ivissredovisningellerpresen-
tationenenligt relevant ramverk f˛r finansiell rapportering, och

b) utfalleteller f˛ljdernaavr�denr˛randecorporate finance-fr�gornakommeratt ha
en v�sentlig inverkan p� de finansiella rapporterna om vilka revisionsf˛retaget
skag˛ra ett uttalande,

skulle sj�lvgranskningshotet vara s� betydande att inga mot�tg�rder skulle kunna
minska hotet till en godtagbar niv�, och i s� fall ska r�den r˛rande corporate finance-
fr�gor inte l�mnas.

290.219 Att tillhandah�lla corporate finance-tj�nster innefattande att marknadsf˛ra,
handlamed ellergarantera en emission av en revisionskunds aktier skulle ge upphov
till ett partsst�llnings- eller sj�lvgranskningshot som �r s� betydande att ingamot�t-
g�rder skulle kunnaminskahotet tillengodtagbarniv�.D�rf˛r skaett revisionsf˛retag
inte tillhandah�lla s�dana tj�nster�t en revisionskund.

Arvoden
Arvoden ^ relativ storlek
290.220 Omdet totala arvodet fr�nenrevisionskundutg˛renbetydandeandelav re-
visionsf˛retagets totala int�kter, ger beroendet av den kunden och oron f˛r att f˛rlora
kundenupphov till ett egenintresse- eller skr�mselhot.Hotetsbetydelse beror p� fak-
torer som:
x Revisionsf˛retagets operativa struktur.
x Omrevisionsf˛retaget �r v�letablerat eller nytt.
x Kundenskvalitativa och/eller kvantitativa betydelse f˛r revisionsf˛retaget.

Hotetsbetydelseskautv�rderasochmot�tg�rder vidbehov vidtasf˛rattelimineraho-
tet ellerminska det till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Minska beroendet av kunden.
x Bli f˛rem�l f˛rexterna kvalitetskontroller.
x R�dg˛ra med en extern part, t.ex. en yrkesorganisation eller revisor, om viktiga

revisionsbed˛mningar.

290.221 Ett egenintresse- eller skr�mselhot uppst�r ocks� n�r de arvoden som ge-
nererasfr�nenrevisionskundutg˛renstorandelavint�kterna fr�nenenskilddel�gar-
eskunderellerenstorandelavint�kterna f˛rettenskilt kontor inomrevisionsf˛retaget.
Hotetsbetydelse beror p� faktorer som:
x Kundenskvalitativa och/eller kvantitativa betydelse f˛rdel�gareneller kontoret.
x I vilken grad del�garens ers�ttning, eller kontorets del�gares ers�ttning, �r be-

roendeavdearvoden somkundengenererar.

Hotetsbetydelseskautv�rderasochmot�tg�rder vidbehov vidtasf˛rattelimineraho-
tet ellerminska det till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Minska beroendet av revisionskunden.
x L�ta en revisorgranska arbetet eller p� annat s�tt ge r�defter behov.
x Regelbundetutf˛raoberoendeinternaellerexternakvalitetsgranskningaravupp-

draget.

Revisionskunder som�r f˛retagavallm�nt intresse
290.222 N�renrevisionskund�rett f˛retagavallm�nt intresseoch, under tv� �r irad,
arvoden fr�n kunden och dess n�rst�ende f˛retag (i enlighet med ˛verv�gandena i
punkt 290.27) ˛verstiger 15 procent av de totala arvodena f˛r det revisionsf˛retag
som har gjort ett uttalande om kundens finansiella rapporter, ska revisionsf˛retaget
upplysa dem somharansvar f˛r f˛retagets styrning hos revisionskunden om det fak-
tumatt dessaarvoden˛verstiger 15 procent av revisionsf˛retagetssammanlagdaar-
vodenochdiskuteravilkenav f˛ljandetv�mot�tg�rderdet skav�lja f˛rattminskahotet
till en godtagbar niv� samt vidta denvaldamot�tg�rden:
x Innan revisionsuttalandet om det andra �rets finansiella rapporter l�mnas, utf˛r
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en revisor, som inte arbetar p� det revisionsf˛retag som g˛r ett uttalande om de
finansiella rapporterna, en uppdragsanknuten kvalitetskontroll eller en yrkesor-
ganisation en granskning av uppdraget som motsvarar en uppdragsanknuten
kvalitetskontroll (’’en granskning f˛re l�mnandeav rapport’’).

x Efterdet att revisionsuttalandet om det andra �rets finansiella rapporter har l�m-
nats och innan revisionsuttalandet om det tredje �rets finansiella rapporter l�m-
nas, utf˛ren revisor, som inte arbetar p� det revisionsf˛retag somg˛r uttalandet
om de finansiella rapporterna, eller en yrkesorganisation en granskning av det
andra �rets revision som motsvarar uppdragsanknuten kvalitetskontroll (’’en
granskningefter l�mnandeav rapport’’).

N�rde totala arvodena ibetydandeutstr�ckning˛verstiger 15 procent, ska revisions-
f˛retaget best�mmaomhotetsbetydelse �rav s�dan karakt�ratt en granskning efter
l�mnande av rapport inte skulle minska hotet till en godtagbar niv� och att det d�rf˛r
kr�vs en granskning f˛re l�mnande av rapport.Under s�dana omst�ndigheter ska en
granskning f˛re l�mnandeav rapport utf˛ras.
Om arvodena forts�tter att ˛verstiga 15 procent varje �r, ska d�refter de som har

ansvar f˛r f˛retagetsstyrninginformeras, fr�gandiskuterasmeddemochenavovan-
st�ende mot�tg�rder vidtas. Om arvodena i betydande utstr�ckning ˛verstiger 15
procent, ska revisionsf˛retaget best�mma omhotets betydelse �r av s�dan karakt�r
att en granskning efter l�mnande av rapport inte skulleminska hotet till en godtagbar
niv� och att det d�rf˛r kr�vs en granskning f˛re l�mnande av rapport. Under s�dana
omst�ndigheter skaengranskning f˛re l�mnandeav rapport utf˛ras.

Arvoden som f˛rfallit till betalning
290.223 Ett egenintressehot kan uppst� om f˛rfallna arvoden fr�n en revisionskund
�r obetalda under l�ng tid, s�rskilt om en betydande del inte �r betald innan en revi-
sionsrapport f˛r f˛ljande�rl�mnas.Vanligen f˛rv�ntasrevisionsf˛retaget kr�vabetal-
ningavs�danaarvodeninnanrevisionsrapportenl�mnas.Omarvoden�robetaldaef-
ter det att rapporten har l�mnats, ska betydelsen av ett eventuellt hot utv�rderas och
mot�tg�rder vid behov vidtas f˛r att eliminera hotet eller minska det till en godtagbar
niv�.Ett exempelp�en s�danmot�tg�rd�ratt l�taytterligare en revisor sominte del-
tog i revisionsuppdraget l�mna r�d ellergranska det utf˛rda arbetet.Revisionsf˛reta-
get ska best�mma om de f˛rfallna arvodena kan uppfattas somett l�n till kunden och
omdet, med h�nsyn till de f˛rfallna arvodenas storlek, �r l�mpligt att revisionsf˛reta-
get l�ter sig omv�ljaseller forts�ttermed revisionsuppdraget.

Resultatbaserade arvoden
290.224 Resultatbaserade arvoden ber�knas enligt en p� f˛rhand fastst�lld grund,
som�rberoendeav resultatet aven transaktionelleravde tj�nster somrevisionsf˛re-
taget harutf˛rt. Idetta avsnitt betraktasintearvodensomresultatbaseradeomdehar
fastst�llts aven domstoleller n�gonannanoffentligmyndighet.

290.225 Resultatbaseradearvoden f˛rett revisionsuppdragsomett revisionsf˛retag
fakturerar direkt eller indirekt, t.ex. genomenmellanhand, ger upphov till ett egenint-
ressehot som �r s� betydande att inga mot�tg�rder skulle kunna minska hotet till en
godtagbar niv�.D�rf˛r ska ett revisionsf˛retag inte tr�ffa s�dana ˛verenskommelser
omarvode.

290.226 Resultatbaseradearvoden f˛rett annatuppdrag�nett bestyrkandeuppdrag
�t en revisionskundsomett revisionsf˛retag fakturerardirekt eller indirekt, t.ex. via en
mellanhand, kan ocks� ge upphov till ett egenintressehot. Det hot som d� uppst�r
skullevara s�betydandeatt ingamot�tg�rderskullekunnaminskahotet tillengodtag-
bar niv�under f˛ljande f˛ruts�ttningar:
a) Arvodet faktureras av det revisionsf˛retag som g˛r uttalandet om de finansiella

rapporternaocharvodet �r v�sentligt eller f˛rv�ntasvarav�sentligt f˛rrevisions-
f˛retaget.
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b) Arvodet fakturerasavett n�tverksf˛retagsomibetydandeutstr�ckningdeltarire-
visionenocharvodet �r v�sentligt eller f˛rv�ntasbliv�sentligt f˛rn�tverksf˛reta-
get.

c) Resultatet av det andra uppdraget �n bestyrkandeuppdraget, och d�rmed arvo-
desbeloppet, �r beroende av en framtida eller samtida bed˛mning avseende re-
visionenavett v�sentligt belopp i de finansiella rapporterna.

S�dana˛verenskommelser ska d�rf˛r inteaccepteras.

290.227 N�rdet g�llerandra resultatbaserade arvoden somett revisionsf˛retag fak-
tureraren revisionskund f˛rett annat uppdrag�nett bestyrkandeuppdrag, berorbety-
delsenaveventuella hot p� faktorer som:
x Inomvilket intervall dem˛jliga arvodesbeloppen ligger.
x Omen relevant myndighet best�mmer utfallet av det �rende som det resultatba-

seradearvodet fastst�lls utifr�n.
x Tj�nstenskarakt�r.
x Effekten avh�ndelseneller transaktionenp� de finansiella rapporterna.

Betydelsen av eventuella hot ska utv�rderas ochmot�tg�rder vid behov vidtas f˛r att
eliminerahotenellerminskademtillengodtagbarniv�.Exempelp�s�danamot�tg�r-
der�r:
x L�ta en revisorgranska relevant revisionsarbete eller p� n�got annat s�tt ge r�d

efter behov.
x Anv�ndamedarbetare sominte�rmedlemmar irevisionsteamet ochl�ta demut-

f˛ra andrauppdrag�nbestyrkandeuppdraget.

Riktlinjer f˛r ers�ttning ochutv�rdering
290.228 Ett egenintressehot uppst�r n�renmedlem i revisionsteamet utv�rderasut-
ifr�n, eller ers�tts f˛r, f˛rs�ljning av andra uppdrag �n bestyrkandeuppdrag till revi-
sionskunden.Betydelsenavhotet beror p�:
x Hur stor andel av personens ers�ttning eller prestationsbed˛mning som bygger

p� f˛rs�ljningenav s�dana tj�nster.
x Personensroll i revisionsteamet.
x Ombefordringsbeslut p�verkasav f˛rs�ljningenav s�dana tj�nster.

Betydelsenavhotet skautv�rderasoch, omhotet inte�rp�engodtagbarniv�, ska re-
visionsf˛retaget �ndra ers�ttningsplanen eller bed˛mningsprocessen f˛r personen i
fr�ga eller vidta mot�tg�rder f˛r att eliminera hotet eller minska det till en godtagbar
niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Avl�gsnamedlemmen fr�n revisionsteamet.
x L�ta en revisorgranska det arbetemedlemmen i revisionsteamet utf˛rt.

290.229 Ennyckelmedarbetare ska inte bed˛masellerers�ttasmot bakgrund av sin
framg�ngmed att s�lja andra uppdrag �n bestyrkandeuppdrag till sin revisionskund.
Detta �r inte avsett att f˛rhindra normala vinstdelningsprogrammellan del�gare i ett
revisionsf˛retag.

G�vor och representation
290.230 Att ta emot g�voreller representation aven revisionskund kange upphov till
egenintresse- och v�nskapshot.Om ett revisionsf˛retag eller enmedlem i revisions-
teamet tar emot g�vor eller representation och v�rdet inte �r obetydligt och oviktigt,
skulledehot somuppst�r varas�betydandeatt ingamot�tg�rderskullekunnaminska
hotentillengodtagbarniv�.D�rf˛rskaett revisionsf˛retagellerenmedlemirevisions-
teamet inte ta emot s�danag�voreller s�dan representation.

P�g�ende eller hotande r�ttstvister
290.231 Om det uppst�r en r�ttstvist mellan � ena sidan revisionsf˛retaget eller en
person i revisionsteamet och � andra sidan revisionskunden, uppst�r egenintresse-
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och skr�mselhot.Relationenmellan kundens f˛retagsledning ochmedlemmarna i re-
visionsteametm�stek�nnetecknasav totaluppriktighet och˛ppenredovisningavalla
aspekterav kundensaff�rsverksamhet.Omrevisionsf˛retaget och kundens f˛retags-
ledninghamnar imotpartsst�llning till f˛ljdavenp�g�endeellerhotander�ttstvist och
detta p�verkar f˛retagsledningens vilja att l�mna fullst�ndiga upplysningar, uppst�r
egenintresse- och skr�mselhot.Hur betydandehoten�r beror p� faktorer som:
x R�ttstvistensv�sentlighet.
x Omr�ttstvisten avserett tidigare revisionsuppdrag.

Hotens betydelse ska utv�rderas och mot�tg�rder vid behov vidtas f˛r att eliminera
hotenellerminska dem till en godtagbar niv�.Exempelp� s�danamot�tg�rder�r:
x Avl�gsna personen fr�n revisionsteamet, om r�ttstvisten innefattar en medlem i

revisionsteamet.
x L�ta enmedarbetare granska det utf˛rda arbetet.

Om s�danamot�tg�rder inteminskar hoten till en godtagbar niv�, �r den enda l�mp-
liga �tg�rden att avg� fr�n, elleravs�ga sig, revisionsuppdraget.

[Punkterna 290.232^290.499 inneh�ller inten�gon text.]

Rapporter sominnefattar enbegr�nsning avseende anv�ndning och
distribution
Introduktion
290.500 Oberoendekraveniavsnitt 290 g�lleralla revisionsuppdrag.Menn�rdet g�l-
ler revisionsuppdrag d�r rapporten innefattaren begr�nsningavanv�ndning och dis-
tributionoch f˛rutsatt att villkorenipunkterna 290.501^290.502 �ruppfyllda, kanobe-
roendekraven i detta avsnitt under vissa omst�ndighetermodifieras, enligt punkterna
290.505^290.514. Dessa punkter g�ller bara ett revisionsuppdrag avseende finansi-
ella rapporter f˛r s�rskilt syfte
a) som �r avsett att ge ett uttalande i positiv eller negativ form om att de finansiella

rapporterna, iallav�sentligaavseenden, haruppr�ttatsenligt det till�mpligaram-
verket f˛r finansiellrapportering, innefattande, n�rdetg�llerett ramverkavsett att
ge en r�ttvisande bild, att de finansiella rapporterna i alla v�sentliga avseenden
gerenr�ttvisandebild, ellergerensannochr�ttvisandebild, enligt det till�mpliga
ramverket f˛r finansiell rapportering, och

b) d�r revisionsrapporten innefattaren begr�nsningavseende anv�ndning och dis-
tribution.

Modifieringarna�rintetill�tnan�rdetg�llerrevisionav finansiella rapportersomf˛ljer
av lagellerannan f˛rfattning.

290.501 Modifieringarna av kraven i avsnitt 290 �r till�tna om de avsedda anv�ndar-
na av rapporten
a) k�nner till rapportenssyfte ochbegr�nsningar, och
b) uttryckligen samtycker till till�mpningenavdemodifierade oberoendekraven.

Deavseddaanv�ndarnakan f�k�nnedomomrapportenssyfteochbegr�nsningarge-
nom att de deltar, antingen direkt eller indirekt genom beh˛riga f˛retr�dare, i arbetet
medatt fastst�llauppdragetskarakt�r samt omfattningoch inriktning.Att deavsedda
anv�ndarna deltar i detta arbete f˛rb�ttrar revisionsf˛retagets f˛rm�ga att kommuni-
cerameddemomoberoendefr�gor, d�riblandomdeomst�ndigheter som�rrelevan-
ta f˛r utv�rderingen av hoten mot oberoendet och de till�mpliga mot�tg�rder som
kr�vs f˛r att eliminera hoten eller minska dem till en godtagbar niv�, och att inh�mta
deras samtycke till demodifierade oberoendekrav somska till�mpas.

290.502 Revisionsf˛retaget ska med de avsedda anv�ndarna kommunicera (t.ex. i
ett uppdragsbrev) de oberoendekrav som ska till�mpas avseende uppdragsvillkoren
f˛r revisionsuppdraget. N�r de avsedda anv�ndarna �r en grupp av anv�ndare (t.ex.
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l�ngivareiett syndikerat l�n) sominteg�ratt specifikt identifieran�ruppdragsvillkoren
fastst�lls, ska s�dana anv�ndare d�refter uppm�rksammas p� de oberoendekrav
somderasrepresentant har samtyckt till (t.ex. genomatt representanten l�teralla an-
v�ndare ta delav revisionsf˛retagetsuppdragsbrev).

290.503 Omrevisionsf˛retaget l�mnarenrevisionsrapport sominte inneh�llerenbe-
gr�nsningavseendeanv�ndningochdistribution�t sammakund, �ndrar intevillkoren
i punkterna 290.500^290.514 kravet att till�mpa villkoren i punkterna 290.1^290.232
p� det revisionsuppdraget.

290.504 Demodifieringarav kraven i avsnitt 290 som�r till�tnaunderde omst�ndig-
heter som�rangivnaovanbeskrivsipunkterna 290.505^290.514.Ialla˛vrigah�nse-
endenm�stevillkoren i avsnitt 290 f˛ljas.

F˛retagavallm�nt intresse
290.505 N�r villkoren i punkterna 290.500^290.502 �r uppfyllda, beh˛ver ett revi-
sionsf˛retagintetill�mpadeytterligarekravenipunkterna 290.100^290.232, somg�l-
ler revisionsuppdrag f˛r f˛retagavallm�nt intresse.

N�rst�ende f˛retag
290.506 N�r de f˛ruts�ttningar som anges i punkterna 290.500^290.502 �r upp-
fyllda, innefattarenh�nvisning till revisionskunden inte dessn�rst�ende f˛retag.Men
n�r revisionsteamet vet eller haranledningatt tro att en relation ellerenomst�ndighet
innefattande ett n�rst�ende f˛retag till kunden �r relevant f˛r utv�rderingen av revi-
sionsf˛retagets oberoendeav kunden, ska revisionsteamet inbegripa detta n�rst�en-
de f˛retag n�rdet identifierar och utv�rderar hot mot oberoendet samt vidta l�mpliga
mot�tg�rder.

N�tverkochn�tverksf˛retag
290.507 N�r de f˛ruts�ttningar som anges i punkterna 290.500^290.502 �r upp-
fyllda, innefattarenh�nvisning till revisionsf˛retaget inte n�tverksf˛retag.Menn�r re-
visionsf˛retaget k�nner tillellerharanledningatt troatt hotuppst�rp�grundavett n�t-
verksf˛retags intressen och relationer, ska de ing� i utv�rderingen av hot mot obe-
roendet.

Ekonomiska intressen, l�n ochgarantier, n�ra aff�rsrelationer samt
familjerelationeroch privata relationer
290.508 N�r f˛ruts�ttningarna i punkterna 290.500^290.502 �r uppfyllda, g�ller de
relevanta villkor somanges i punkterna 290.102^290.145 endast medlemmarna i re-
visionsteamet, derasn�rst�ende och familjemedlemmar.

290.509 Dessutomskadet fastst�llasomhotmot oberoendet uppst�rp�grundavin-
tressen och relationer, enligt beskrivningen i punkterna 290.102^290.145, mellan re-
visionskundenoch f˛ljandemedlemmar i revisionsteamet:
a) De som tillhandah�ller r�dgivning r˛rande tekniska eller branschspecifika fr�gor,

aff�rereller h�ndelser.
b) De som utf˛r kvalitetskontroll av uppdraget, inklusive den s�rskilda kvalitets-

granskaren f˛r uppdraget.

Enutv�rderingskag˛rasavbetydelsenaveventuellahot somrevisionsteamet haran-
ledning att tro uppst�r p� grund av intressen och relationer mellan revisionskunden
ochandra inomrevisionsf˛retaget somdirekt kanp�verkautfallet av revisionsuppdra-
get, innefattande dem som rekommenderar ers�ttning till eller som direkt ˛vervakar,
leder eller p� n�got annat s�tt har uppsyn ˛ver den ansvariga revisorn i samband
med att revisionsuppdraget utf˛rs (innefattande demp� alla successivt h˛gre niv�er
˛verden ansvariga revisorn �nda till den person som�r revisionsf˛retagets verkst�l-
lande direkt˛rellermotsvarande).
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290.510 En utv�rdering ska ocks� g˛ras av betydelsen av eventuella hot som revi-
sionsteametharanledningatt trouppst�rp�grundavattenskildapersonerharekono-
miska intressen irevisionskunden, enligt beskrivningen ipunkterna 290.108^290.111
och punkterna 290.113^290.115.

290.511 N�rett hotmotoberoendet inte�rp�engodtagbarniv�skamot�tg�rder vid-
tas f˛ratt eliminera hotet ellerminska det till en godtagbar niv�.

290.512 Om revisionsf˛retaget, vid till�mpning av de angivna villkoren i punkterna
290.106 och 290.115 p� revisionsf˛retagets intressen, har ett v�sentligt ekonomiskt
intresse, varesigdet �rdirekteller indirekt, irevisionskunden, skulledetegenintresse-
hot somuppst�r vara s�betydandeatt ingamot�tg�rder skulle kunnaminskahotet till
en godtagbar niv�.D�rf˛r ska revisionsf˛retaget inteha ett s�dant ekonomiskt intres-
se.

Anst�llninghosen revisionskund
290.513 Betydelsen av eventuella hot fr�n anst�llningsf˛rh�llanden enligt beskriv-
ningen i punkterna 290.134^290.138 ska utv�rderas.N�rdet finns ett hot som inte �r
p�engodtagbarniv�, skamot�tg�rder vidtas f˛ratt eliminerahotetellerminskadet till
en godtagbar niv�. Exempel p� mot�tg�rder som kan vara l�mpliga anges i punkt
290.136.

Tillhandah�llandeavandrauppdrag�nbestyrkandeuppdrag
290.514 Omrevisionsf˛retaget utf˛rett uppdragatt utf�rdaenrapportmedbegr�ns-
ningar avseende anv�ndning och distribution �t en revisionskund och tillhandah�ller
andra uppdrag �n bestyrkandeuppdrag �t revisionskunden, ska villkoren i punkterna
290.156^290.232 uppfyllas, med f˛rbeh�ll f˛r punkterna 290.504^290.507.
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