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Vad innebér god yrkessed?

God yrkessed kommer till uttryck i yrkesetiska regelverk och praxis. Den goda seden
utvecklas i takt med de férandringar som sker i samhallet och i revisions- och radgiv-
ningsbranschen, nationellt och internationellt. Det ledande internationella yrkesetiska
regelverket for branschen har utarbetats av ett organ inom IFAC, IESBA (International
Ethics Standards Board for Accountants). Darutéver har EU-kommissionen utfardat
en rekommendation om revisorers oberoende inom EU samt antagit EU-direktivet om
lagstadgad revision.' FARs yrkesetiska regler foljer i tillampliga delar IESBAs och EUs
regelverk.

I nationella regler finns det ibland bestammelser som gar utéver de ndmnda regel-
verken. God yrkessed innebér att en medlem ska efterleva sadana regler, nar de &r
tillampliga pa medlemmens uppdrag eller verksamhet. Det géller givetvis alltid svens-
ka forfattningar samt Revisorsndmndens och domstolars uttalanden, men det kan
ocksa galla utlandska regler. Ett exempel pa det sistnamnda ar uppdrag for svenska
bolag som ar noterade pa en bérsi USA och for vilka den amerikanska bérsmyndighe-
ten SECs regelverk och PCAOBsS tillsyn och normgivning ar relevanta. Fér en medlem
innebar god yrkessed att han eller hon ska strava efter att i varje enskilt fall beakta det
for situationen strangaste regelverket.

A. Internationella yrkesetiska reglers paverkan pa svensk yrkesetik
Inledande kommentar

FAR har forpliktigat sig att félja IESBAs etiska regler. | avsnittet Svensk yrkesetik kapi-
tel B beskrivs i dversiktlig form vad god yrkessed innebar. God yrkessed i Sverige ochi
de flesta andra lander bygger pa ett ramverk med relativt fa detaljféreskrifter. Denna
ramverksmodell finnsirevisorslagen (2001:883), IESBAs etiska regler och EU-rekom-
mendationen omrevisorers oberoende i EU. De internationella regelverken geren mer
detaljerad vagledning fér modellenstillampning i olika situationer &n revisorslagen och
dess férarbeten. Arbetet med revisorslagen genomférdes i ndra kontakt med den in-
ternationella utvecklingen inom EU och IFAC, och i motiven till revisorslagen sags att
den svenska utvecklingen pa det yrkesetiska omradet kan véantas paverkas av den in-
ternationella utvecklingen.

FARs revisorsmedlemmar har, utéver skyldigheten att iaktta de lagstadgade be-
stdmmelser som féljer med ratten att utdéva lagstadgad revision, en skyldighet att vid
tilampningen av analysmodellen beakta IESBAs etiska regler. Skyldigheten foreligger
aven for annan medlem i den man han eller hon verkar inom ett natverk och tillhanda-
haller radgivning till en revisionskund inom natverket. Vagledning kan dven hamtas i
EU-rekommendationen. Detaljbestdmmelserna i IESBAs etiska regler och EU-rekom-
mendationen har inte inarbetats i FARs yrkesetiska regler. Reglerna innehaller i stallet
hanvisningar till de internationella bestdmmelserna. En svensk éversattning av avsnitt
290 i IESBASs etikkod finns i kapitel F. Den engelska originalversionen av IESBAs etik-
kod (inklusive avsnitten 290 och 291 om oberoende) finns tillganglig via en lank pa
FARs webbplats. P4 FARs webbplats aterfinns &ven den svenska originalversionen
av EU-rekommendationen.

! Europaparlamentets och radets direktiv 2006/43/EG av den 17 maj 2006 om lagstadgad revision av ars-
bokslut och sammanstalld redovisning och om andring av radets direktiv 78/660/EEG och 83/349/EEG
samt om upphéavande av radets direktiv 84/253/EEG.
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B. Svensk yrkesetik
Definitioner

Aktiebolagslagen
Aktiebolagslagen (2005:551).

Bestyrkandeuppdrag

Ett uppdrag dar en revisor uttalar en slutsats som utformats sa att den 6kar graden av
tilltro hos andra avsedda anvandare an den ansvarige parten till det resultat som har
kommit fram nar ett sakférhallande beddmts eller berdknats med tilldmpning av krite-
rier.

EU-rekommendationen

Av Europeiska gemenskapernas kommission den 16 maj 2002 utfardad rekommen-
dation (2002/590/EG) avseende Revisorers oberoende inom medlemsstaterna i Euro-
peiska unionen.

IESBASs etiska regler

Yrkesetiska regler i Code of Ethics, utfardade av International Ethics Standards Board
of Accountants (IESBA) i juni 2005, reviderade i juli 2009.

1ISQC 1

International Standard on Quality Control (ISQC 1) Kvalitetskontroll for revisionsfére-
tag som utfér revisioner och oversiktlig granskning av finansiella rapporter samt andra
bestyrkandeuppdrag och néraliggande tjénster.

Medlem

Medlem i FAR. En medlem tillhér nagon av féljande medlemskategorier: revisorer, re-
dovisningskonsulter eller specialister. Specialist kan vara skattespecialist, redovis-
ningsspecialist, radgivare eller évrig specialist.

Nétverk
En struktur for samarbete i vilken minst ett revisionsféretag ingar och som

a) tydligt syftar till vinstdelning eller kostnadsdelning,

b) harett gemensamt dgande eller en gemensam kontroll eller ledning,
c) hargemensamma system for kvalitetssakring,

d) harengemensam affarsstrategi,

e) anvander ett gemensamt namn, eller

f) ibetydande omfattning har gemensam personal.
Redovisningsféretag

En enskild naringsidkare som utévar redovisningsverksamhet eller ett enkelt bolag,
handelsbolag eller aktiebolag som en redovisningsmedlem utévar sddan verksamhet
i.

Redovisningskonsult
En auktoriserad redovisningskonsult.

Revisionslagen
Revisionslagen (1999:1079).

Revisor
En godkand eller auktoriserad revisor.
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Revisorslagen
Revisorslagen (2001:883).

Revisorsférordningen
Férordningen (1995:665) om revisorer.

Revisionsféretag

Med revisionsforetag avses:

a) enrevisor som utdvar revisionsverksamhet som enskild néaringsidkare,

b) ett enkelt bolag med annan revisor, ett handelsbolag eller ett aktiebolag som en
revisor utovar revisionsverksamhet i, eller

c) ett féretag som av en behérig myndighet i annan stat inom EES an Sverige har
godkénts att utféra lagstadgad revision och som en revisor utvar revisionsverk-
samhet i.

Registrerat revisionsbolag
Ett revisionsféretag som har registrerats enligt 13 eller 14 § revisorslagen.

Revisionskund

Den som anlitar en medlem for ett lagstadgat revisionsuppdrag eller ett annat bestyr-
kandeuppdrag.

Revisionsverksamhet

Verksamhet som bestar i sadan granskning av férvaltning eller ekonomisk information
somfoljer av forfattning, bolagsordning, stadgar eller avtal och som utmynnarienrap-
port eller nagon annan handling som ar avsedd att utgéra bedémningsunderlag dven
fér nagon annan an uppdragsgivaren samt radgivning eller annat bitrdde som féran-
leds av iakttagelser vid granskning enligt tidigare.

Radgivningsuppdrag
Uppdrag som avser radgivning eller bitrdde och som inte utgér del av ett bestyrkande-
uppdrag.

Revisions- och radgivningsbranschen och dess uppgift

Revisions- och radgivningsbranschens (branschen) grundlaggande uppgift ar att bi-
dra till fértroendet for den ekonomiska information som lamnas av féretag, organisa-
tioner och myndigheter. Sadant fértroende kravs dels for att foretagen ska fa det risk-
kapital som behdvs, dels for att transaktioner ska kunna genomféras utan betungande
sarskilda kontrollatgarder.
De som tar stéllning till ekonomisk information och som darfér berérs av bran-
schens verksamhet, ar t.ex. aktiedgare och andra investerare, kreditgivare, kredit-
upplysningsféretag, leverantérer, kunder, féretagsledningar, anstallda samt stat och
kommun.
Sin grundlaggande uppgift fyller branschen
« genom att revisorer uttalar sig om huruvida redovisningen ger en rattvisande bild
av foretagets, organisationens eller myndighetens resultat och stéllning enligt en
specifik férestallningsram samt huruvida férvaltningen har utévats enligt relevan-
taregler, och

« genom att medlemmar aktivt medverkar till att utveckla kvaliteten pa den ekono-
miska informationen och pa de system som ligger till grund for informationen.

Enviktig del av branschens arbete, savalibestyrkandeuppdrag somiradgivningsupp-
drag, bestar i att under hand paverka kunderna att férebygga fel och férbattra rutiner.

Efterfragan pa kvalificerade tjanster inom dessa omraden har 6kat, vilket har paver-
kat branschens utveckling. Hos allt fler av branschféretagen ar inte bara revisorer och
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redovisningskonsulter verksamma utan dven andra kvalificerade specialister. Specia-
listerna behdvs som ett stdd i redovisnings- eller bestyrkandeuppdrag men de utfor
ocksa radgivning utan samband med sadana uppdrag. Det sistndmnda ar viktigt inte
minst fér att de ska kunna uppratthalla sin kompetens. FAR &r en férening 6ppen for re-
visorer, redovisningskonsulter och andra specialister. FARs styrelse har utfardat des-
sa yrkesetiska regler for samtliga medlemmar i deras yrkesutévning. Den som vill bli
antagen till medlem maste forklara sig villig att f6lja dessa regler.

Vad innebér FARs yrkesetiska regler?

Fér medlemmarnai FAR har styrelsen faststéllt yrkesetiska regler. Dessa ar normer av
privatrattslig natur som formellt riktar sig endast till medlemmarna i FAR och syftar till
att ge dem vagledning och hjalp i de fragor som rér god yrkessed. FAR har dock ambi-
tionen att reglerna av omvarlden ska uppfattas som uttryck for god yrkessed i allman-
het och att de darmed ska kunna tjana som vagledning dven fér andra i branschen an
dem som ar medlemmar i FAR.

De yrkesetiska reglerna har i huvudsak inordnatsi tre olika kapitel, som rér integritet
och objektivitet samt opartiskhet och sjalvstandighet (kapitel C), tystnadsplikt och
upplysningsplikt (kapitel D) samt kompetens och yrkesutévning (kapitel E). Reglerna
ger inte svar pa alla fragor som kan uppsta i medlemmarnas verksamhet, och de gor
darmed inte ansprak pa att vara uttbmmande. Reglerna kompletteras med anvisning-
ar somdelasiniett generellt avsnitt och ett avsnitt som géller sarskilt for t.ex. viss typ
av uppdrag eller for en viss medlemskategori.

For att tydliggdra vad god yrkessed innebar i vissa sarskilda fragor, har FAR &ven ut-
fardat f6ljande kompletterande rekommendationer och uttalanden.

EtikR2 Utoévande av redovisningsverksamhet (se aven Svensk standard for redovis-
ningstjanster, Reko)

EtikR 3 Skatteradgivning

EtikU 1  Bitrades ansvar vid uppréttande av deklaration avseende skatter och avgifter

EtikU 2  Skyldighet att Idmna upplysningar eller tillhandahéalla handlingar enligt myn-
dighetsbeslut

EtikU 3 Hantering av risk for arvodesférlust

EtikU4 har upphavts

EtikU5 Revisorers verksamhet

EtikU6 Byrajav

EtikU 7  Vilka féretag ska ha vilket slag av revisor?

EtikU 8 har upphavts

EtikU9 Revisorns kommunikation med andra bolagsorgan

EtikU 10 Revisorns atgérder vid sen arsredovisning

EtikU 11 Medlemmarnas tilldmpning av lagen om atgérder mot penningtvétt och finan-
siering av terrorism

EtikU 12 Sponsring av revisionskunder

EtikU 13 Revisorsrotation

Utéver ovan angivna rekommendationer och uttalanden har FAR utfardat vagledning
kring tillAmpningen av analysmodellen fo6r prévning av revisorers opartiskhet och
sjalvstandighet, se FARs hemsida.

Fortroendet f6r branschen ar ytterst avhangigt av hur den enskilda medlemmen for-
haller sig till de yrkesetiska fragor som han eller hon har att ta stallning till. Det ligger
darfor lika mycket i den enskilda medlemmens som i branschens intresse att verka
for att uppratthalla god sed och darmed ocksa bevara marknadens fértroende.

En medlem ansvarar for att arbetet i hans eller hennes uppdrag utférs enligt god yr-
kessed, oavsett om det &r medlemmen sjalv eller andra som utfér arbetet. Medlem-
men ska 6vervaka att de yrkesetiska reglerna foljs av saval egna medarbetare som ut-
omstaende specialister som engageras i uppdragen.

| sddana féretag dar flera medlemmar ar verksamma har en medlem i féretagsle-
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6 ETKR 1 YRKESETISKA REGLER

dande stallning ett sarskilt ansvar for att anstallda och féretaget som sadant foljer den
goda seden. Sadana medlemmar ska, t.ex. genom avtal eller instruktioner, verka for
att de yrkesetiska reglerna foljs av saval medarbetare inom féretaget som utomstaen-
de specialister som kan engageras i féretagets uppdrag.

Sarskilt om bestyrkandeuppdrag

En medlem som utfér ett bestyrkandeuppdrag ska iaktta god revisorssed.

Lagstadgad revision anses av den svenska lagstiftaren ha ett sddant allmanintresse
att krav pa opartiskhet och sjalvstandighet, tystnadsplikt samt kompetens har kommit
till uttryck i ett flertal férfattningar, bl.a. i aktiebolagslagen och andra associations-
rattsliga lagar, revisionslagen, revisorslagen, revisorsférordningen och Revisors-
namndens féreskrifter. Den svenska lagstiftningen pa omradet baseras i stor utstrack-
ning pa gemenskapsratten, bl.a. EUs attonde bolagsrattsliga direktiv.

FARs yrkesetiska regler ger, tillsammans med Revisorsnamndens uttalanden, for-
handsbesked och besluti disciplindrenden samt domstolspraxis, vagledning fér med-
lemmarna vid efterlevhaden av de namnda regelverken.

En medlem som utfér ett bestyrkandeuppdrag maste alltid se till att vara opartisk
och sjalvstandig vid utférande av detta.

Sarskilt om radgivningsuppdrag

Vid radgivningsuppdrag som riktar sig till en uppdragsgivare for vilken inget bestyr-
kandeuppdrag féreligger, bor medlemmen i férsta hand ha kundens intresse i blick-
punkten. Kravet att de yrkesetiska reglerna alltid ska iakttas innebar dock i realiteten
restriktioner fér medlemmens handlande. En medlem som utfér ett redovisningsupp-
drag ska alltid félja Svensk standard for redovisningstjanster, Reko.

Om ett radgivningsuppdrag utférs av nagon som ar verksam inom ett natverk och
uppdraget riktar sig till en revisionskund, maste den som utfér uppdraget géra detta
pa ett sadant satt att det inte uppkommer problem med avseende pa revisorns opar-
tiskhet och sjalvstandighet enligt 21 § revisorslagen (den s.k. analysmodellen).

Regel 1 - God yrkessed

En medlems upptrdadande och handlande ska préglas av gott omdome.
En medlem far inte framja orétt och ska dven i 6vrigt iaktta god yrkessed.

Anvisningar
En medlem i FAR far inte framja oratt. Detta innebar att medlemmen ska avhalla sig
fran att genom radgivning eller pa annat satt medverka i lagstridig handling eller i
handling som uppenbarligen innebar kringgaende av lag, vare sig férfarandet riktar
sig mot en enskild eller det allmanna. En medlem ska inte heller aktivt eller genom un-
derlatenhet medverka i forberedelser som enligt vad han eller hon vet eller har grun-
dad anledning att anta syftar till sdidana handlingar. Vad nu sagts utgér inte hinder for
medlemmen att lamna upplysningar om innehallet i géllande ratt. Det medfor inte hel-
ler skyldighet f6r medlemmen att sarskilt tillvarata myndigheters intressen.
Fértroendet for branschen grundas pa fértroendet for varje enskild medlem. Yrkes-
utdvningen ska bedrivas i ordnade former. Medlemmen ska strava efter sunda ekono-
miska férhallanden. Sarskilt hdga krav géller for medlemmar som i sin yrkesutévning
har att iaktta opartiskhet och sjéalvstandighet.

C. Integritet och objektivitet samt opartiskhet och sjalvstdndighet

FAR verkar for att medlemmarna ska halla en hog etisk niva i sin verksamhet.

Medlemmarna ska alltid strava efter integritet och objektivitet. For medlemmar som
utfér bestyrkandeuppdrag tillkommer kravet pa opartiskhet och sjalvstandighet vid ut-
férandet av dessa uppdrag.
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Regel 2 — Professionellt upptradande

En medlem ska utféra samtliga uppdrag med integritet och vara objektiv i sina stall-
ningstaganden.
Bestyrkandeuppdrag ska dartill utfras med opartiskhet och sjélvstandighet.

Anvisningar
Generellt for alla uppdrag

Medlemmarna representerar olika verksamhetsomraden och specialkompetenser
inom branschen. En medlem kan upptrada huvudsakligen i revisorsrollen. En annan
kan ha en renodlad radgivarroll. Ibland upptrader en medlem i bada dessa roller i fér-
hallande till olika kunder eller till samma kund. Oavsett roll ska en medlem varna sinyr-
kesmassiga integritet och objektivitet vid utférandet av alla uppdrag. Regelns férsta
stycke aterspeglar detta krav.

Integritet tar sikte pa hederlighet och sanningsenlighet. Principen om objektivitet
betonar skyldigheten foér alla medlemmar att vara rattvisa och intellektuellt hederliga
och sta fria fran intressen som kan komma att kollidera med kundens intressen. En
medlem ska &ven beakta andra eventuella intressekonflikter innan ett uppdrag accep-
teras. Exempel pa intressekonflikter kan vara transaktions-, relations-, foretradar-
samt konkurrenssituationer. Under ett uppdrag ska medlemmen fortldpande bevaka
eventuellt uppkommande intressekonflikter och i férekommande fall informera kun-
den.

Ett radgivningsuppdrag som tillhandahalls av nadgon inom natverket kan medféra
hot mot opartiskheten och sjalvstandigheten i ett bestyrkandeuppdrag. | forekomman-
de fall ska darfér den som ar ansvarig for bestyrkandeuppdraget radfragas i forvag om
radgivningsuppdraget kan antas och vilka eventuella begrédnsningar som maste iakt-
tas.

Sarskilt fér bestyrkandeuppdrag

Det andra stycket i regelninnebar att en medlem i ett bestyrkandeuppdrag, utéver vad
som framgar av forsta stycket, ska sta fri fran sddana relationer till kunden som kan
rubba utomstaende intressenters fortroende fér medlemmens bestyrkanden.

Kravet pa opartiskhet och sjélvstandighet innebar att medlemmen

« delskanlamna, och faktiskt lamnar, sina bestyrkanden utan att lata sitt professio-
nella omdéme paverkas av ovidkommande omstandigheter,

« dels undviker att forknippas med sadana férhallanden som kan ge utomstaende
som har kunskap om alla relevanta omstandigheter anledning till befogat tvivel
pa medlemmens fdrmaga och vilja att lAmna bestyrkanden utan hansyn till andra
intressen an de som féljer av uppdraget.

Aven om det inte direkt uttalas i regeln innefattar den givetvis att en medlem &r skyldig
att iaktta de eventuella bestdmmelser om jav som ar tillampliga pa uppdraget (t.ex.
9 kap. 17—18 §§ aktiebolagslagen for den lagstadgade revisionen i aktiebolag) och de
bestammelser i revisorslagen som syftar till att sdkerstélla revisorns opartiskhet och
sjalvstandighet.

Av 21 § revisorslagen foljer att en medlem for varje uppdrag i revisionsverksamhe-
ten ska prova om det finns omstandigheter som kan rubba fértroendet f6r hans eller
hennes opartiskhet eller sjalvstandighet. Om sa ar fallet, rader det enligt bestammel-
sen en presumtion for att medlemmen ska avbdja eller frantrdda uppdraget. Medlem-
men behdver dock inte avbdja eller frantrada uppdraget om han eller hon kan visa att
det i det enskilda fallet féreligger sadana sarskilda omsténdigheter eller har vidtagits
sadana atgarder som medfor att det inte finns anledning att ifragasétta hans eller hen-
nes opartiskhet eller sjéalvstandighet.

Medlemmen ska véga in alla fér tredje man kédnda och okdnda omstandigheter, in-
klusive fértroendestarkande atgarder. Dessa omstandigheter prévas sedan hypote-
tiskt mot hur en kunnig och omdémesgill person, med insikt om alla relevanta omstan-
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8 ETKR 1 YRKESETISKA REGLER

digheter, skulle bedéma medlemmens férmaga och vilja att utféra uppdraget pa ett
opartiskt och sjalvstandigt satt.

Detta principiella angreppssatt tar sig uttryck i den analysmodell, som fér svenskt
vidkommande finns kodifierad i revisorslagen samt internationellt, bl.a. i avsnitt 290 i
IESBAs etiska regler.

Enligt analysmodelleniden svenska revisorslagen delas de hot mot revisorns opar-
tiskhet och sjélvstandighet som féranleder en presumtion att revisorn ska avbdja eller
frantrada uppdraget in i féljande huvudkategorier:

o Egenintresse: Medlemmen har ett direkt eller indirekt ekonomiskt intresse i upp-
dragsgivarens verksamhet.

o Sjalvgranskning: Medlemmen har lamnat rad i en fraga somtill ndgon del omfattas
av uppdraget.

e Partsstéllning: Medlemmen upptrader eller har upptratt till stéd for eller mot upp-
dragsgivarens standpunkt i nagon rattslig eller ekonomisk angelagenhet.

o Vénskap: Medlemmen har nara personliga relationer till uppdragsgivaren eller till
nagon personidennas ledning.

o Skrdmsel: Medlemmen utsatts for hot eller nadgon annan patryckning som ar ag-
nad att inge obehag.

«  Ovrigt: Det féreligger nagot annat férhallande, &n de nyss uppraknade, som kan
rubba fortroendet f6r medlemmens opartiskhet eller sjalvstandighet.

Med medlemmen jamstalls samtliga medarbetare i natverket.

Vid tillampningen av analysmodellen ska medlemmen, utdver svensk praxis och
den végledning som lamnas i motiven till revisorslagen, beakta IESBAs etiska regler i
den man det ar forenligt med svensk ratt.

Regel 3 — Organisation av verksamheten

En medlem ska organisera sin verksamhet sa att den uppfyller kraveniregel 2 pain-
tegritet och objektivitet i samtliga uppdrag och pa opartiskhet och sjélvstandighet i
bestyrkandeuppdrag.

Anvisningar
Generellt for verksamheten

Regel 3 innebar att medlemmarna ska organisera sin verksamhet sa att alla uppdrag
kan utféras med integritet och objektivitet. Det yttersta ansvaret fér en god organisa-
tion av verksamheten vilar pa foretagsledningen. Det innebér bl.a. att se till att ISQC 1
foljs. Standarden reglerar ansvaret for alla foretag med yrkesutévande revisorer/redo-
visningskonsulter betraffande sina system for kvalitetskontroll av revision och éver-
siktlig granskning av finansiella rapporter samt andra bestyrkandeuppdrag och nara-
liggande tjanster. Men varje enskild medlem har ett eget ansvar for att verka fér en god
organisation. For att sdkerstélla att instruktioner f6ljs maste féretaget informera med-
arbetarna om dessa pa lampligt satt och regelbundet tillhandahalla utbildning.

| stérre féretag bor behovet av kvalitetssakring kunna tillgodoses genom interna at-
garder. For sma féretag finns det daremot i praktiken endast begransade majligheter
att vidta sadana atgarder. Ett organiserat samarbete mellan flera mindre féretag med
omsesidiga kvalitetskontroller, tillsammans med vagledning fran FAR, bor dock ge ut-
rymme fér en motsvarande kvalitetssakring.

Sarskilt for revisionsféretag och féretag som ingar i ett natverk

Av 20 § revisorslagen foljer att revisorer ska organisera sin revisionsverksamhet sa att
deras opartiskhet, sjalvstandighet och objektivitet sakerstélls.Vilka atgarder som kon-
kret bor vidtas beror pa olika faktorer, sdsom antalet verksamma, omfattningen av
radgivningsuppdragen, om revisionsféretaget ingar i ett natverk eller inte och i fére-
kommande fall vilka tjanster som tillhandahalls inom de féretag som ingar i natverket.
For ett litet foretag kan det vara lampligt att ta stallning till opartiskheten och sjalvstan-
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dighetenfran fall till fall och sedan besluta om atgarder for att begransa férekommande
hot. For ett stort foretag ar det nédvéandigt att inféra rutiner for att upptécka hot mot re-
visorernas opartiskhet och sjélvstandighet. Allmént sett handlar det om att skapa ett
kontinuerligt 6vervakat och dokumenterat kontrollsystem, rutiner for samradinom nat-
verket i fragor som rér opartiskhet och sjalvstandighet samt skriftligt dokumenterade
interna och externa kvalitetssakringssystem. Syftet ar att hot i revisionsverksamheten
mot revisorernas faktiska och synbara opartiskhet och sjalvstéandighet ska upptéckas,
dokumenteras och, sa langt méjligt, atgardas. Aven i EU-rekommendationen om revi-
sorers oberoende inom EU [Amnas i avsnitt A 4.3.2 vagledning fér hur ett revisionsfore-
tag bor vara organiserat for att sékerstalla opartiskheten och sjalvstandigheten.

For revisorn géller det att identifiera fértroenderubbande férhallanden i ett bestyr-
kandeuppdrag, analysera dessa samt vidta de eventuella atgarder som behdvs. Inom
organisationen bor darfor finnas rutiner som séakerstéller att revisorn har kannedom
om eventuella andra férbindelser som finns mellan natverket och revisionskunden.
Detta innebar ocksa att en medlem eller nagon annan medarbetare som far en forfra-
gan fran en potentiell kund om att utfora ett radgivningsuppdrag utan dréjsmal bér un-
dersdka om féretaget sedan tidigare ar revisionskund till nAgon som ingar i natverket.
Om séa skulle vara fallet ska den valda revisorn, eller i f{érekommande fall den huvudan-
svariga revisorn, underrattas. Samma sak kan galla &ven om uppdragsgivaren inte ar
revisionskund, men dar uppdraget pa olika satt far beréringspunkter med ett befintligt
bestyrkandeuppdrag. Om ett fértroenderubbande foérhallande i undantagsfall inte
skulle upptackas direkt nar det uppstar, maste det finnas rutiner fér hur hotet ska han-
teras nar det val upptacks. Mot bakgrund av detta bor det finnas t.ex.

o Riktlinjer f6r hur en medlem eller ndgon annan medarbetare ska agera nar han
eller hon atar sig ett nytt uppdrag, information om krav pa opartiskhet och sjélv-
standighet samt riktlinjer for vilka tjanster som &ar godtagbara da de utfors at en
revisionskund.

« Enregelbundet uppdaterad databas éver kunder i syfte att medarbetare ska kun-
na upptacka och anmala ett hot i form av egenintresse till f6ljd av affarsmassiga
eller ekonomiska férbindelser.

« Rutiner for att sakerstélla tillrackligt samrad inom natverket i fragor om opartisk-
het och sjalvstandighet samt huruvida ett uppdrag kan antas eller inte.

Regel 4 — Arvodesdebitering

Arvodet for ett uppdrag ska vara skéligt med hédnsyn till de kunskaper och den erfa-
renhet som kan utnyttjas i uppdraget och med hénsyn till uppdragets natur och om-
fattning.

Vid bestyrkandeuppdrag far en medlem inte komma 6verens om ett arvode som ar
baserat pa det ekonomiska utfallet for kunden eller som har karaktir av provision.?

Anvisningar
Generellt for alla uppdrag

En kund har ratt att pa begaran fa upplysning om de debiteringsgrunder som tillampas
for ett visst uppdrag och en ungefarlig uppgift om arvodet fér uppdraget, sa att arvodet
kan bedémas pa férhand. En medlem &ar skyldig att pa begéaran fran en kund lamna en
specifikation av det arbete som utférts.

2 Enligt FARs mening ger revisorslagen (analysmodellen) ett visst utrymme for en mer nyanserad syn i
fraga om resultatbaserade arvoden for radgivningsuppdrag at revisionskunder. Som framgar av IESBAs
etiska regler och EU-rekommendationen ar ett sadant synsatt aven férenligt med de internationella regel-
verken. Enligt den praxis som hittills utvecklats i Sverige finns det dock anledning att iaktta stor forsiktighet
i sadana fall. FAR vill har peka pa méjligheten att begéra forhandsbesked fran Revisorsnamnden.
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Sarskilt fér bestyrkandeuppdrag

Vagledning i arvodesfragor som rér bestyrkandeuppdrag finns i IESBAs etiska regler
punkterna 290.220-290.227 och EU-rekommendationen avsnitt B 8. Situationer som
kan utgdra hot mot medlemmens opartiskhet och sjéalvstandighet behandlas dar un-
der féljande rubriker:

« relation mellan totalt arvode och total intakt,

« arvoden som forfallit till betalning,

e  prissattning,

« resultatbaserade arvoden.

D. Tystnadsplikt och upplysningsplikt
Tystnadsplikten &r en av de grundldggande férutsattningarna for att uppdragsgivare
ska kanna fértroende for medlemmen.

Tystnadsplikten géller enligt god yrkessed aven efter det att uppdraget har upphort.
Tystnadsplikt ska enligt god yrkessed iakttas i alla uppdrag. Om medlemmen uppsatli-
geneller av oaktsamhet asidoséatter sin tystnadsplikt, kan skadestandsansvar komma
att aktualiseras.

Tystnadsplikten &r inte total utan bryts igenom i en del situationer d& medlemmen
haren skyldighet ochivissafall en rattighet att lAmna information enligt ndgon uttryck-
lig forfattningsbestdmmelse, med stdd av god yrkessed eller efter behdrigt tillstand.
Dessa situationer leder inte sallan till svara évervagandenifragor dar rattslaget delvis
aroklart. | vissa situationer kan det varai det narmaste omdjligt att entydigt séga att det
enaellerdetandra ar ratt. | dessafall ar det sarskilt viktigt att medlemmen dokumente-
rar sina 6vervaganden val.

Regel 5 — Tystnadsplikt

En medlem far inte r6ja sadana sakforhallanden eller uppgifter f6r annan som med-
lemmen har fatt kinnedom om i sin yrkesutévning, om medlemmen inte har upplys-
ningsplikt enligt forfattning, professionell skyldighet eller ratt att yttra sig eller beho-
rigt tillstand i 6vrigt. Medlemmen far inte heller utnyttja sadan information pa ett sétt
som ér till fordel for medlemmen sjélv eller till skada eller nytta fér nagon annan.

Anvisningar
Generellt for alla medlemmar

En medlem som stélls infor ett krav pa att lAmna ut uppgifter ska noga préva de lagliga

forutsattningarna for detta.

« Medlemmen bor 6vervaga om alla relevanta fakta som ar k&nda fér honom eller
henne &r underbyggda i den utstrackning det ar praktiskt mojligt. Nar det finnsicke
underbyggda fakta eller uppfattningar ska medlemmen avgéra om och i sa fall vil-
ken form av upplysning som ska lamnas.

« Medlemmen boér évervéga vilken form av kommunikation som férvéantas och vem
som ar mottagare. Medlemmen maéste sarskilt férvissa sig om att de parter som
informeras ar ratt mottagare. | de fallmedlemmen lamnar information for att fa rat-
telsereller forbattringar till stand hos kunden, maste medlemmen forvissa sig om
att mottagaren har ansvaret for att vidta atgarder eller i vrigt ar behdrig mottaga-
re.

* Medlemmen bér évervaga de konsekvenser som kan uppsta om informationen
lamnas och bedéma dokumentationsbehovet. | vissa situationer ger uppdragsgi-
varen medlemmen tillstand att Idmna information. Aven i dessa situationer bér
medlemmen noga évervaga om yppandet kan leda till skada for bolaget.

« Medlemmen &r skyldig att underratta Finanspolisen om medlemmen funnit om-
stéandigheter som kan tyda pa penningtvatt eller finansiering av terrorism. Reviso-
rer samt skatteradgivare ar dock inte skyldiga att lamna uppgifter om vad som an-
fortrotts dem da de férsvarar eller féretrader en klient i eller i fraga om ett rattsligt
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forfarande, inklusive radgivning for att inleda eller undvika ett rattsligt férfarande.
Detta géller oavsett om de har fatt informationen fére, under eller efter ett sadant
forfarande.

Medlemmen har vittnesplikt i domstol enligt reglerna i rattegangsbalken. Dessa
innebar att medlemmen inte behdver yttra sig om sadana omsténdigheter vars
yppande skulle roja att medlemmen sjalv eller nagon narstaende har férovat na-
gon brottslig eller vanarande handling. Medlemmen beh&ver som regel inte heller
yppa nagot som innebér att en yrkeshemlighet avsléjas. Editionsplikt, dvs. skyl-
dighet att visa handlingar i en civil- eller férvaltningsprocess, géaller vid samma
forutsattningar som vittnesplikt. Ytterligare vagledning finns i FARs uttalande
EtikU 2 Skyldighet att ldmna upplysningar eller tillhandahalla handlingar enligt myn-
dighetsbeslut.

Vid en taxeringsrevision som géller kontroll av medlemmens eget foretag ar med-
lemmen skyldig att tillhandahalla de handlingar och upplysningar som behovs for
att revisionen ska kunna verkstéllas. Ytterligare vagledning finns i EtikU 2 Skyldig-
het att ldmna upplysningar eller tillhandahalla handlingar enligt myndighetsbeslut.
Medlemmen har ratt atti samband med ett rattsligt forfarande I1amnainformationi
den man det kravs for att skydda sina yrkesmassiga intressen.

Medlemmen ar skyldig att Iamna den information som kravs fér sadan kvalitets-
kontroll som utférs av kolleger inom ramen fér det interna kvalitetskontrollsystem
som medlemmen omfattas av i enlighet med god yrkessed och det stadgeenliga
externa kvalitetskontrollsystem som alla medlemmar i FAR omfattas av samt de
gransoverskridande kvalitetskontrollsystem som revisionsféretag i internationell
samverkan omfattas av. De kolleger som utfor kontrollerna har sjalva tystnads-
plikt. Med beaktande harav och av syftet med uppgiftslamnandet kan detta nor-
maltinte anses vare sig skada kunden eller innebara ett obehorigt réjande av kon-
fidentiell information. | uppdragsbrev kan det &nda vara lampligt att klargéra vad
som géller i detta hdnseende.

Medlemmen bér vid behov konsultera FAR eller annan expertis.

Sarskilt for revisorer

For revisorer ar tystnadsplikten regleradibl.a. revisorslagen. Denna tystnadsplikt ge-
nombrytsiettantalfall dar revisorn enligtlag eller god revisionssed har skyldighet eller
rattighet att lAmna upplysningar:

Irevisionsberattelsen, ienanmalan om fértida avgang samtilagstadgade gransk-
ningsberéttelser och intyg av olika slag ska revisorn [amna viss information.

Vid en bolagsstdmma ar revisorn skyldig att ldmna den information som bolags-
stamman begér, i den man det inte skulle vara till vésentlig skada for bolaget. Det
ar dock inte tillrackligt att en ensam aktiedgare pa stamman begéar att fa informa-
tionen, utan denna begéran ska grundas pa ett formellt beslut av stamman. Upp-
lysningsplikteninnebar inte heller att revisorn far avsldja innehalleti sddana hand-
lingar som &r sekretessbelagda enligt lag eller annan férfattning.

Revisorn &r skyldig att lAmna en medrevisor, lekmannarevisor, sarskild granska-
re, ny revisor och, om bolaget har férsatts i konkurs, en konkursférvaltare de upp-
lysningar som behévs om bolagets angeldgenheter.En begransningliggeriattre-
visorn endast &r skyldig att ldmna de upplysningar som behévs. Nar det t.ex. géal-
ler information till en sarskild granskningsman eller lekmannarevisor ar revisorn
inte skyldig att Iamna upplysningar utéver vad som féljer av dessa personers
granskningsomrade. Revisorn bér vara medveten om att dessa personer eventu-
elltinte har lika langtgaende tystnadsplikt som revisorn sjalv. Nagon upplysnings-
plikt finns inte i forhallande till en eventuell féretagsrekonstruktor.

Revisorni ett dotterforetag ar skyldig att lAmna revisorni det svenska moderfére-
taget de upplysningar och det bitrdde som moderféretagsrevisorn begér. Motsva-
rande skyldighet galler ocksa i férhallande till ett utlandskt moderforetags revisor
om moderforetagsrevisorn enligt internationella revisionsstandarder (ISA 600
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eller annat jamférbart regelverk, t.ex. US GAAS) ar skyldig att inférskaffa och till-
handahélla sadan information.

« Omrevisorn vid utférandet av ett uppdrag att utféra lagstadgad revision i aktiebo-
lag finner att det finns brottsmisstanke kan han eller hon under vissa férutsatt-
ningar vara skyldig att géra en anmalan till aklagare.

« Revisorn ar skyldig att pa begaran lamna upplysningar om bolagets angelagen-
heter till undersékningsledaren under en férundersokning i brottmal. Det behdver
inte vara nagon i bolaget som ar misstankt for brott.

« Revisorni ett bolag, en ekonomisk férening eller en stiftelse dar kommuner eller
landsting utdvar ett rattsligt bestdmmande inflytande &r skyldig att pa begaran
lamna upplysningar till de fértroendevalda revisorerna i kommunen, landstinget
eller i sdadana kommunalférbund som kommunen eller landstinget ingar i.

« Revisorniett aktiebolag i vilket staten dger samtliga aktier &r skyldig att pa bega-
ran lamna upplysningar om bolagets angelagenheter till Riksrevisionen.

« Revisorni stiftelse genom vilken staten bedriver verksamhet, om verksamheten
ar reglerad i forfattning eller om stiftelsen ar bildad av eller tillsammans med sta-
teneller férvaltas av en statlig myndighet, &r skyldig att pa begaranlamna upplys-
ningar om stiftelsens angelagenheter till Riksrevisionen.

e« Om revisorn ar férordnad av Finansinspektionen har han eller hon en sarskild
upplysningsskyldighet i férhallande till inspektionen. Aven de revisorer som ar
stdmmovalda i foretag som star under Finansinspektionens tillsyn har viss upp-
lysningsskyldighet gentemot Finansinspektionen.3

« Revisornivissa typer av stiftelser ar skyldig att Iamna tillsynsmyndigheten erfor-
derliga upplysningar om stiftelsens angeldgenheter.

« Revisorn ar skyldig att lAmna Revisorsndmnden de handlingar och den informa-
tion som myndigheten behover for sin tillsyn.

« Enrevisor harenlagstadgad ratt att lAmna information i revisionsberattelsen, nar
det géller upplysningar som revisorn anser att aktiedgarna bor fa kannedom om.
Revisorn ska noga 6vervaga om det finns anledning att utnyttja denna ratt. Revi-
sorn ska i det sammanhanget vaga vikten av att informationen kommer till allman
kédnnedom mot den eventuella skada detta kan leda till fér bolaget.

« Revisornskaverka fér att revisionskundeniakttar gallande reglerisinlépande for-
valtning. Revisorn ska som fOrsta atgard, i syfte att korrigera eventuella brister,
patala dessa for de personer som berérs inom foretaget, sdsom ekonomiansva-
rig eller verkstéallande direktor.

| vissa situationer ger uppdragsgivaren revisorn tillstand att lamna information. Aveni
dessa situationer bor revisorn noga évervaga om yppandet kan leda till skada fér kun-
den. Revisorn ska aven iaktta det berattigade intresset hos andra intressenter an kun-
den.Revisorn bor t.ex. inte godta att IAmna fortlépande information till en kreditgivare
enligt en generellt utformad fullmakt. Aven om det inte direkt skulle strida mot nagon
uttrycklig tystnadsplikisbestdmmelse, skulle det kunna &ventyra omvérldens for-
troende for revisorns opartiskhet och sjalvstandighet. Den information som kreditgiva-
re behover bér somregel i stallet begéras fran kunden.

E. Kompetens och yrkesutovning

Foértroende ar av central betydelse fér FARs medlemmar och branschen.

Fortroendet ar betydelsefullt i alla uppdrag. Fértroende skapas och vidmakthalls
bl.a. genom hég kompetens, integritet och gott omdéme. Integriteten och omdémet vi-
sas i medlemmens upptraddande och yrkesutévning. En hég kompetens uppnas ge-
nom en kvalificerad grund- och basutbildning och fortldpande vidareutbildning samt
genom en bred och gedigen erfarenhet av arbete i uppdrag. Den héga komplexiteten

| 3 Se FARs uttalande RevU 14 Revisorns rapporteringsskyldighet i finansiella foretag m.fl..
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och foérandringstakten i branschnéra fragor innebar att en medlems kontinuerliga
vidareutbildning maste bedrivas pa ett valstrukturerat satt.

Den verksamhet som medlemmarnas foretag bedriver handlar i stor utstrackning
om att identifiera, bedéma och hantera de risker som ar férknippade med saval kun-
dernas verksamhet som den egna verksamheten. Riskerna kan avse bade enskilda
uppdrag och féretagets verksamhet i stort. Vagledning fér hantering av uppdragsrela-
terade risker i revisions- och redovisningsverksamheten lamnas i férsta hand i Inter-
national Standards on Auditing, ISA, och Svensk standard fér redovisningstjénster,
Reko. For att sdkerstélla en kontinuerligt hdg kvalitet pa utfért arbete samt en langsiktig
tilltro till saval medlemmens integritet och objektivitet i allmanhet som revisorns opar-
tiskhet och sjalvstandighet, kravs en genomtankt riskhantering for alla de tjanster som
medlemmarna och deras féretag tillhandahaller och for féretagens verksamhet i stort.

Omvarldensfértroende fér FARs medlemmaroch branschen paverkas ocksa av hur
kollegerna forhaller sig till varandra. Medlemmen ska efterstrava goda relationer inom
yrkeskaren.

Regel 6 — Vidareutbildning

En medlem ska uppritthalla och utveckla sina yrkeskunskaper genom vidareutbild-
ning.

Anvisningar
En medlem maste I6pande uppratthalla och utveckla sina yrkeskunskaper for att sa-
kerstélla att hans eller hennes arbete haller en hdg kvalitet och att verksamheten aven
i ovrigt bedrivs enligt god yrkessed. Till stor del sker detta genom att medlemmen utfér
kunduppdrag ochinformerar sig t.ex. med hjalp av facklitteratur, facktidskrifter och ny-
hetsbrev. Med den snabba samhallsutvecklingen och de férvantningar och krav som
stalls pa FAR-medlemmar ar det nédvandigt att medlemmen ocksa deltar i strukture-
rad vidareutbildning.

Vidareutbildning kan delasini
e fordjupning,
e uppdatering,
e specialisering.

Férdjupning kdnnetecknas for revisorsmedlemmen av utbildning under de narmaste
aren efter godkannandet eller auktorisationen respektive fér évriga medlemmar en
motsvarande erfarenhetsniva. Den innebar att medlemmen utvecklar sina kunskaper
inom de &mnesomraden som ingar i basutbildningen.

Uppdatering &r sadan utbildning som huvudsakligen syftar till att vidmakthalla med-
lemmens kompetensniva. Medlemmen maste uppdatera sina kunskaper under hela
den tid som han eller hon &r yrkesverksam, och behovet styrs av utvecklingen inom
respektive omrade.

Specialisering avser sadan utbildning som medlemmen behdver for att utveckla
sina kunskaper inom séarskilda omraden.

Som vidareutbildning rdknas
« internaoch externa kurser samt seminarier,

« utbildnings- och annat utvecklingsarbete,
« forskning och publicistisk verksamhet.

Vidareutbildningen bér omfatta minst 120 timmar per trearsperiod, dock minst 20 tim-
mar per ar, och vara avpassad foér den enskilda medlemmens behov. Minst 60 timmar
per trearsperiod ska vara verifierbara.

Sedan den 1 maj 2010 ar revisorernas fortbildningskrav reglerade i 5 a § Revisors-
namndens foreskrifter (RNFS 2001:2) om villkor fér revisorers och registrerade revi-
sionsbolags verksamhet. Revisorerna ska i den omfattning som féljer av god revisors-
sed genomga fortbildning. Fortbildningen ska omfatta minst 200 timmar per femars-
period, dock minst 20 timmar per ar. Revisorer ska pa begéaran fran Revisorsnamnden
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tillmyndigheten ange omfattningen av fullgjord fortbildning och ge in underlag som vi-
sar att fortbildningskravet ar uppfyllit.

Medlemmen bér beakta de krav som stélls pa en kvalificerad revisor respektive en
specialistmedlem i allmanhet men ocksa vad som kravs med hansyn till de egna ar-
betsférhallandena (arbetsuppgifter, uppdrags- och kundstruktur, specialisering
m.m.).

En medlem bor arligen planera for sitt behov av vidareutbildning och satta av n6éd-
vandig tid féor denna. Saval planerad som faktiskt genomférd vidareutbildning ska do-
kumenteras. Se vidare FARs Végledning for vidareutbildning.

Regel 7 — Yrkesutdvning

En medlem ska genomfdra sina uppdrag omsorgsfulit.

Enmedlem skainte ata sig ettuppdrag, omvarken medlemmen sjélv eller det fore-
tag dédr medlemmen verkar kan tillhandahalla den kompetens som &r n6dvéndig for
uppdraget.

Nar en medlem anlitar en medarbetare som ar verksam i samma foretag eller en
utomstaende uppdragstagare sker detta pa medlemmens ansvar.

En medlem ska se till att verksamheten bedrivs med tillfredsstéllande riskhante-
ring.

Anvisningar
Generellt for yrkesutévningen

Nar en medlem utfor ett uppdrag ska medlemmen iaktta FARs standarder, rekommen-
dationer och uttalanden om god yrkessed. Nar utomstaende uppdragstagare anlitas
skamedlemmen setill, genomt.ex. ettuppdragsbrev, att uppdragstagarenitillampliga
delar utfér sitt uppdrag med iakttagande av FARs yrkesetiska regler.

En medlem bér noga évervaga vilka atgarder som star till buds, och vidta lampliga
atgarder, for att begransa riskerna i sin yrkesutévning till en rimlig niva. Vad som ar
lampliga atgarder och en rimlig riskniva maste bedémas fér varje medlem och féretag
fér sig med beaktande av samtliga relevanta omstandigheter, sdsom vilka risker som
ar férknippade med det enskilda uppdraget, foretagets tjansteutbud och finansiella re-
surser, etc. En god riskhantering kan innebara att en ansvarsbegransning gors i upp-
dragsbrev eller att tillkommande kvalitetssakringsatgarder vidtas fér uppdrag som
har hég risk, exempelvis genom att anlita en sarskild kvalitetsgranskare for uppdraget
vars slutsatser ska ha beaktats innan uppdraget slutligt rapporterats.

I sin yrkesutévning far medlem ibland hantera medel och vardehandlingar for klien-
tens rékning. Medlem ar redovisningsskyldig f6r penningmedel som anfortrotts ho-
nom eller henne — se sarskilda separationsrattsliga regler i lagen (1944:181) om re-
dovisningsmedel — antingen i form av forskott for utlagg eller arvode, men ocksa for
medel som inbetalats till medlem av tredje man sasom deposition.

Verksamhet bér omfattas av en forsakring.

Sarskilt fér bestyrkandeuppdrag

God yrkessed medfor att vid utférande av bestyrkandeuppdrag ska god revisionssed
iakttas (International Standards on Auditing, ISA).

Enligt 27 § revisorslagen ska revisorer och registrerade revisionsbolag teckna for-
sakring eller stalla sakerhet for den ersattningsskyldighet som revisorn eller foretaget
kan adra sig i sin revisionsverksamhet.

Sarskilt fér redovisningsuppdrag

God yrkessed medfdr att vid utférande av redovisningsuppdrag ska god sed for redo-
visningskonsulter iakttas (Svensk standard for redovisningstjanster, Reko).

Regel 8 — Forhallandet till kolleger
En medlem ska verka for goda relationer inom yrkeskaren.
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Anvisningar

| vissa situationer kan det bli aktuellt och vara befogat f6r en medlem att uttala sig om
en kollegas handlande eller underlatenhet att handla. Ett sadant uttalande ska vara
sakligt.

Vid bedémningen av kollegans handlande eller underlatenhet ska medlemmen be-
akta under vilka omstandigheter som kollegan gjorde sina évervaganden. Av uttalan-
det ska tydligt framga vilka underlag som medlemmen hatft tillgang till vid sin bedém-
ning. Innan medlemmen framf6r nagon kritik ska han eller hon lata kollegan yttra sig i
fragan. Om detta av nagon orsak inte ar méjligt, ska det tydligt framga av uttalandet att
kollegan inte har beretts tillfalle att yttra sig.

Regel 9 — Publicitet och marknadsforing

En medlem far gora sitt namn och sina kvalifikationer kdanda hos allménheten pa ett
séatt som inte misskrediterar yrket.

Anvisningar

Publicitet och marknadsféring om den egna personen eller verksamheten ska vara
saklig, och den far inte klandra eller ge nedsattande omdémen om andra.

F. IESBAs etiska regler, avsnitt 290

IESBAs Code of Ethics for Professional Accountants — Svensk éversattning av av-
snitt 290.

Genom sitt medlemskap i IFAC har FAR atagit sig att verka fér att IFACs regler genom-
fors i Sverige sa langt méjligt med hansyn till nationella forutsattningar. Atagandet ar
privatrattsligt och binder inte andra &n FARs medlemmar. FAR verkar for att IFACs be-
stammelser i avsnitt 290 tillampas av medlemmarna och revisionsféretagen och utgar
fran att IFACs etiska regler kommer att f& en snabb internationell tillAmpning. En revide-
rad kod har faststallts av IFACs etikkommitté, IESBA, ijuli 2009. Dentraddeikraft den 1
januari 2011. Betraffande kodens dvergangsbestdmmelser hanvisas till originalver-
sionen som finns tillgédnglig som lank via FARs webbplats.

Detta dokument utgdr en svensk éversattning av avsnitt 290 Independence — Audit
and Review Engagementsi IFACs Code of Ethics for Professional Accountants. Ori-
ginalversionen har getts ut av IFAC pa engelska. Eftersom den text som IFAC god-
kant ar pa engelska ar det den engelska versionen som har féretrade vid tolkning-
en.Om den féreliggande svenska 6versattningen, vilken har utférts av FAR, skulle
visa sig avvika fran originalet i nadgon sakfraga, ar det darfér den engelska texten
som géller. Nedan har inte samtliga definitioner tagits med.

Definitioner

Ansvarig revisor Partner eller annan person i revisionsforetaget som ar
ansvarig for uppdraget och dess utférande, och for revi-
sionsberattelsen som utfardas & byrans vagnar, och
som, nar det kravs, har ratt kvalifikation fran professio-
nellt, legalt eller regulatoriskt organ.

Bestyrkandekund Ansvarig part &r den som:

a) iettuppdrag som féranleder direkt rapportering ar
ansvarig for sakférhallandet, eller

b) iett pastdendebaserat uppdrag ar ansvarig fér infor-
mationen om sakférhallandet och kan vara ansvarig
for sakférhéllandet.

(For en bestyrkandekund som &r revisionskund se defi-

nition for revisionskund.)
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Bestyrkandeteam

Bestyrkandeuppdrag

Direkt ekonomiskt intresse

Ekonomiskt intresse

Familjemedlem

Finansiella rapporter

a) Alla medlemmar i bestyrkandeuppdraget.

b) Alla andrainom ett revisionsféretag som direkt kan
paverka utfallet av bestyrkandeuppdraget, omfat-
tande
i desom foreslarersattning eller de som medver-

kar genom direkt kontroll, ledning eller annan till-
syn avseende den ansvariga revisorni samband
med att bestyrkandeuppdraget utfors. Vid revi-
sionsuppdrag omfattar detta alla 6verordnade till
den ansvariga revisorn upp till verkstallande di-
rektoren,

ii de som bitrader med konsultationer rérande tek-
niska eller branschspecifika férhallanden, trans-
aktioner eller hdndelser som berér bestyrkande-
uppdraget, och
de som utfor kvalitetskontroll av bestyrkandeupp-
draget, inklusive de som utfér uppdragsanknuten
kontroll.

c) Néardet géller enrevisionskund, alla personer inom
ett foretag i ett natverk, vilka direkt kan paverka ut-
fallet av revisionsuppdraget.

Ett uppdrag dar en revisor uttalar en slutsats som utfor-
mats sa att den 6kar graden av tilltro hos andra avsedda
anvandare an den ansvarige parten till det resultat som
har kommit fram nar ett sakférhallande bedémts eller
berdknats med tillAmpning av kriterier. (For vagledning
om bestyrkandeuppdrag se Ramverk for bestyrkande-
uppdrag som beskriver ett bestyrkandeuppdrags be-
standsdelar och mal samt identifierar uppdrag dar inter-
nationell revisionsstandard (ISA), Standard fér dversikt-
lig granskning (SOG) och Standard fér bestyrkande av
andra sakfoérhallanden &n historisk ekonomisk informa-
tion (ISAE) ar tillamplig.)

Ett ekonomiskt intresse som:

« innehas direkt av och kontrolleras av en person eller
ett féretag (inklusive sadana intressen som forvaltas
avandra), eller

« innehas genom en vardepappersfond, dédsbo, stif-
telse eller genom annan mellanhand som personen
eller féretaget har kontroll éver.

Ettintresseien aktie eller annat vardepapper, obligation,
skuldebrey, lan eller annat skuldinstrument i féretaget,
inklusive rattigheter och skyldigheter att férvarva sadant
intresse samt derivat som ar direkt relaterade till sddant
intresse.

Foréaldrar, syskon eller barn som man inte ar underhalls-
skyldig for.

Balansrakningar, resultatrékningar, finansieringsanaly-
ser (som kan vara presenterade pa olika satt, t.ex. ana-
lys av kassaflode eller finansiering), noter samt andra
sammanstallningar och upplysningar som identifieras
som en del av de finansiella rapporterna.
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Féretag av allmant intresse

Foretag i natverk

Indirekt ekonomisktintresse

Kontor

Noterat bolag

Nyckelrevisionspartner

Narstaende

Néarstaende foretag

ETKR 1 YRKESETISKA REGLER

1. Ett noterat féretag, och
2. Ettforetag

a) somgenom bestdmmelser eller lagstiftning defi-
nieras som ett foéretag av allmant intresse, eller
for vilka revisionen pa grund av bestdmmelser
eller lagstiftning ska utférasienlighet med samma
oberoendekrav som tillampas pa revisionen av
noterade féretag. Sadana bestammelser kan ut-
fardas av vilken relevant normgivare som helst,
inklusive en"audit regulator”.

b

=

Ett revisionsféretag eller ett féretag som tillhor ett nat-
verk.

Ett ekonomiskt intresse som innehas genom en varde-
pappersfond, dédsbo, stiftelse eller genom annan mel-
lanhand som personen eller féretaget inte har nagon
kontroll dver.

Ett tydligt avgransat organisatoriskt féretag, antingen
geografiskt eller per verksamhetsomrade.

Ett féretag vars aktier, andelar eller skuldebrev ar note-
rade pa en officiell bors eller ar fdremal fér handel som
foljer bestammelser for bors eller liknande normgivare.

Uppdragsansvarig partner, person med ansvar fér upp-
dragets kvalitetskontroll samt eventuella andra revi-
sionspartners pa uppdraget, som fattar nyckelbeslut
eller gér bedémningar i vasentliga fragor angaende re-
visionen av de finansiella rakenskaperna som revisions-
féretaget ska gora ett uttalande om. Beroende pa om-
standigheterna och individernas roll i revisionen, kan
"andra revisionspartners” t.ex. inkludera revisionspart-
ners ansvariga for vasentliga dotterbolag eller avdel-
ningar.

Maka/make (eller motsvarande) eller nagon somman ar
underhallsskyldig for.

Ett féretag som har nagot av féljande i gemenskap med
kunden:

a) ett foretag som utdvar direkt eller indirekt kontroll
over kunden och férutsatt att kunden &r vasentlig for
foretaget,

ett foretag som har direkt ekonomiskt intresse i kun-
den och férutsatt att foretaget har ett betydande in-
flytande éver kunden samt att intresset i kunden ar
vasentligt for foretaget,

c) ettforetag dver vilket kunden har direkt eller indirekt
kontroll,

ett foretag i vilket kunden eller ett till kunden nar-
staende foretag enligt c ovan har ett direkt ekono-
miskt intresse som medfor ett betydande inflytande
over foretaget och intresset ar vasentligt for kunden
och det narstaende féretagetic.

(=2
-~

d

=
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Natverk

Oberoende

Resultatbaserade arvoden

Revisionsféretag

Revisionskund

Ett féretag som star under gemensam kontroll med kun-
den (harefter benamnd "systerforetag”) och forutsatt att
bade systerforetaget och kunden ar vasentliga for det
féretag som kontrollerar kunden och systerféretaget.

En storre struktur:

a) som syftar till samarbete, och

b) som klart syftar till vinst- eller kostnadsdelning eller
har gemensamt &gande, kontroll eller ledning, ge-
mensamma strategier och forfaranden for kvalitets-
kontroll, gemensam affarsstrategi, anvander en ge-
mensam firma, eller har en betydande del av ge-
mensamma professionella resurser.

Med oberoende menas:

a) Faktiskt oberoende — det sinnestillstand som tillater
enindivid att ha en &sikt som inte &ventyras av in-
fluenser som paverkar det yrkesmassiga omdomet
samt agera med integritet, opartiskhet samt med
professionellt omdéme.

b) Synbartoberoende — att undvika sadana férhallan-
den och omsténdigheter som ar sa betydelsefulla att
enkunnigoch omdémesgill person medinsiktomalla
relevanta omstandigheter, inklusive vidtagna motat-
garder, skulle anta att integriteten, objektiviteten eller
den professionella skepticismen hos ett revisionsfd-
retag, elleren personi ett bestyrkandeteam, aventy-
ras.

Arvode beraknat pa pa férhand faststalld grund, som ar

beroende av resultatet av en transaktion eller av det ar-

bete som utférts. Arvode som faststéllts avdomstol eller
nagon annan offentlig myndighet &r inte resultatbaserat

arvode.

a

=

En enskild revisor, ett handelsbolag eller ett aktiebo-
lag bestaende av yrkesverksamma revisorer,

Ett féretag som kontrollerar sddana parter genom
agande, ledning eller pa annat satt, och

c) Ettféretag som kontrolleras av saddana parter genom
agande, ledning eller pa annat satt.

b

=

Ett féretag som ett revisionsféretag utfor ett revisions-
uppdrag at. Om revisionskunden ar noterad omfattar
begreppet revisionskund alltid narstaende foretag. Nar
revisionskunden inte ar ett noterat féretag, inkluderas de
narstaende foretag Over vilka kunden har direkt eller in-
direkt kontroll.
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Revisionsteam a) Allamedlemmar irevisionsteamet,
b) Alla 6vrigainom revisionsféretag som direkt kan pa-
verka utgangen av revisionsuppdraget, inklusive

i de somrekommenderar ersattningen for, eller
som utdvar direkt tillsyn, ledning eller annan upp-
sikt dver uppdragspartnerna i samband med ut-
férandet av revisionsuppdraget inklusive dem pa
alla successivt hogre nivaer déver uppdragspart-
nern upp till den individ som &r revisionsféreta-
gets verkstallande direktor (VD eller motsvaran-
de),

ii de som tillhandahaller radgivning avseende tek-
niska eller branschspecifika fragor, transaktioner
eller handelser for uppdraget,

iii de som kvalitetssakrar uppdraget, inklusive de
som utfér granskning av kvalitetskontrollen av
uppdraget, och

c) Allainom revisionsféretagets natverk som direkt kan
paverka utgangen av revisionsuppdraget.

Revisionsuppdrag Ett bestyrkandeuppdrag dar en kvalificerad revisor utta-
lar en slutsats huruvida finansiella rapporter ar upprat-
tade i allt vasentligt i enlighet med identifierade redovis-
ningsregler, sasom uppdrag utforti enlighet med Inter-
national Standards on Auditing. Begreppet omfattar
lagstadgad revision som erfordras av nationella lagar
eller andra foreskrifter.

Styrelseledaméter och and- De som svarar fér ledningen av ett féretag, oavsett titel
raledande befattningsha-  vilken kan variera fran land till land.
vare

Uppdragsanknuten kontroll En process avsedd att, innan rapporten avges, ge en
saklig utvardering av de vasentliga bedémningar som
revisionsteamet gjort och av de slutsatser man kommit
fram till vid utformning av rapporten.

Uppdragsteam All personal som utfdr ett uppdrag, inklusive experter
som kontrakteras av revisionsbyran i samband med
uppdraget.

Oberoende - revisionsuppdrag och dversiktliga granskningar
Innehéll

Amne Punkt
Avsnittets struktur . ... 290.1
Ett principbaserat ramverk féroberoende ........... .. ...l 290.4
Natverkoch natverksforetag .............o i 290.13
Foéretagavallmantintresse....... ... e 290.25
Narstdendeforetag ..... ..ot 290.27
De som har ansvar for féretagetsstyrning .............. ...l 290.28
Dokumentation . ....... ..o 290.29
UppAragsperiof . ... ... s 290.30
Samgaenden oChfOrvarv ... ... . i 290.33
Andra Overvaganden ...t e 290.39
Tillampning av det principbaserade ramverket fér oberoende ................ 290.100
EKonomiska intreSSen . ....... ...t 290.102

FAR Akademi



20 ETikR 1 YRKESETISKA REGLER

LAnoch garantier. ... ... 290.118
AffArsrelationer ... .. ... 290.124
Familjeband och andra personligarelationer................................ 290.127
Anstéllninghos enrevisionskund ......... ... ... .. 290.134
Revisionskunder som ar féretag av allmantintresse ....................... 290.139
Tillfallig utlaningav personal ......... ..ot 290.142
Nyligen utférd tjanst atrevisionskund ............. ... ... .l 290.143
Arbeta som styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos en
FEVISIONSKUNG . . ..o 290.146
Overordnad personal som arbetat lange med en revisionskund (innefattande
revisorsrotation) . ........... 290.150
AlIMANt . 290.150
Revisionskunder som &r féretag av allmantintresse ....................... 290.151
Tillhandahélla andra uppdrag &n bestyrkandeuppdrag at revisionskunder .... 290.156
Foretagsledningensansvar ..............cooiiiiiiiiiii i 290.162
Upprattande av rakenskapsmaterial och finansiellarapporter .............. 290.167
Varderingstjanster ... 290.175
Skatteradgivningstjianster ........ ... 290.181
Internrevisionstjdnster ............ . 290.195
IT-systemtjanster ... ... .o 290.201
Tjanster vid rattstvist . . ... 290.207
Juridiska tjanster ... ... 290.209
Rekryteringstjanster . ... 290.214
Corporate finance-tjanster ............. i 290.216
ANV OBN o 290.220
Arvoden —relativstorlek ............o. 290.220
Arvoden som forfallittill betalning ..............coo 290.223
Resultatbaseradearvoden ......... ... 290.224
Riktlinjer for ersattningochutvardering............... ... ... ... . .. 290.228
Gavorochrepresentation ....... ... ... . 290.230
Pagaende eller hotande rattstvister ........... ... ... .. ... ...l 290.231
Rapporter som innefattar en begrénsning gallande anvandning och
distribution .. ... 290.500
INtroduKtioN ... 290.500
Foéretagavallmantintresse ... 290.505
Narstaendeforetag ........ ... 290.506
Néatverkoch natverksféretag ... 290.507
Ekonomiska intressen, lan och garantier, nara affarsrelationer samt
familjerelationer och privatarelationer ................ ... .. ... ... 290.508
Anstélininghosenrevisionskund ........ ... i 290.513
Tillhandahallande av andra uppdrag an bestyrkandeuppdrag .............. 290.514
Avsnittets struktur

290.1 Detta avsnitt behandlar oberoendekraven f6r sadana revisionsuppdrag och
oversiktliga granskningar som ar bestyrkandeuppdrag dar en revisor uttalar en slut-
sats om finansiella rapporter. Uppdragen kan avse att rapportera om fullstandiga fi-
nansiella rapporter eller om en enskild finansiell rapport. Oberoendekrav for bestyr-
kandeuppdrag som inte ar revisionsuppdrag eller éversiktliga granskningar behand-
lasiavsnitt 291.

290.2 Under vissa omstandigheter som ror sadana revisionsuppdrag dér revisions-
rapporteninnefattar en begransning avanvandning och spridning och férutsatt att vis-
sa villkor ar uppfyllda, kan oberoendekraven i detta avsnitt &ndras, enligt punkterna
290.500-290.514. Andringarna tillats inte nér det géller en revision av finansiella rap-
porter som kravs enligt lag eller annan forfattning.

290.3 |detta avsnittinnefattar termerna
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« revision, revisionsteam, revisionsuppdrag, revisionskund och revisionsrapport
aven Oversiktlig granskning, granskningsteam, granskningsuppdrag och rapport
om éversiktlig granskning, och

« revisionsféretag dven natverksforetag, savida inte nagot annat anges.

Ett principbaserat ramverk fér oberoende

290.4 Nar det galler revisionsuppdrag ar det i allmanhetens intresse och darfor ett
krav enligt denna etiska kod att medlemmar i revisionsteam, revisionsféretag och nat-
verksforetag ska vara oberoende av revisionskunder.

290.5 Malet med detta avsnitt ar att bista revisionsféretag och medlemmar i revi-
sionsteam vid tillampningen av det principbaserade ramverk som beskrivs nedan for
att uppna och uppratthalla oberoendet.

290.6 Oberoende utgoérs av:

*  Faktiskt oberoende
Det sinnestillstand som tillater att ett uttalande gors utan att paverkas av faktorer
som skulle kunna paverka professionelltomddéme, vilketinnebér atten personkan
upptrada med integritet, vara objektiv och férhalla sig professionellt skeptisk.

e Synbart oberoende
Undvikande av fakta och omstandigheter som ar sa betydelsefulla att en omdo-
mesgill och informerad tredje man, som beaktar alla sarskilda fakta och omstan-
digheter, sannolikt skulle dra slutsatsen att integriteten, objektiviteten eller pro-
fessionell skepsis hos ett revisionsféretag, eller en medlem i revisionsteamet,
har &ventyrats.

290.7 Det principbaserade ramverket ska tillampas av revisorer i syfte att

a) identifiera hot mot oberoendet,

b) utvardera betydelsen av identifierade hot,

c) vid behov vidta motatgarder for att eliminera hoten eller minska dem till en god-
tagbar niva.

Nar revisorn kommer fram till att lAmpliga motatgéarder inte finns tillgangliga eller inte
kan vidtas for att eliminera hoten eller minska dem till en godtagbar niva, ska revisorn
eliminera den omstandighet eller det forhallande som gett upphov till hoten eller avga
fran eller avsluta revisionsuppdraget.

Enrevisor ska anvanda professionellt omddme vid tillampningen av detta principba-
serade ramverk.

290.8 Manga olika omstandigheter eller kombinationer av omsténdigheter kan vara
relevanta vid bedémning av hot mot oberoendet. Det gar inte att definiera alla situatio-
ner som ger upphov tillhot mot oberoendet eller att specificera lampliga atgarder. Dar-
fér lagger denna kod fast ett principbaserat ramverk som kréaver att revisionsféretag
och medlemmar i revisionsteam ska identifiera, utvardera och hantera hot mot obe-
roendet. Det principbaserade ramverket hjalper verksamma revisorer att félja de etis-
ka kraven i denna kod. Det inrymmer manga olika omstandigheter som ger upphov till
hot mot oberoendet och kan férhindra att en revisor drar slutsatsen att en situation ar
tillaten om den inte uttryckligen &r férbjuden.

290.9 Ipunkt290.100 och framat beskrivs hur det principbaserade ramverket f6r obe-
roende ska tillampas. Dessa punkter behandlar inte alla omstandigheter och foérhal-
landen som ger upphov till eller kan ge upphov till hot mot oberoendet.

290.10 Narettrevisionsféretag beslutar om huruvida det ska acceptera eller fortsatta
med ettuppdrag, eller om en viss person kan vara medlem i revisionsteamet, ska fére-
tagetidentifiera och utvardera hot mot oberoendet. Om hoten inte ligger pa en godtag-
bar niva och beslutet galler om ett uppdrag ska accepteras eller innefatta en viss per-
son i revisionsteamet, ska revisionsféretaget bestimma om det finns tillgangliga mot-
atgarder for att eliminera hoten eller minska dem till en godtagbar niva. Om beslutet
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galler om revisionsféretaget ska fortsatta med ett uppdrag, ska féretaget bestdmma
om befintliga motatgarder aven fortsattningsvis ar effektiva nar det galler att eliminera
hoten eller minska dem till en godtagbar niva eller om andra motatgéarder kommer att
behdva vidtas eller om uppdraget maste avslutas. Narhelst under uppdraget som revi-
sionsforetaget uppmarksammar ny information om hot mot oberoendet, ska féretaget
utvardera hotets betydelse enligt det principbaserade ramverket.

290.11 | hela detta avsnitt hanvisas till betydelsen av hot mot oberoendet. Vid utvar-
deringen av ett hots betydelse ska saval kvalitativa som kvantitativa faktorer beaktas.

290.12 Detta avsnitt foreskriver i de flesta fall inte det sarskilda ansvaret hos olika
personer inom revisionsféretaget for atgarder avseende oberoendet, eftersom an-
svarsférdelningen kan skilja sig at beroende pa revisionsféretagets storlek, struktur
och organisation. Revisionsféretaget maste enligt International Standards on Quality
Control, ISQC, faststéllariktlinjer och rutiner avsedda att ge det rimlig sékerhet att obe-
roendet uppratthalls nar detta krévs enligt relevanta etiska krav. Dessutom kraver In-
ternational Standards on Auditing, ISA, att den ansvariga revisorn ska dra en slutsats
om att de oberoendekrav som galler uppdraget uppfylls.

Nétverk och nétverksforetag

290.13 Om ett revisionsforetag anses vara ett natverksforetag, ska foretaget vara
oberoende av revisionskunder till de andra foretagen i natverket (savida inte nagot an-
natangesidennakod). Oberoendekraven som géller ett natverksforetag i detta avsnitt
géller alla foretag, t.ex. konsultverksamhet eller advokatbyra, som motsvarar defini-
tionen av natverksforetag, oavsett om detta féretag motsvarar definitionen av revi-
sionsforetag eller inte.

290.14 | syfte att forbattra méjligheten att erbjuda professionella tjanster bildar revi-
sionsforetag ofta storre organisationsstrukturer med andra revisionsféretag och and-
ra féretag. Huruvida dessa storre strukturer utgor ett natverk beror pa sarskilda fakta
och omstandigheter och inte pa om revisionsféretaget och foretagen ar rattsligt frista-
ende och skilda fran varandra. Exempel: en storre struktur kan ha som enda syfte att
underlatta 6verforing av arbete, vilket i sig inte uppfyller de nédvandiga kriterierna pa
ett natverk. Alternativt kan en stdrre struktur vara inriktad pa samarbete och revi-
sionsforetagen dela ett gemensamt varumarke, ett gemensamt system for kvalitets-
kontroller eller betydande professionella resurser, och en sadan struktur anses darfér
vara ett natverk.

290.15 Beddmningenav om den stérre organisationsstrukturen ar ett natverk ska gé-
ras motbakgrund av huruvidaen omdémesgill och informerad tredje man som beaktar
alla sarskilda fakta och omstandigheter sannolikt skulle dra slutsatsen att foretagen
hanger samman pa ett sddant satt att de tillsammans utgor ett natverk. Denna bedém-
ning ska tillampas konsekvent i hela natverket.

290.16 Om den storre organisationsstrukturen ar inriktad pa samarbete och tydligt
inriktad pa resultat- eller kostnadsdelning bland féretageni strukturen, anses denvara
ett natverk. Men att dela obetydliga kostnader skapar inte i sig ett natverk. Om uppdel-
ningen av kostnader dessutom ar begransad till de kostnader som avser utveckling av
revisionsmetoder, -manualer eller -utbildning, skulle detta i sig inte skapa ett natverk.
Dessutom utgor ett samarbete mellan ett revisionsféretag och etti dvrigt fristaende f6-
retag for att gemensamt erbjuda entjanst eller utveckla en produktinteisig ett natverk.

290.17 Om den stdrre organisationsstrukturen ar inriktad pa samarbete och foreta-
genistrukturen har gemensamt &gande, kontroll eller ledning, anses den vara ett nat-
verk. Ett sddant natverk kan uppnas genom avtal eller pa andra satt.

290.18 Om den stérre organisationsstrukturen ar inriktad pa samarbete och foreta-
gen i strukturen har gemensamma riktlinjer och rutiner fér kvalitetskontroll, anses
den vara ett natverk. | detta sammanhang &r gemensamma riktlinjer och rutiner for

FAR Akademi



ETKR 1 YRKESETISKA REGLER

kvalitetskontroll sddana som utformas, infors och évervakas i hela den storre struktu-
ren.

290.19 Om den stdrre organisationsstrukturen ar inriktad pa samarbete och féreta-
gen i strukturen har en gemensam affarsstrategi, anses den vara ett natverk. Att ha
en gemensam affarsstrategiinnefattar att genom en éverenskommelse mellan féreta-
genuppna gemensamma strategiska mal. Ett foretag anses inte vara ett natverksfére-
tag enbart darfor att det samarbetar med ett annat féretag endast i syfte att gemen-
samt svara pa en férfragan om att leverera en professionell tjanst.

290.20 Om den storre organisationsstrukturen ar inriktad pa samarbete och foreta-
gen i strukturen har ett gemensamt varuméarkesnamn, anses den vara ett natverk.
Som gemensamt varumarkesnamn betraktas samma initialer eller ett gemensamt
namn. Ett revisionsféretag anses anvanda ett gemensamt varumérkesnamn om det
t.ex. tar med det gemensamma varumarkesnamnet som del av, eller tilsammans
med, revisionsféretagets namn, narenrevisor i revisionsforetaget undertecknarenre-
visionsrapport.

290.21 Aven om ett revisionsféretag inte tillhér ett natverk och inte anvéander ett ge-
mensamt varumarkesnamn som del av revisionsforetagets namn, kan det synbart f6-
refalla tillhéra ett natverk om det i brevpapper eller reklammaterial hanvisar till att det
ar medlem i en sammanslutning av revisionsféretag. Detta kan darmed, om inte revi-
sionsféretaget iakttar forsiktighet i hur det beskriver sddant medlemskap, ge upphov
till en férestallning om att revisionsféretaget tillhor ett natverk.

290.22 Om ett revisionsforetag séljer en del av sin verksamhet, kan férséljningsavta-
let ibland ange att denna del under en begrénsad tidsperiod kan anvanda revisionsfo-
retagets namn, eller del av namnet, &ven om den inte langre ingar i revisionsféretaget.
Nar tva foretag under sddana omstandigheter t.ex. bedriver verksamhet under ett ge-
mensamt namn, kan fakta vara sadana att de inte langre tillhor en stérre struktur inrik-
tad pa samarbete och darfor inte &r natverksforetag. Dessa foretag ska bestdmma hur
de ska upplysa om att de inte langre ar natverksféretag nar de presenterar sig for ex-
terna parter.

290.23 Om den stdrre strukturen ar inriktad pa samarbete och féretagen i strukturen

delar en betydande andel professionella resurser, anses den vara ett natverk. Profes-

sionella resurser innefattar:

« Gemensamma system som ger foretag mojlighet att utbyta information, sdsom
kunduppgifter, fakturerings- och tidrapporter.

« Delagare och medarbetare.

« Tekniska avdelningar som ger rad rérande tekniska eller branschspecifika fragor,
transaktioner eller handelser fér bestyrkandeuppdrag.

« Revisionsmetodik eller revisionshandbd&cker.

o Utbildningar och hjalpmedel.

290.24 Huruvida de professionella resurser som delas ar betydande och om revi-
sionsféretagen darfér ar natverksforetag ska faststallas med grund i relevanta fakta
och omstandigheter. Om de gemensamma resurserna ar begransade till gemensam
revisionsmetodik eller gemensamma revisionsmanualer, utan utbyte av personal-,
kund- eller marknadsinformation, &r de delade resurserna sannolikt inte betydande.
Detsamma géller gemensam utbildningssatsning. Men om de gemensamma resur-
serna innefattar utbyte av personal eller information, exempelvis om personal fran en
gemensam pool anvands, eller en gemensam teknisk avdelning skapas inom den
storre strukturen i syfte att erbjuda deltagande revisionsforetag tekniska anvisningar
som revisionsféretagen maste folja, skulle en omdémesgill och informerad tredje
man med stérre sannolikhet dra slutsatsen att de gemensamma resurserna ar bety-
dande.
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Foretag av allmént intresse

290.25 Avsnitt 290 innehaller ytterligare bestammelser som speglar omfattningen av
vissa foretags allmanintresse. Med féretag av allmant intresse avses i detta stycke:
i Allaborsnoterade foretag.
ii  Varjeforetag
a) som enligtlag eller annan forfattning definieras som ett foretag av allméant in-
tresse, eller
b) for vilket revision enligt lag eller annan férfattning maste utféras med iaktta-
gande av samma oberoendekrav som vid revision av bérsnoterade féretag.
Forfattningen kan vara utfardad av relevant tillsynsmyndighet, vilket innefat-
tar en normgivande organisation.

290.26 Revisionsforetag och medlemsorgan uppmuntras att faststélla om de ska be-

handla ytterligare foretag, eller vissa kategorier av féretag, som féretag av allméant in-

tresse eftersom de har ett stort antal olika intressenter. Faktorer att dvervéaga ar bland
annat:

« Verksamhetens karaktar, sdsom innehav av tillgangar i egenskap av forvaltare at
ett stort antal intressenter. Exempel kan vara finansinstitut, sasom banker och for-
sékringsbolag samt pensionsfonder.

e Storlek.

« Antalet anstéllda.

Nérstaende foretag

290.27 Nar revisionskunden arett bérsnoterat féretag innefattar hanvisningar till revi-
sionskunden i detta avsnitt A&ven narstaende foretag till kunden (savida inte nagot an-
nat anges). For alla andra revisionskunder innefattar hanvisningarna till revisionskun-
den aven narstaende féretag som kunden har direkt eller indirekt bestdmmande infly-
tande Over. Nar revisionsteamet vet eller har anledning att tro att en relation eller en
omstandighet som innefattar ett annat narstaende féretag till kunden ar relevant fér ut-
varderingen av revisionsféretagets oberoende av kunden, ska revisionsteamet inbe-
gripa detta narstaende foretag nar det identifierar och utvarderar hot mot oberoendet
samt vidta lampliga motatgarder.

De som har ansvar for féretagets styrning

290.28 Aven nér detta inte krdvs enligt koden, tillampliga revisionsstandarder, lagar

eller forfattningar, uppmuntras aterkommande kommunikation mellan revisionsfére-

taget och dem som har ansvar féretagets styrning hos revisionskunden avseende re-

lationer och andra fragor som enligt revisionsféretagets uppfattning rimligen paverkar

oberoendet. Sddan kommunikation ger dem som har ansvar for foéretagets styrning

mojlighet att

a) beakta revisionsforetagets bedémningar vid identifiering och utvardering av hot
mot oberoendet,

b) beakta lampligheten i vidtagna motatgarder for att eliminera hoten eller minska
dem till en godtagbar niva, och

c) vidtalampliga atgéarder.

Ett sddant angreppssatt kan vara till sarskilt stor hjalp nar det galler skramselhot och
vanskapshot.

Dokumentation

290.29 Dokumentation ger bevis for revisorns bedémningar nar han eller hon drar
slutsatser om att oberoendekrav har uppfyllts. Avsaknad av dokumentation avgor inte
om ett revisionsforetag har beaktat en viss fraga och inte heller om det ar oberoende.

Revisorn ska dokumentera slutsatser om efterlevnaden av oberoendekrav och det
vasentliga i alla relevanta diskussioner som stéder dessa slutsatser. Darfér galler f6l-
jande:
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a) Narmotatgarder kravs for att minska ett hot till en godtagbar niva, ska revisorn do-
kumentera hotets karaktar och de motatgarder som finns eller vidtas och som
minskar hotet till en godtagbar niva.

b) Narett hot har kravt betydande analys av revisorn for faststallandet avom motat-
garder var nédvandiga och revisorn dragit slutsatsen att det inte var nédvandigt
med nagra motatgarder eftersom hotet redan I1ag pa en godtagbar niva, ska revi-
sorn dokumentera hotets karaktar och den logiska grunden for slutsatsen.

Uppdragsperiod

290.30 Oberoende av revisionskunden kravs bade under sjalva uppdraget och under
den tidsperiod som de finansiella rapporterna omfattar. Uppdragsperioden inleds nar
revisionsteamet borjar utfora revisionstjanster. Uppdragsperioden slutar nar revi-
sionsrapporten lamnas. Nar uppdraget ar av aterkommande karaktér slutar det nar
endera part informerar den andra om att relationen har avslutats eller nar den slutliga
revisionsrapporten lamnas, vilketdera som intraffar sist.

290.31 Nar ett foretag blir revisionskund under eller efter en period som omfattas av
de finansiella rapporter om vilka revisionsféretaget ska gora ett uttalande, ska revi-
sionsféretaget faststalla om hot mot oberoendet kan uppsta pa grund av:

« Finansiella relationer eller affarsrelationer med revisionskunden under eller efter
den period som omfattas av de finansiella rapporterna men innan revisionsupp-
draget accepteras.

o Tidigare tjanster som har levererats till revisionskunden.

290.32 Om entjanst sominte ar ett bestyrkandeuppdrag utfordes at revisionskunden
under eller efter den period som omfattas av de finansiella rapporterna meninnanrevi-
sionsteamet borjar utféra revisionstjanster och tjansten inte skulle vara tillaten da revi-
sionsuppdraget accepterats, ska revisionsforetaget utvardera eventuella hot motobe-
roendet som tjansten i fraga kan ge upphov till. Om hotet inte ligger pa en godtagbar
niva ska revisionsuppdraget enbart accepteras om motatgarder vidtas i syfte att elimi-
nera eventuella hot eller minska dem till en godtagbar niva. Exempel pa sadana motat-
garder ar att

« inteinkludera personal som utférde den tjanst som inte var ett bestyrkandeupp-
drag som medlemmar i revisionsteamet,

« lataenrevisorgranska revisionen och det arbete sominte ar bestyrkandeuppdrag
enligt vad som ar tillampligt,

« anlita ett annat revisionsféretag som utvarderar resultaten av den tjanst som inte
var ett bestyrkandeuppdrag eller anlita ett annat revisionsféretag som upprepar
utférandet av tjansten i den utstrackning som kravs for att det ska kunna ta ansvar
for denna tjanst.

Samgaenden och férvérv

290.33 Narett foretag, till foljd av ett samgaende eller ett férvary, blir narstaendetillen
revisionskund, ska revisionsféretaget identifiera och utvardera tidigare och befintliga
intressen i och relationer med det néarstaende féretaget som, med hansyn till tillgang-
liga motatgarder, kan paverka dess oberoende och darfor dess férmaga att fortsatta
med revisionsuppdraget efter det att samgaendet eller forvarvet tratt i kraft.

290.34 Revisionsforetaget ska vidta nddvandiga atgarder for att avsluta, per datumet
for samgaendets eller férvarvets ikrafttradande, alla befintliga intressen eller relatio-
ner som inte ar tillatna enligt denna kod. Men om ett sadant intresse eller en sadan re-
lation inte pa ett rimligt satt kan avslutas senast per datumet for samgéendets eller for-
varvets ikrafttradande, t.ex. pa grund av att det narstaende féretaget senast da inte
kan genomféra en valordnad évergang till en annan leverantér av den andra icke bes-
tyrkandetjanst som revisionsféretaget tillhandahaller, ska revisionsforetaget utvarde-
ra det hot som uppstar pa grund av ett sadant intresse eller en sadan relation. Ju mer
betydande hotet ar, desto mer troligt ar det att revisionsféretagets objektivitet aventy-
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ras och att det inte kommer att kunna fortsatta som revisor. Hotets betydelse beror pa

faktorer som:

« Karaktaren pa och betydelsen av intresset eller relationen.

« Karaktaren pa och betydelsen av relationen till det narstaende féretaget (t.ex. om
det narstaende foretaget ar ett dotterforetag eller moderféretag).

o Tidsrymden framfill att intresset eller relationen rimligen kan avslutas.

Revisionsféretaget ska diskutera orsakerna till att intresset eller relationen inte rimli-
gen kan avslutas fore samgaendets eller forvarvets ikrafttradandedatum samt utvar-
deringen av hotets betydelse med dem som ansvarar for foretagets styrning.

290.35 Om de som har ansvar for féretagets styrning begér att revisionsforetaget
fortsatter som revisor, ska revisionsforetaget endast géra detta om féljande villkor ar
uppfyllda:

a) Intresseteller relationen kommer att avslutas sa snart som rimligen &r mojligt och
i alla handelser inom ett halvar fran samgaendets eller forvarvets ikrafttradande-
datum.

b) Varje person som har ett sadant intresse eller en sadan relation, daribland ett in-
tresse ellerenrelation som har uppstatt genom att personen utférten annantjanst
an en bestyrkandetjanst som inte skulle vara tillaten enligt detta avsnitt, kommer
inte att vara medlem i revisionsteamet for revisionen eller ansvarig fér den upp-
dragsanknutna kvalitetskontrollen.

c) Lampliga 6évergangsatgarder kommer vid behov att inféras och diskuteras med
dem som har ansvar for foretagets styrning. Exempel pa 6vergangsatgéarder ar:

« Attlata enrevisor granska revisionen eller det arbete som inte &r bestyrkan-
deuppdrag enligt vad som ar tillampligt.

« Lataenrevisor sominte arbetar pa det revisionsféretag som gor ett uttalande
om de finansiella rapporterna utféra en granskning som motsvarar en upp-
dragsanknuten kvalitetskontroll.

« Anlita ett annat revisionsféretag som utvarderar resultaten av den tjanst som
inte var ett bestyrkandeuppdrag eller anlita ett annat revisionsféretag som
upprepar utférandet av tjansten i den utstrackning som kravs for att det ska
kunna ta ansvar fér denna tjanst.

290.36 Revisionsforetaget kan ha genomfort en betydande méangd arbete pa revisio-

nen fore rérelseforvarvets ikrafttrddandedatum och kan ha méjlighet att slutféra de

aterstaende granskningsatgarderna pa kort tid. Om de som har ansvar for foretagets

styrning begar att revisionsféretaget i sa fall ska slutfora revisionen medan det fortsat-

ter att ha ett intresse eller en relation enligt beskrivningen i punkt 290.33, ska revi-

sionsforetaget endast géra detta om det

a) har utvarderat betydelsen av det hot som har uppstatt pa grund av ett sadant in-
tresse eller en sadan relation och diskuterat utvarderingen med dem som har an-
svar for foretagets styrning,

b) féljer kraven i punkt 290.35 ii—iii, och

c) upphoratt vara revisor senast nar revisionsrapporten lamnas.

290.37 Vid hantering av tidigare och befintliga intressen och relationer som técks av
punkterna 290.33—290.36 ska revisionsforetaget faststalla huruvida, dven om alla
krav skulle kunna uppfyllas, intressena och relationerna ger upphov till hot som skulle
vara sa betydande att objektiviteten skulle &ventyras och, om sa &r fallet, ska revi-
sionsfOretaget upphora att vara revisor.

290.38 Revisorn ska dokumentera alla intressen eller relationer som tacks av punk-
terna 290.34 och 290.36 och sominte kommer att avslutas fore samgaendets eller for-
varvets ikrafttradandedatum och orsakerna till att de inte kommer att avslutas, de vid-
tagna 6vergangsatgarderna, resultaten av diskussionen med dem som har ansvar for
féretagets styrning och den logiska grundenttill att de tidigare och befintliga intressena
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och relationerna inte skapar hot som skulle vara sa betydelsefulla att objektiviteten
skulle &ventyras.

Andra 6vervédganden

290.39 Det kan finnas tillféllen nar innehallet i detta avsnitt oavsiktligt 6vertrads. Om
en sadan oavsiktlig 6vertradelse sker anses det vanligen inte dventyra oberoendet,
férutsatt att revisionsféretaget har 1ampliga riktlinjer och rutiner fér kvalitetskontroll,
motsvarande dem som kravs enligt International Standards on Quality Control, for att
uppratthalla oberoendet och denna évertradelse, nar den val upptéacks, genast atgar-
das och eventuella nédvandiga motatgarder vidtas for att eliminera eventuella hot eller
minska dem till en godtagbar niva. Revisionsforetaget ska avgdéra om det ska diskutera
fragan med dem som har ansvar for foretagets styrning.

[Punkterna 290.40-290.99 innehaller inte nagon text.]

Tilldmpning av det principbaserade ramverket for oberoende

290.100 Punkterna 290.102—290.231 beskriver sarskilda omstandigheter och rela-
tioner som skapar eller kan skapa hot mot oberoendet. | punkterna beskrivs potentiella
hot och de typer av motatgarder som kan vara lampliga for att eliminera hoten eller
minska demtill en godtagbar niva samt for attidentifiera vissa situationer dar inga mot-
atgarder skulle kunna minska hotentill en godtagbar niva. | punkterna beskrivs inte alla
omstandigheter och férhallanden som ger upphov till eller kan ge upphov till hot mot
oberoendet. Revisionsforetaget och medlemmarna i revisionsteamet ska utvardera
féljderna av liknande, men andra, omstandigheter och relationer och faststalla om
motatgarder, daribland motatgarderna i punkterna 200.12—200.15, vid behov kan vid-
tas for att eliminera hoten mot oberoendet eller minska dem till en godtagbar niva.

290.101 Punkterna 290.102—-290.126 innehaller hanvisningar till vasentligheten i ett
ekonomiskt intresse, ettlan eller en garanti eller till en affarsrelations betydelse. | syfte
att faststalla om ett sadant intresse ar vasentligt fér en person kan man beakta den
kombinerade formégenheten fér den personen och en narstaende tillhonom eller hen-
ne.

Ekonomiska intressen

290.102 Att ha ekonomiska intressen i en revisionskund kan skapa ett egenintresse-
hot. Férekomsten och betydelsen av ett uppkommet hot beror pa

a) rollen fér den person som har det ekonomiska intresset,

b) om det ekonomiska intresset ar direkt eller indirekt, och

c) hur vasentligt det ekonomiska intresset ar.

290.103 Ekonomiskaintressen kaninnehas genom en mellanhand (t.ex. ett fondfore-
tag, ettdodsbo eller en stiftelse). Faststallandet avom sadana ekonomiska intressen ar
direkta eller indirekta kommer att bero pa om innehavaren har ett bestammande infly-
tande Over fondféretaget eller mojlighet att paverka dess placeringsbeslut. Nar inne-
havaren har ett bestimmande inflytande 6ver fondféretaget eller méjlighet att paverka
placeringsbeslut, definieras detta ekonomiska intresse enligt koden som ett direkt
ekonomiskt intresse. Omvant, nar innehavaren av det ekonomiska intresset inte har
bestdmmande inflytande éver fondféretaget eller mojlighet att paverka dess investe-
ringsbeslut, &r detta ekonomiska intresse enligt koden ett indirekt ekonomiskt intres-
se.

290.104 Om en medlem i revisionsteamet, en narstaende till honom eller henne eller
ett revisionsféretag har ett direkt ekonomiskt intresse eller ett vasentligt indirekt eko-
nomiskt intresse i revisionskunden, skulle det egenintressehot som uppstar vara sa
betydande att inga motatgarder skulle kunna minska hotet till en godtagbar niva. Dar-
for ska ingen av féljande ha ett direkt ekonomiskt intresse eller ett vasentligt indirekt
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ekonomiskt intresse i kunden: en medlem i revisionsteamet, en narstaende till honom
eller henne eller revisionsforetaget.

290.105 Narenmedlemirevisionsteamet haren familjemediem som han eller hon vet

har ett direkt ekonomiskt intresse eller ett vasentligt indirekt ekonomiskt intresse i revi-

sionskunden, uppstar ett egenintressehot. Hotets betydelse beror pa faktorer som:

« Vilken karaktar som relationen mellan medlemmen i revisionsteamet och familje-
medlemmen har.

e Hur vasentligt det ekonomiska intresset ar for familjemedlemmen.

Hotets betydelse ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att eliminera ho-

tet eller minska det till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

« Familiemedlemmen avyttrar, sa snart det ar praktiskt mojligt, hela det ekonomis-
ka intresset eller sa stor del av ett indirekt ekonomiskt intresse att den kvarvaran-
de delen inte langre ar vasentlig.

« Enrevisor granskar det arbete medlemmen i revisionsteamet har utfort.

« Personen avlagsnas fran revisionsteamet.

290.106 Om en medlem i revisionsteamet, en medlem i den personens familj eller ett
revisionsféretag har ett direkt ekonomiskt intresse eller ett vasentligt indirekt ekono-
miskt intresse i ett féretag som har ett intresse med bestdmmande inflytande i revi-
sionskunden och kunden ar vasentlig for foéretaget, skulle det egenintressehot som
uppstar vara sa betydande att inga motatgarder skulle kunna minska hotet till en god-
tagbar niva. Darfor skaingen av féljande ha sddana ekonomiska intressen: enmedlem
i revisionsteamet, en narstaende tillhonom eller henne eller revisionsféretaget.

290.107 Ettrevisionsféretags pensionsplansinnehav av ett direkt eller vasentligt indi-
rekt ekonomiskt intresse i en revisionskund ger upphov till egenintressehot. Hotets be-
tydelse ska utvarderas och motatgérder vid behov vidtas for att eliminera hotet eller
minska det till en godtagbar niva.

290.108 Om andra delagare pa det kontor dar den ansvariga revisorn arbetar i sam-
band med revisionsuppdraget, eller deras narstaende, har ett direkt ekonomiskt in-
tresse eller ett vasentligt indirekt ekonomiskt intresse i revisionskunden, skulle det
egenintressehot som uppstar vara sa betydande att inga motatgarder skulle kunna
minska hotet till en godtagbar niva. Darfor ska vare sig sadana delagare eller deras
narstdende inneha sddana ekonomiska intressen i en sadan revisionskund.

290.109 Det kontor pa vilket den ansvariga revisorn arbetar i samband med revi-
sionsuppdraget ar inte nédvandigtvis det kontor dar denna revisor ar stationerad. Nar
denansvarigarevisorn ar placerad pa ett annat kontor &n de andra medlemmarnaire-
visionsteamet, ska darfor professionellt omdome anvandas for att faststalla vilket kon-
tor revisorn arbetar pa i samband med detta uppdrag.

290.110 Omandradelagare och anstélldailedande stéllning somtillhandahaller and-
ra tjanster an revisionstjanster till revisionskunden, férutom sadana vars insatser ar
mycket sma, eller deras narstaende, har ett direkt ekonomisktintresse eller ett vasent-
ligt indirekt ekonomiskt intresse i revisionskunden, skulle det egenintressehot som
uppstar vara sa betydande att inga motatgarder skulle kunna minska hotet till en god-
tagbar niva. Darfor ska vare sig sadan personal eller deras narstaende inneha sadana
ekonomiska intressen i en sadan revisionskund.

290.111 Utanhéansyntill punkterna 290.108 och 290.110 anses ettinnehav av ett eko-

nomiskt intresse i en revisionskund av en narstaende till

a) endelagare som arbetar pa ett kontor dar den ansvariga revisorn arbetar i sam-
band med revisionsuppdraget, eller

b) endelagare eller anstalld i ledande stallning som tillhandahaller andra tjéanster an
revisionstjanster till revisionskunden inte &ventyra oberoendet, om det ekonomis-
ka intresset &r en foljd av den narstaendes anstallningsrattigheter (t.ex. via pen-
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sionsplaner eller aktieoptionsprogram) och motatgarder vid behov vidtas for att
eliminera eventuella hot mot oberoendet eller minska dem till en godtagbar niva.

Men nédr en narstaende har eller far ratten att avyttra det ekonomiska intresset eller, i
fraga om en aktieoption, ratten att utnyttja optionen, ska det ekonomiska intresset av-
yttras eller forverkas sa snart det ar praktiskt méjligt.

290.112 Ettegenintressehot kan uppsta om revisionsforetaget eller en medlemi revi-
sionsteamet, eller en narstaende till honom eller henne, har ett ekonomiskt intresse i
ett foretag och en revisionskund ocksa har ett ekonomiskt intresse i det foretaget.
Men oberoendet anses inte vara &ventyrat om dessa intressen ar ovasentliga och revi-
sionskunden inte kan utéva betydande inflytande over foretaget. Om ett sadant inne-
hav ar vasentligt for nagon part och revisionskunden kan utéva betydande inflytande
over det andra foretaget, skulle inte nagra motatgarder kunna minska hotet till en god-
tagbar niva. Darfor ska revisionsféretaget inte ha nagot sadant intresse, och varje per-
son med sadant intresse ska déarfér, innan personen blir medlem i revisionsteamet,
antingen

a) avyttraintresset, eller

b) avyttraensa stordel avintresset att den kvarvarande delen inte Iangre ar vasent-

lig.

290.113 Ettegenintressehot, vanskapshot eller skramselhot kan uppsta om en med-

lemirevisionsteamet, eller en narstaende tillhonom eller henne, eller revisionsféreta-

get, har ett ekonomiskt intresse i ett féretag nar det ar ként att en styrelseledamot, chef

eller &gare med bestdmmande inflytande i revisionskunden ocksa har ett ekonomiskt

intresse i det féretaget. Férekomsten och betydelsen av ett hot beror pa faktorer som:

« Medarbetarens rolli revisionsteamet.

« Om &gandet av féretaget ar koncentrerat eller spritt.

« Om intresset ger investeraren mojligheten att kontrollera eller i betydande ut-
strackning paverka foretaget.

e Hur vasentligt det ekonomiska intresset ar.

Betydelsen av alla hot ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att elimine-

ra hoten eller minska dem till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

« Avlagsna den medlem i revisionsteamet som har det ekonomiska intresset fran
teamet.

« Lataenrevisor ganska det arbete som medlemmen i revisionsteamet har utfort.

290.114 Om ett revisionsforetag, en medlem i revisionsteamet eller en narstaende till
en medlemirevisionsteamet har ett direkt ekonomiskt intresse eller ett vasentligt indi-
rekt ekonomiskt intresse i revisionskunden i egenskap av férvaltare, ger detta upphov
till ett egenintressehot. Pa liknande satt uppstar ett egenintressehot nar

a) endelagare pa det kontor dar den ansvariga revisorn arbetar i samband med re-
visionen,

b) andradeldgare ochanstalldailedande stallning somtillhandahaller andra tjanster
an bestyrkandeuppdrag till revisionskunden, forutom dem vars engagemang ar
mycket litet, eller

c) medlemmens narstaende, har ett direkt ekonomisktintresse eller ett vasentligtin-
direkt ekonomiskt intresse i revisionskunden i egenskap av férvaltare.

Ett sddant intresse ska inte férekomma under andra férutsattningar an féljande:

« Varesigforvaltaren, elleren narstaende tillhonom eller henne, eller revisionsfére-
taget ar formanstagare till stiftelsen (eller liknande férvaltarskap).

« Detintresseirevisionskunden som stiftelsen har ar inte vasentligt for stiftelsen.

« Stiftelsen kan inte utdva betydande inflytande éver revisionskunden.

« Forvaltaren, en narstaende tillhonom eller henne eller revisionsforetaget har inte
betydande inflytande ver investeringsbeslut som ror ett ekonomiskt intresseire-
visionskunden.
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290.115 Medlemmar i revisionsteamet ska faststalla om ett egenintressehot uppstar

av eventuella kdnda ekonomiska intressen i revisionskunden som innehas av andra

personer, innefattande:

« Delagare och medarbetare i revisionsféretaget, utéver dem som anges ovan,
eller narstaende till dessa.

« Personer med en nérarelation till en medlem i revisionsteamet.

Huruvida dessa intressen ger upphov till ett egenintressehot beror pa faktorer som:

« Revisionsforetagets organisatoriska och operativa struktur samt rapporterings-
struktur.

« Karaktaren pa relationen mellan personen och medlemmen i revisionsteamet.

Betydelsen av alla hot ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att elimine-

ra hoten eller minska dem till en godtagbar niva. Exempel pa sadana motatgarder ar:

« Avlagsnaden medlemirevisionsteamet som har relationen i fraga.

« Undanta medlemmen i teamet fran betydande beslutsprocesser som ror revi-
sionsuppdraget.

« Lataenrevisor granska det arbete som medlemmen i revisionsteamet har utfort.

290.116 Om ett revisionsféretag eller en anstalld i revisionsféretaget, eller en nar-

staende till en medlem i revisionsteamet, far ett direkt ekonomiskt intresse eller ett va-

sentligt indirekt ekonomiskt intresse i en revisionskund, t.ex. genom arv, gava eller till
foljd av ett samgaende, och det inte skulle vara tillatet attinneha ett sddant intresse en-
ligt detta avsnitt, galler féljande:

a) Omdet ar revisionsforetaget som far ett ekonomiskt intresse ska det omedelbart
avyttra hela intresset eller en tillrackligt stor del av ett indirekt intresse fér att den
kvarvarande delen inte langre ska vara vasentlig.

b) Omdetéarenmedlemirevisionsteamet, elleren narstaendetillhonomeller henne,
som far det ekonomiska intresset, ska han eller hon omedelbart avyttra hela in-
tresset eller en tillrackligt stor del av ett indirekt intresse for att den kvarvarande
deleninte langre ska vara vasentlig.

c) Omdetéarenpersonsominte ar medlemirevisionsteamet, eller en narstaende till
honom eller henne, som far det ekonomiska intresset, ska han eller hon sa snart
som mojligt avveckla hela intresset eller entillréckligt stor del av ett indirekt intres-
se forattden kvarvarande deleninte Iangre ska varavasentlig. Beroende pa avytt-
ringen av det ekonomiska intresset faststalls om nagra motatgarder ar nédvan-
diga.

290.117 Enoavsiktlig 6vertradelse av detta avsnitt avseende ett ekonomiskt intresse
i en revisionskund, beddms inte dventyra oberoendet under foljande férutsattningar:
a) Revisionsforetaget har faststéllda riktlinjer och rutiner som kraver att revisionsfo-
retaget omedelbart informeras om évertradelser till f6ljd av kdpet, arvet eller na-
got annat forvarv av ett ekonomiskt intresse i revisionskunden.
b) Atgardernaipunkt290.116 a—c vidtas enligt vad som ér tillampligt.
c) Revisionsféretaget vidtar vid behov andra motatgéarder for att minska kvarvaran-
de hot till en godtagbar niva. Exempel pa sadana motatgarder ar att,
o lata en revisor granska det arbete medlemmen i revisionsteamet har utfort,
« undanta personen fran betydande beslut rérande revisionsuppdraget.

Revisionsféretaget ska avgdra om det ska diskutera fragan med dem som har ansvar
for foretagets styrning.

Léan och garantier

290.118 Ettlan, eller en garanti for ett 1an, till en medlem i revisionsteamet, eller till en
narstaende till honom eller henne, eller till revisionsféretaget fran en revisionskund
som ar en bank eller liknande institution kan ge upphov till hot mot oberoendet. Om la-
net eller garantin inte har f6ljt normala lanerutiner, 16ptider och villkor, skulle ett egen-
intressehot uppsta som skulle vara sa betydande att inga motatgarder skulle kunna
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minska hotet till en godtagbar niva. Darfér kan vare sig en medlem i revisionsteamet,
en narstaende till honom eller henne, eller ett revisionsfoéretag acceptera ett sadant
lan eller en sadan garanti.

290.119 Om ett lantill ett revisionsforetag fran en revisionskund som ar en bank eller
liknande institution foljer normala lanerutiner, I6ptider och villkor och det ar vasentligt
for revisionskunden eller det revisionsforetag som far lanet kan det vara maojligt att vid-
ta motatgarder for att minska egenintressehotet till en godtagbar niva. Ett exempel pa
en sadan motatgard ar att lata arbetet granskas av en revisor fran ett natverksfoéretag
som vare sig ar involverat i revisionen eller har tagit emot lanet.

290.120 Ettlan, eller en garanti for ett lan, fran en revisionskund som ar en bank eller
liknande institution till en medlem i revisionsteamet, eller narstaende till honom eller
henne, ger inte upphov till ett hot mot oberoendet om lanet eller garantin f6ljer normala
lanerutiner, 16ptider och villkor. Exempel pa sadana lan ar bostadslan, checkkrediter,
billan och kreditkortstillgodohavanden.

290.121 Om revisionsféretaget eller en medlem i uppdragsteamet, eller en narstaen-
detillhonom eller henne, accepterar ettlan fran, eller har ett lan garanterat av, en revi-
sionskund som inte ar en bank eller liknande institution, skulle det egenintressehot
som uppstar vara sa betydande att inga motatgarder skulle kunna minska hotet till en
godtagbar niva, om inte lanet eller garantin ar ovasentligt for bade

a) revisionsforetaget eller medlemmen i revisionsteamet och en narstaende till ho-

nom eller henne, och
b) revisionskunden.

290.122 Om revisionsforetaget eller en medlem i revisionsteamet, eller en narstaen-
de till honom eller henne, pa motsvarande satt ger eller garanterar ett lan till en revi-
sionskund, skulle det egenintressehot som uppstar vara sa betydande att inga motat-
garder skulle kunna minska hotet till en godtagbar niva, om inte lanet eller garantin ar
ovasentligt for bade

a) revisionsforetaget eller medlemmen i revisionssteamet och en narstaende till ho-

nom eller henne, och
b) revisionskunden.

290.123 Om ettrevisionsforetag elleren medlemirevisionsteamet, eller en narstaen-
de tillhonom eller henne, har inlaning eller depakonto hos en revisionskund som aren
bank, maklare eller liknande institution, uppstar inte nagot hot mot oberoendet omin-
laningen eller kontot foljer normala affarsvillkor.

Afféarsrelationer

290.124 En néara affarsrelation mellan ett revisionsféretag eller en medlem i ett revi-
sionsteam, eller en nérstaende till honom eller henne, och revisionskunden eller dess
ledning, uppstar vid en affarsrelation eller ett gemensamt ekonomiskt intresse och kan
ge upphov till egenintressehot eller skramselhot. Exempel pa sadana relationer ar:

« Innehav av ett ekonomiskt intresse i ett joint venture med antingen revisionskun-
den eller en 4gare med bestdmmande inflytande, styrelseledamot, ledande be-
fattningshavare eller annan person med ledningsbefogenheter hos denna kund.

«  Overenskommelser om att kombinera en eller flera tjanster eller produkter franre-
visionsféretaget med en eller flera tjanster eller produkter hos revisionskunden
och marknadsféra paketet genom hanvisning till bada parter.

« Distributions- eller marknadsféringsavtal enligt vilka revisionsféretaget distribu-
erar eller marknadsfér revisionskundens produkter eller tjanster eller kunden dis-
tribuerar eller marknadsfor revisionsféretagets produkter eller tjanster.

Om ett ekonomiskt intresse inte &r ovasentligt och affarsrelationen inte ar obetydlig for
revisionsféretaget och revisionskunden eller dess ledning, skulle det hot som uppstar
vara sa betydande att inga motatgarder skulle kunna minska hotet till en godtagbar
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niva. Om det ekonomiska intresset inte ar ovasentligt och affarsrelationen inte ar obe-
tydlig, ska affarsrelationen darfor inte ingas, minskas till en obetydlig niva eller avslu-
tas.

Nar det galler en medlem i revisionsteamet ska han eller hon avlagsnas fran revi-
sionsteamet, om ett sadant ekonomiskt intresse inte &r ovasentligt och relationen inte
obetydlig fér medlemmen i revisionsteamet.

Om afférsrelationen géller en narstaende eller en medlem i revisionsteamet och re-
visionskunden eller dess ledning, ska betydelsen av alla hot utvarderas och motatgar-
der vid behov vidtas for att eliminera hoten eller minska dem till en godtagbar niva.

290.125 En affarsrelation som innefattar ett intresse som revisionsforetaget eller en

medlem i revisionsteamet, eller en narstaende till honom eller henne, har i ett féretag

med koncentrerat 4gande nar revisionskunden eller en styrelseledamot eller ledande

befattningshavare hos kunden, eller en grupp darav, ocksa har ett intresse i féretaget

ger inte upphov till ett hot mot oberoendet under féljande férutsattningar:

a) Affarsrelationen ar obetydlig for revisionsféretaget, medlemmen i uppdragstea-
met och dennes narstaende, och for revisionskunden.

b) Detekonomiska intresset &r ovasentligt for investeraren eller gruppen av investe-
rare.

c) Detekonomiskaintressetgerinte investeraren, eller gruppen avinvesterare, moj-
lighet att kontrollera foretaget med koncentrerat 4gande.

290.126 Om revisionsforetaget eller en medlem i revisionsteamet, eller en narstaen-
de tillhonom eller henne, kdper varor och tjanster av en revisionskund, ger detta i all-
manhet inte upphov till ett hot mot oberoendet om affaren gors i den ordinarie verk-
samheten och till affarsmassiga villkor. Men sadana transaktioner kan vara av sadan
karaktar eller storlek att de ger upphov till ett egenintressehot. Betydelsen av alla hot
ska utvarderas och motatgéarder vid behov vidtas for att eliminera hoten eller minska
dem till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

« Eliminera affaren eller minska storleken pa den.

« Avlagsna personen fran revisionsteamet.

Familjeband och andra personliga relationer

290.127 Familjerelationer och privata relationer mellan en medlem i revisionsteamet
och en styrelseledamot eller hogre befattningshavare eller vissa anstéllda (beroende
pa deras roll) hos revisionskunden kan ge upphov till egenintresse-, vanskaps- eller
skramselhot. Férekomsten och betydelsen av hot kommer att vara beroende av ett an-
tal faktorer, daribland personens ansvar i revisionsteamet, familjiemedlemmens eller
den andra personens roll hos kunden och hur nara relationen ar.

290.128 Naren narstaende till en medlem i revisionsteamet &ar
a) styrelseledamot eller hdgre befattningshavare hos revisionskunden, eller
b) anstalld med méjlighet att utéva betydande inflytande éver upprattandet av kun-
dens rakenskapsmaterial eller de finansiella rapporter omvilka revisionsféretaget
gor ett uttalande,
eller hade en sadan mdjlighet under en period som omfattas av uppdraget eller de fi-
nansiellarapporterna, kan hoten mot oberoende minskastill en godtagbar niva endast
genom att denna person avlagsnas fran revisionsteamet.
Relationen ar sa nara att inga andra motatgarder skulle kunna minska hotet till en
godtagbar niva. Darfor skaingen person med en sadanrelationinga i revisionsteamet.

290.129 Hot mot oberoendet uppstar nar en narstaende till en medlem i revisionstea-
met dr en anstalld med majlighet att utdva betydande inflytande 6ver revisionskun-
dens ekonomiska stéallning, ekonomiska resultat eller kassafléden. Hotets betydelse
beror pa faktorer som:

« Vilken stallning den narstaende har hos revisionskunden.

« Medarbetarens roll i revisionsteamet.
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Hotets betydelse ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att eliminera ho-

tet eller minska det till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

» Avlagsna personen fran revisionsteamet.

»  Strukturera ansvarsomradena irevisionsteamet sa att personen inte arbetar med
fragor som ligger inom ansvarsomradet foér den narstaende.

290.130 Hot motoberoendet uppstar naren nara familjemedlem till en medlem i revi-

sionsteamet ar:

a) Styrelseledamot eller hégre befattningshavare hos revisionskunden.

b) Anstalld med mdjlighet att utéva betydande inflytande éver upprattandet av kun-
dens rakenskapsmaterial eller de finansiella rapporter omvilka revisionsféretaget
ska gora ett uttalande.

Hotens betydelse beror pa faktorer som:

« Karaktdren pa relationen mellan medlemmen i revisionsteamet och familjemed-
lemmen.

«  Vilken stéllning familjemedlemmen har hos revisionskunden.

« Medarbetarens rolli revisionsteamet.

Hotets betydelse ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att eliminera ho-

tet eller minska det till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

e Avlagsna personen fran revisionsteamet.

e  Strukturera ansvarsomradenairevisionsteamet sa att personen inte arbetar med
fragor som ligger inom ansvarsomradet fér familjemedlemmen.

290.131 Hot mot oberoendet uppstar nar en medlem i uppdragsteamet har en nara
relation med en person som inte ar narstaende eller familjemedlem men som &r styrel-
seledamot eller hégre befattningshavare hos revisionskunden eller anstalld med méj-
lighet att utéva betydande inflytande éver upprattandet av kundens rakenskapsmate-
rial eller de finansiella rapporter om vilka revisionsféretaget ska géra ett uttalande. En
medlem i revisionsteamet som har en sadan relation ska séka rad enligt revisionsfore-
tagets riktlinjer och rutiner. Hotens betydelse beror pa faktorer som:

« Karaktaren pa relationen mellan personen och medlemmen i revisionsteamet.

« Vilken stéllning personen har hos revisionskunden.

« Medarbetarens rolli revisionsteamet.

Hotens betydelse ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att eliminera

hoten eller minska dem till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

« Avlagsna personen fran revisionsteamet.

»  Strukturera ansvarsomradena irevisionsteamet sa att personen inte arbetar med
fragor som ligger inom ansvarsomradet for den person hos revisionskunden som
medarbetaren har en néra relation med.

290.132 Egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot kan uppsta genom en privat re-

lation eller familjerelation mellan

a) endelagare eller anstélld i revisionsforetaget som inte ar medlem i revisionstea-
met, och

b) en styrelseledamot eller ledande befattningshavare eller en anstélld med majlig-
het att utéva betydande inflytande dver upprattandet av revisionskundens réken-
skapsmaterial eller de finansiella rapporter om vilka revisionsforetaget ska géra
ett uttalande.

Delagare och anstéllda i revisionsféretaget som kanner till sddana relationer ska séka

rad enligt revisionsforetagets riktlinjer och rutiner. Férekomsten och betydelsen av ett

hot beror pa faktorer som:

« Karaktaren parelationen mellan deldgaren eller den anstéallda pa revisionsforeta-
get och styrelseledamoten eller den ledande befattningshavaren hos revisions-
kunden.
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« Samspelet mellan delagaren eller den anstéllda pa revisionsforetaget och revi-
sionssteamet.

« Vilken befattning deldgaren eller medarbetaren i revisionsféretaget har.

« Vilken befattning personen i den privata relationen har hos revisionskunden.

Betydelsen av alla hot ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att elimine-

ra hoten eller minska dem till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

o Strukturera om delagarens eller medarbetarens ansvarsomraden foér att minska
ett potentielltinflytande dver revisionsuppdraget.

« Lataenrevisor granska relevant revisionsarbete som har utforts.

290.133 En oavsiktlig évertradelse av detta avsnitt avseende familjerelationer och

privata relationer anses inte dventyra oberoendet under foljande férutsattningar:

a) Revisionsforetaget har faststéallda riktlinjer och rutiner som kraver att revisionsfo-
retaget omedelbart meddelas om eventuella dvertradelser till féljd av &ndringar i
anstéllningsstatus hos narstaende eller familjemedlemmar eller till f6ljd av andra
privata relationer som ger upphov till hot mot oberoendet.

b) Den oavsiktliga évertradelsen avser en narstaende till en medlem i revisionstea-
met som blir styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos revisionskun-
den eller har méjlighet att utdva betydande inflytande éver upprattandet av kun-
dens rakenskapsmaterial eller de finansiella rapporter om vilka revisionsféretaget
ska gora ett uttalande, och den relevanta medarbetaren avlagsnas fran teamet.

c) Revisionsforetaget vid behov anvander andra motatgéarder for att minska kvarva-
rande hot till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

i Attlata en revisor granska det arbete medlemmen i revisionsteamet har ut-
fort.
ii  Undanta medarbetaren fran betydande beslut rérande uppdraget.

Revisionsforetaget ska faststalla om det ska diskutera fragan med dem som har ansvar
for foretagets styrning.

Anstéllning hos en revisionskund

290.134 Vanskaps- eller skramselhot kan uppsta om en styrelseledamot eller en le-
dande befattningshavare hos revisionskunden, eller en anstalld med majlighet att ut-
o6va betydande inflytande éver upprattandet av kundens rakenskapsmaterial eller de
finansiella rapporter om vilka revisionsféretaget ska géra ett uttalande, har varit med-
lem i revisionsteamet eller delagare i revisionsforetaget.

290.135 Om entidigare medlem i revisionsteamet eller en deldgare i revisionsféreta-
get har borjat arbeta hos revisionskunden i en sadan befattning och en betydande
koppling kvarstar mellan revisionsféretaget och honom eller henne, skulle hotet vara
sa betydande att inga motatgarder skulle kunna minska hotet till en godtagbar niva.
Darfor skulle oberoendet anses vara aventyrat om en tidigare medlem i revisionstea-
met eller en del&gare bérjar arbeta hos revisionskunden som styrelseledamot eller le-
dande befattningshavare, eller som anstélld med mojlighet att utéva betydande infly-
tande 6ver upprattandet av kundens rékenskapsmaterial eller de finansiella rapporter
om vilka revisionsféretaget ska goéra ett uttalande, under andra férutsattningar an fol-
jande:

a) Den tidigare medarbetaren eller delagaren i revisionsféretaget har inte ratt till
nagra férmaner eller nagon betalning fran revisionsféretaget, med undantag fér
sadana som betalas ut enligt fasta, i férvag faststallda, planer, och eventuella be-
lopp som revisionsféretaget ar skyldigt honom eller henne, &r inte vésentliga for
revisionsforetaget.

b) Dentidigare medarbetaren eller deldgarenfortsatter inte attdeltaieller synesinte
delta i revisionsféretagets verksamhet eller yrkesmassiga aktiviteter.

290.136 Om en tidigare medlem i revisionsteamet eller delagare i revisionsféretaget
har bérjat arbeta hos revisionskunden i en sadan befattning och ingen betydande
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koppling kvarstar mellan revisionsféretaget och honom eller henne, kommer fére-

komsten och betydelsen av vanskaps- eller skramselhot att bero pa faktorer som:

« Vilkenbefattning dentidigare medarbetaren eller delagaren har hos revisionskun-
den.

e« Om han eller hon kommer att ha nagot med revisionsteamet att gora.

e Hurlang tid som forflutit sedan han eller hon ingick i revisionsteamet eller var del-
agare i revisionsforetaget.

« Hans eller hennes tidigare befattning i revisionsteamet eller i revisionsféretaget,
t.ex. om han eller hon hade ansvar for att uppratthalla regelbunden kontakt med
revisionskundens ledning eller med dem som har ansvar for féretagets styrning.

Betydelsen av alla hot ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att elimine-

ra hoten eller minska dem till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

« Andrarevisionsplanen.

o Tilldelarevisionsteamet medlemmar som har tillracklig erfarenhet avseende den
tidigare medarbetare eller delagare som har bérjat hos revisionskunden.

« Lataenrevisor ganska det arbete den tidigare medlemmen i revisionsteamet har
utfort.

290.137 Om en fore detta delagare i revisionsforetaget tidigare har borjat pa ett fore-
tag i en sadan befattning och foretaget darefter blir revisionskund till revisionsforeta-
get, ska betydelsen av alla hot mot oberoendet utvarderas och motatgarder vidtas
vid behov for att eliminera hoten eller minska dem till en godtagbar niva.

290.138 Ett egenintressehot uppstar nar en medlem i revisionsteamet deltar i revi-
sionsuppdraget och samtidigt kénner till att medlemmen ska, eller kan, bérja arbeta
hos revisionskunden nagon gang i framtiden. Revisionsféretagets riktlinjer och rutiner
ska krava att medlemmar i ett revisionsteam informerar revisionsféretaget nar de bér-
jar férhandla om anstéllning med kunden. Nar revisionsféretaget far sadan informa-
tion, ska hotets betydelse utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att elimine-
ra hotet eller minska det till en godtagbar niva. Exempel pa sadana motatgarder ar:

« Avlagsna medlemmen fran revisionsteamet.

e Granska varje betydande bedémning som medlemmen har gjort under sin tid i

teamet.

Revisionskunder som ar foretag av allmant intresse

290.139 Vanskaps- eller skramselhot uppstar naren nyckelmedarbetare bérjararbe-

ta hos enrevisionskund som &r ett féretag av allméant intresse i egenskap av:

a) Styrelseledamot eller ledande befattningshavare.

b) Anstélld med mdjlighet att utéva betydande inflytande 6ver upprattandet av kun-
dens réakenskapsmaterial eller de finansiella rapporter omvilka revisionsféretaget
gOr ett uttalande.

Oberoendet skulle anses vara dventyrat savida inte foéretaget av allmént intresse, efter
det att nyckelmedarbetarskapet har upphort, har utfardat reviderade finansiella rap-
porter omfattande en period pa minst tolv manader som reviderats av ett revisions-
team som nyckelmedarbetaren inte ingatt i.

290.140 Ettskramselhotuppstar naren fore detta verkstallande direktor eller motsva-

rande i revisionsfOretaget borjar arbeta hos en revisionskund som ar ett féretag av all-

mant intresse, som

a) anstalld med mojlighet att utdva betydande inflytande éver upprattandet av fére-
tagets rakenskapsmaterial eller dess finansiella rapporter, eller

b) styrelseledamot eller ledande befattningshavare pa foretaget. Oberoendet skulle
anses vara aventyrat om det inte gatt tolv manader sedan han eller hon var verk-
stallande direktor eller motsvarande i revisionsféretaget.

290.141 Oberoendet anses inte vara dventyrat om, till féljd av ett rérelseférvarv eller
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liknande, entidigare nyckelmedarbetare eller tidigare verkstallande direktor eller mot-

svarande i revisionsforetaget har en sadan befattning som beskrivs i punkterna

290.139 och 290.140, forutsatt féljande:

a) Befattningen accepterades inte pa grund avden namnda férandringen.

b) Eventuella fdrmaner eller betalningar som revisionsforetaget ar skyldigt den tidi-
gare deldgaren har reglerats i sin helhet, med undantag for sdidana som utbetalas
enligt fasta, i férvag faststéllda, planer, och eventuella belopp som revisionsfére-
taget ar skyldigt deldgaren, ar inte vasentliga for revisionsforetaget.

c) Dentidigare delagaren fortsatter inte att delta i eller synes inte delta i revisionsfo-
retagets verksamhet eller yrkesmassiga aktiviteter.

d) Den befattning som den tidigare deldagaren har hos revisionskunden diskuteras
med dem som har ansvar for féretagets styrning.

Tillfallig utlaning av personal

290.142 Omettrevisionsforetaglanar ut personaltillen revisionskund kan det ge upp-

hov till ett sjalvgranskningshot. Sddant stéd kan ges, men endast underen kort tidspe-

riod och revisionsforetagets personal ska inte vara involverad i att

« utféra sadana andra uppdrag an bestyrkandeuppdrag som inte skulle vara tillatna
enligt detta avsnitt,

« tapasigledningsansvar.

Under alla omstandigheter ska revisionskunden vara ansvarig foér att leda och éverva-
ka den inlanade personalens aktiviteter.

Betydelsen av alla hot ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att elimi-
nera hoten eller minska dem till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgarder
ar:

« Utféraenextragranskning avdetarbete som har utférts av deninlanade persona-
len.

« Inte ge deninlanade personalen revisionsansvar for nagon funktion eller aktivitet
som personalen har utfért under uppdraget som tillfalligt anstalld.

« Intelatainlanad personalinga i revisionsteamet.

Nyligen utford tidnst at revisionskund

290.143 Egenintresse-, sjalvgransknings- eller vanskapshot kan uppsta om en med-
lem i revisionsteamet nyligen har varit styrelseledamot, ledande befattningshavare
eller anstalld hos revisionskunden. Detta skulle vara fallet nar t.ex. en medlem i revi-
sionsteamet maste utvardera delar i de finansiella rapporterna for vilkka medlemmen i
revisionsteamet har uppréattat rakenskapsmaterialet under sin tid hos kunden.

290.144 Om en medlem i revisionsteamet, under den period som tacks av en revi-
sionsrapport, har arbetat som styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos
revisionskunden, eller har varit anstélld med méjlighet att utéva betydande inflytande
over uppréattandet avkundens rakenskapsmaterial eller de finansiella rapporter omvil-
ka revisionsforetaget ska gora ett uttalande, skulle det hot som uppstar vara sa bety-
dande att inga motatgarder skulle kunna minska det till en godtagbar niva. Foljden &r
att sddana personer inte ska vara med i revisionsteamet.

290.145 Egenintresse-, sjalvgransknings- eller vanskapshot kan uppsta om en med-
lemi revisionsteamet, fére den period som omfattas av en revisionsrapport, har arbe-
tat som styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos revisionskunden, eller
har varit anstélld med méjlighet att utéva betydande inflytande éver uppréattandet av
kundens rakenskapsmaterial eller finansiella rapporter om vilka revisionsféretaget
ska gora ett uttalande. Exempel: ett sddant hot skulle uppsta om ett beslut som har fat-
tats eller arbete som har utférts av personen under féregaende period, medan han
eller honvar anstalld av revisionskunden, ska utvarderas under den aktuella perioden
som del av det aktuella revisionsuppdraget. Férekomsten och betydelsen av hotet be-
ror pa faktorer som:
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« Vilken befattning personen har haft hos revisionskunden.
e Hurlange sedan det ar personen slutade hos kunden.
« Medarbetarens rolli revisionssteamet.

Betydelsen av alla hot ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att minska
hotentillen godtagbar niva. Ett exempel pa motatgéard ar att utféra en granskning av det
arbete som har utforts av personen som medlem i revisionsteamet.

Arbeta som styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos en
revisionskund

290.146 Om en delagare eller anstalld i revisionsféretaget arbetar som styrelseleda-
moteller ledande befattningshavare hos en revisionskund, skulle de sjélvgransknings-
och egenintressehot som uppstar vara sa betydande att inga motatgarder skulle kun-
na minska hoten till en godtagbar niva. Darfor ska ingen delagare eller anstalld arbeta
som styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos revisionskunden.

290.147 Befattningen som bolagsjurist har olika innebérd i olika jurisdiktioner. Ar-
betsuppgifterna kan variera fran administrativa uppgifter, t.ex. avse personalfragor
och underhall av information i bolagsregister, till sa skiftande uppgifter som att saker-
stalla att foretaget foljer foreskrifter eller ge rad om fragor rorande foretagets styrning. |
allmanhet anses denna befattning innebara en nara anknytning till foretaget.

290.148 Omendelagare eller anstalld i revisionsféretaget arbetar som bolagsjurist at
revisionskunden, skulle de egenintresse- och partsstallningshot som uppstar vara sa
betydande attinga motatgarder skulle kunna minska hoten till en godtagbar niva. Utan
hansyn till punkt 290.146 ska, nar detta ar sarskilt tillatet enligt nationell lagstiftning,
yrkesregler eller praxis, och férutsatt att foretagsledningen fattar alla relevanta beslut,
uppgifter och aktiviteter begréansas till sadana som har rutinméassig och administrativ
karaktar, sasom att uppratta protokoll och tillhandahalla lagstadgade rapporter. Under
dessa omstandigheter ska betydelsen av alla hot utvarderas och motatgarder vid be-
hov vidtas for att eliminera hoten eller minska dem till en godtagbar niva.

290.149 Rutinmassiga administrativa tjanster som stéd till ett foretags bolagsjurist
eller radgivning avseende administrativa uppgifter som bolagsjuristen utfér ger i all-
manhet inte upphov till hot mot oberoendet, sa lange revisionskundens féretagsled-
ning fattar alla relevanta beslut.

Overordnad personal som arbetat linge med en revisionskund (innefattande
revisorsrotation)

Allmant

290.150 Vanskaps-och egenintressehot uppstargenom att samma personaliledan-

de stallning anvands i ett revisionsuppdrag under lang tid. Hotens betydelse beror pa

faktorer som:

« Hurlange personeniledande stéllning har varit medlem i revisionsteamet.

« Personensrollirevisionsteamet.

* Revisionsféretagets struktur.

« Revisionsuppdragets karaktar.

«  Omrevisionskundens ledningsgrupp har férédndrats.

« Omkaraktéren pa eller komplexiteten i kundens redovisnings- och rapporterings-
fragor har férandrats.

Hotens betydelse ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att eliminera

hoten eller minska dem till en godtagbar niva. Exempel pa sadana motatgarder ar:

« Bytautpersonaliledande stallning i revisionsteamet.

« Lata en revisor som inte varit medlem i revisionsteamet granska det arbete som
personalen i ledande stallning har utfort.
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« Regelbundna oberoende interna eller externa kvalitetsgranskningar av uppdra-
get.

Revisionskunder som ar foretag av allmant intresse

290.151 Nardetgaller enrevision av ett féretag av allmant intresse ska en personinte
vara nyckelmedarbetare i mer &n sju ar. Darefter ska personenifragainte varamedlem
i revisionsteamet eller nyckelmedarbetare i revisionsuppdraget under en period av tva
ar. Under den perioden ska personen inte delta i revisionen av féretaget, utfora kvali-
tetskontroll avseende uppdraget, radgéra med revisionsteamet eller kunden rérande
tekniska eller branschspecifika fragor, affarer eller handelser eller pa nagot annat satt
direkt paverka uppdragets resultat.

290.152 Utan hansyn till punkt 290.151 kan nyckelmedarbetare vars kontinuitet ar
sarskilt viktig for revisionskvaliteten i sallsynta fall pa grund av oférutsedda héndelser
som ligger bortom revisionsforetagets kontroll, tillatas ytterligare ett ar i revisionstea-
met, sa lange hotet mot oberoendet kan elimineras eller minskastill en godtagbar niva
genom att motatgarder vidtas. Exempel: en nyckelmedarbetare kan vara kvar i revi-
sionsteamet i upp till ytterligare ett ar under omstéandigheter nar obligatorisk rotation,
pa grund av oférutsedda handelser, inte varit mdojlig, vilket kan vara fallet om den till-
tankta ansvariga revisorn ar allvarligt sjuk.

290.153 Andra delagares langa anknytning till en revisionskund som &r ett féretag av

allméant intresse ger upphov till vinskaps- och egenintressehot. Hotens betydelse be-

ror pa faktorer som:

e Hurlange en sadan delégare har varit knuten till revisionskunden.

« Personens eventuella roll i revisionsteamet.

o Karaktaren pa samt frekvensen och omfattningen av personens samspel med re-
visionskundens ledning eller dem som har ansvar for féretagets styrning.

Hotens betydelse ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att eliminera

hoten eller minska dem till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

« Bytautdelagarenirevisionsteameteller pa annatséatt avbryta deldgarens anknyt-
ning till revisionskunden.

« Utféra regelbundna oberoende interna eller externa kvalitetsgranskningar av
uppdraget.

290.154 Narenrevisionskundblir ett féretag av allméant intresse, ska dentid personen
har varit nyckelmedarbetare i revisionsuppdraget innan kunden blev ett féretag av all-
mant intresse beaktas néar tidpunkten for rotation faststélls. Om personen har varit
nyckelmedarbetare i revisionsuppdraget i hogst fem ar nar kunden blir ett féretag av
allmant intresse, ar antalet ar personen i fraga kan arbeta i den funktionen innan ve-
derbdrande byts ut i uppdraget sju minus antalet ar som personen redan har varit
nyckelmedarbetare. Om personen har varit nyckelmedarbetare i revisionsuppdraget
under minst sex ar nar kunden blir ett féretag av allmant intresse, kan medarbetaren
fortsatta att arbeta i den funktionen i ytterligare hdgst tva ar innan vederbérande byts
utiuppdraget.

290.155 Nar ett revisionsféretag endast har ett fatal medarbetare med ndédvandig
kunskap om och erfarenhet av att fungera som nyckelmedarbetare vid revisionen av
ett féretag av allmant intresse, ar kanske inte rotation av nyckelmedarbetare en till-
ganglig motatgard. Om en oberoende tillsynsmyndighet i den relevanta jurisdiktionen
har medgett ett undantag fran rotation av deldgare under sddana omstéandigheter, kan
en person kvarstd som nyckelmedarbetare i éver sju ar, enligt en sadan férfattning,
forutsatt att den oberoende tillsynsmyndigheten har angett alternativa motatgarder
som anvands, t.ex. regelbunden oberoende extern granskning.
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Tillhandahalla andra uppdrag &n bestyrkandeuppdrag at revisionskunder

290.156 Revisionsforetag har at sina revisionskunder traditionellt tillhandahallit ett
antal andra uppdrag an bestyrkandeuppdrag som ar férenliga med deras kunskaper
och kompetens. Men att leverera andra uppdrag an bestyrkandeuppdrag kan ge upp-
hov till hot mot oberoendet for revisionsféretaget eller medlemmar i revisionsteamet.
De hot som uppstar ar vanligen sjalvgransknings-, egenintresse- och partsstallnings-
hot.

290.157 Ny utveckling inom affarslivet, framvéaxten av finansiella marknader och for-
andringar i informationsteknik innebar att det inte gar att géra en uttémmande forteck-
ning éver vilka andra uppdrag &n bestyrkandeuppdrag som kan levererastill revisions-
kunden. Nar sarskild vagledning om vissa andra uppdrag an bestyrkandeuppdrag inte
ges i detta avsnitt, ska det principbaserade ramverket tillAmpas vid utvardering av de
sarskilda omstandigheterna.

290.158 Innanrevisionsféretaget accepterar ett uppdrag att tillhandahalla andra upp-
drag &n bestyrkandeuppdrag at en revisionskund, ska det faststalla om tillhandahal-
landet av en sadan tjanst skulle ge upphov till ett hot mot oberoendet. Vid utvardering-
en av betydelsen av eventuella hot som uppstar pa grund av enviss annan tjanst an be-
styrkandeuppdrag ska man beakta hot som revisionsteamet har anledning att tro upp-
star genom att andra néaraliggande tjanster an bestyrkandeuppdrag tillhandahalls. Om
ett hot uppstar som inte kan minskas till en godtagbar niva genom att motatgarder vid-
tas, ska denna andra tjanst inte tillhandahallas.

290.159 Att tillhandahalla vissa andra uppdrag an bestyrkandeuppdrag at en revi-
sionskund kan ge upphov till ett hot mot oberoendet som ar sa betydande attinga mot-
atgarder skulle kunna minska hotet till en godtagbar niva. Men att oavsiktligt tillhanda-
halla en sadan tjanst till ett narstaende féretag, en division eller avseende en enskild
post i de finansiella rapporterna at en revisionskund anses inte dventyra oberoendet
om eventuella hot har minskats till en godtagbar niva genom éverenskommelser avse-
ende det narstaende féretaget, divisionen eller den enskilda posten i de finansiella
rapporterna med innebdrden att dessa ska revideras av ett annat revisionsféretag
eller attett annat revisionsforetag ska upprepatjansteniden utstrackning detta ar néd-
vandigt for att det ska kunna ta ansvar fér den tjansten.

290.160 Ett revisionsforetag kan tillhandahalla andra tjanster an bestyrkandeupp-
drag, som annars enligt detta avsnitt skulle begransas, till sadana narstaende foretag
till revisionskunden som

a) ettféretag, som inte ar revisionskund, med direkt eller indirekt bestdmmande in-
flytande éver revisionskunden,

b) ett foretag, som inte &r revisionskund, med ett direkt och for féretaget vasentligt
ekonomiskt intresse i revisionskunden samt betydande inflytande éver kunden,
eller

c) ett foretag, som inte ar en revisionskund, som star under gemensamt bestam-
mande inflytande med revisionskunden,

om det ar rimligt att dra slutsatsen att

a) tjansterna inte ger upphov till ett sjalvgranskningshot eftersom resultaten av
tjansterna inte kommer att omfattas av granskningsatgéarder, och

b) eventuella hot som uppstar genom att sadana tjanster tillhandahalls elimineras
eller minskas till en godtagbar niva genom att motatgarder vidtas.

290.161 Enannantjanst &nen bestyrkandetjanst som tillhandahalls en revisionskund

aventyrar inte revisionsféretagets oberoende nar kunden blir ett féretag av allméant in-

tresse under féljande férutsattningar:

a) Dentidigare tjansten som inte &r en bestyrkandetjanst foljer foreskrifterna i detta
avsnitt avseende revisionskunder som inte ar féretag av allmant intresse.

b) Tjanster sominte ar tillatna enligt detta avsnitt for revisionskunder som ar féretag
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av allmant intresse avslutas innan kunden blir ett féretag av allmant intresse eller
sa snart det ar praktiskt méjligt darefter.

c) Revisionsforetaget vidtar vid behov motatgarder for att eliminera eller minska
eventuella hot mot oberoendet som tjansten ger upphov till, till en godtagbar niva.

Foéretagsledningens ansvar

290.162 Foretagsledningeniett foretag vidtar manga atgarder vid styrningen av fore-
taget, med foretagets intressenters basta for 5gonen. Det gar inte att ange varje atgard
som ingar i en féretagslednings ansvar. Men féretagsledningens ansvar innefattar att
leda och styra ett foretag, daribland att fatta betydelsefulla beslut om forvary, utnytt-
jande och kontroll av manskliga, ekonomiska, fysiska och immateriella resurser.

290.163 Huruvida en atgard ar foretagsledningens ansvar beror pa omstandigheter-

na och kraver beddmning. Exempel pa atgarder som vanligtvis betraktas som fore-

tagsledningens ansvar ar:

« Faststélla riktlinjer och strategisk inriktning.

« Styraochtaansvar for vad féretagets anstallda gor.

« Godkénna transaktioner.

« Bestdmma vilka rekommendationer fran revisionsféretaget eller andra externa
parter som ska inforas.

e Taansvar for upprattande och en rattvisande framstallning av de finansiella rap-
porterna enligt tillampligt ramverk for finansiell rapportering.

« Taansvar for utformning, inférande och uppratthallande av intern kontroll.

290.164 Atgarder som &r rutinméassiga och administrativa eller ror sadant sominte ar
betydelsefulla anses allmant inte vara féretagsledningens ansvar. Exempel: att utféra
en obetydlig transaktion som har godkénts av foretagsledningen eller bevaka datu-
men for att lAmna in lagstadgade rapporter och upplysa en revisionskund om dessa
datum anses inte vara foretagsledningens ansvar. Dessutom ar det inte att ta pa sig
ledningsansvar att ge rad och rekommendationer i syfte att bista féretagsledningen i
att fullgdra sitt ansvar.

290.165 Om ett revisionsforetag skulle ta pa sig ledningsansvar for en revisionskund
skulle de hot som uppstar vara sa betydande attinga motatgarder skulle kunna minska
hoten till en godtagbar niva. Exempel: att besluta vilka av revisionsféretagets rekom-
mendationer som ska inféras ger upphov till sjalvgransknings- och egenintressehot.
Att ta pa sig ledningsansvar ger dessutom upphov till ett vanskapshot, eftersom revi-
sionsforetaget blir allt for nara lierat med foretagsledningens asikter och intressen.
Darfor ska revisionsféretaget inte ta pa sig ett ledningsansvar fér en revisionskund.

290.166 For att undvika risken for att revisionsféretaget tar pa sig ett ledningsansvar
nar det tillhandahaller andra uppdrag &n bestyrkandeuppdrag at revisionskunden, ska
revisionsforetaget forvissa sigom atten medlemiféretagsledningen aransvarig for att
gora de betydelsefulla bedémningar och fatta de beslut som &ar féretagsledningens
ansvar, utvardera resultaten av tjansten och acceptera ansvaret for de atgarder som
ska vidtas enligt resultaten av tjansten. Detta minskar risken fér att revisionsféretaget
oavsiktligt gor betydelsefullabedémningar eller fattar betydelsefulla beslut & foretags-
ledningens vagnar. Risken minskas ytterligare néar revisionsféretaget ger revisions-
kunden méjlighet att géra bedomningar och fatta beslut med grund i en objektiv och
transparent analys och presentation av fragorna.

Upprattande av rakenskapsmaterial och finansiella rapporter
Allmént

290.167 Foretagsledningen har ansvaret for upprattande och en rattvisande presen-
tation av de finansiella rapporterna enligt tillampligt ramverk for finansiell rapporte-
ring. Detta ansvar innefattar:

« Skapaeller andra bokféringsposter eller faststélla klassificering av transaktioner.
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« Uppratta eller andra kalldokument eller skapa data, i elektronisk eller annan form,
styrka férekomsten av en transaktion (t.ex. bestéllningar, I6neuppgifter och kund-
bestallningar).

290.168 Att tillhandahalla redovisnings- och bokféringstjanster at en revisionskund,
t.ex. uppratta rakenskapsmaterial eller finansiella rapporter, ger upphov till ett sjalv-
granskningshot nar revisionsforetaget darefter reviderar de finansiella rapporterna.

290.169 Menrevisionsprocessen kraver en dialog mellan revisionsféretaget och revi-

sionskundens féretagsledning, som kan innefatta

a) tillampningen av redovisningsstandarder eller -principer och upplysningskrav ro-
rande finansiella rapporter,

b) lamplighetenide interna kontrollerna avseende ekonomistyrning och redovisning
samt i de metoder som anvands for att bestimma de angivna beloppen for till-
gangar och skulder, eller

c) forslagtill justering av bokféringsposter.

Dessa atgarder betraktas som en normal del av revisionsprocessen och ger vanligen
inte upphov till hot mot oberoendet.

290.170 Pa motsvarande satt kan revisionskunden begara tekniskt stdd av revisions-
foretaget i fragor som att I6sa problem med kontoavstamning eller att analysera och
sammanstalla information fér rapportering till tillsynsmyndigheter. Dessutom kan kun-
den begara tekniska rad om redovisningsfragor, t.ex. konvertering av befintliga finan-
siella rapporter fran ett ramverk for finansiell rapportering till ett annat (t.ex. att félja
koncernredovisningsprinciper eller att ga over till ett annat ramverk for finansiell rap-
portering, som t.ex. International Financial Reporting Standards). S&dana tjanster in-
nebar vanligeninte att hot mot oberoendet uppstar, férutsatt att revisionsféretaget inte
tar pa sig ledningsansvar for kunden.

Revisionskunder som inte &r féretag av allmént intresse

290.171 Revisionsforetaget kan tillhandahalla tjanster med koppling till upprattandet

av rakenskapsmaterial och finansiella rapporter at en revisionskund som inte ar ett f6-

retag av allmant intresse om tjansterna &r av rutinméssig eller vaneméassig karaktar,

sa lange eventuella sjalvgranskningshot som uppstar minskas till en godtagbar niva.

Exempel pa sadana tjanster ar:

« Tillhandahalla I6netjanster baserat pa kunddata.

« Registrera transaktioner for vilka kunden har bestdmt eller godként 1amplig kon-
toklassificering.

« Bokfératransaktioner som kodats av kunden i huvudboken.

» Bokfora poster godkénda av kunden i rabalansen.

» Upprattafinansiella rapporter baserat pa informationen i rabalansen.

| samtliga fall ska betydelsen av hot som eventuellt uppstar utvarderas och motatgar-

der vid behov vidtas for att eliminera hoten eller minska dem till en godtagbar niva.

Exempel pa sddana motatgarder ar:

¢ Ordna sa att sadana tjanster utférs av en person som inte ar medlem i revisions-
teamet.

o Lata en delagare eller erfaren medarbetare med Iamplig kunskap som inte ar
medlem i revisionsteamet granska det utférda arbetet, om det utférs aven med-
lem i revisionsteamet.

Revisionskunder som &r féretag av allmént intresse

290.172 Atenrevisionskund som ar ett féretag av allmant intresse ska ett revisionsfo-
retag inte, utom i nédsituationer, tillhandahalla redovisnings- och bokforingstjanster,
daribland I6netjanster, eller uppratta finansiella rapporter om vilka revisionsféretaget
ska gora ett uttalande eller finansiell information som utgdr grund fér de finansiella
rapporterna.
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290.173 Utan hansyn till punkt 290.172 kan ett revisionsféretag tillhandahalla redo-

visnings- och bokféringstjanster, daribland I6netjanster, och upprétta finansiella rap-

porter eller annan finansiell information av en rutinméassig eller mekanisk karaktar at

divisioner eller narstaende féretag till en revisionskund som éar ett féretag av allméantin-

tresse, om den personal som utfor tjansterna inte &r medlemmar i revisionsteamet,

och

a) dedivisionereller narstaende féretag at vilka tjansterna tillhandahalls sammanta-
get ar ovasentliga for de finansiella rapporterna om vilka revisionsféretaget ska
gora ett uttalande, eller

b) tjansterna avser fraigor som sammantaget ar ovasentliga for de finansiella rap-
porterna for divisionen eller det narstaende foretaget.

Nédsituationer

290.174 Ett revisionsforetag kan tillhandahalla revisionskunder redovisnings- och

bokféringstjanster som annars inte skulle vara tillatna enligt detta avsnitt i nédfall eller

andraovanliga situationer nar detinte ar praktiskt maojligt for revisionskunden att ordna

detta pa annat satt. Detta kan vara fallet nar

a) endastrevisionsforetaget har resurserna och kunskapen om kundens system och
rutiner for att kunna bistad kunden med att uppratta rakenskapsmaterial och finan-
siella rapporteriratt tid, och

b) enbegransningav revisionsforetagets formaga att tillhandahalla tjansterna skulle
leda till betydande svarigheter fér kunden (t.ex. till féljd av att man inte uppfylit till-
synsmyndighets rapporteringskrav).

| sddana situationer ska foljande villkor vara uppfyllda:

a) Desomtillhandahaller tjansterna ar inte medlemmar i revisionsteamet.

b) Tjansternatillhandahalls endast under en kort period och vantas inte aterkomma.
c) Situationen diskuteras med dem som har ansvar for féretagets styrning.

Varderingstjanster
Allmént

290.175 En vardering bestar av antaganden om framtida utveckling, tillampning av
lampliga metoder och tekniker samt en kombination av bada fér att berdkna ett visst
varde, eller ett intervall av varden, for en tillgang, en skuld eller en hel verksamhet.

290.176 Att utfora varderingstjanster at en revisionskund kan ge upphov till ett sjélv-

granskningshot. Forekomsten och betydelsen av ett sadant hot beror pa faktorer som:

« Omvarderingen kommer att ha en vasentlig inverkan pa de finansiella rapporter-
na.

« Omfattningen av kundens engagemang i att faststélla och godkénna varderings-
metoder och andra betydelsefulla bedémningsfragor.

« Tillgangen pa etablerade metoder och yrkesmassiga riktlinjer.

e For varderingar som innefattar standardmetoder eller etablerade metoder, gra-
den av subjektivitet i posten.

- Tillférlitligheten i och omfattningen av underliggande data.

« Graden av beroende av framtida handelser som skulle kunna ge upphov till bety-
dande volatilitet i de bertérda beloppen.

« Omfattningen av och tydligheten i upplysningarna i de finansiella rapporterna.

Betydelsen av det hot som eventuellt uppstar ska vid behov utvarderas och motatgar-

der vid behov vidtas for att eliminera hotet eller minska det till en godtagbar niva.

Exempel pa sddana motatgarder ar:

o Lata en medarbetare som inte utfér varderingstjansten granska revisionen eller
det varderingsarbete som har utforts.

o Setill sa att den personal som utfor saddana tjanster inte deltar i revisionsuppdra-
get.
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290.177 Vissavarderingar innefattar inte nagon betydande grad av subjektivitet. Det-
ta &r sannolikt fallet nar de underliggande antagandena &r faststéllda antingen i lag
eller annan forfattning eller ar allmant accepterade och néar de tekniker och metoder
som anvands bygger pa allméant accepterade standarder eller féreskrivs ilag eller an-
nan forfattning. Under sadana omstandigheter ar resultaten av en vardering som ut-
fors av tva eller flera parter sannolikt inte vasentligt olika.

290.178 Om ett revisionsféretag ombeds att géra en vardering for att bista en revi-
sionskund med dess skatteredovisningsskyldigheter eller i skatteplaneringssyfte och
resultaten av varderingen inte kommer att ha en direkt inverkan pa de finansiella rap-
porterna, galler villkoren i punkt 290.191.

Revisionskunder som inte &r féretag av allmént intresse

290.179 Om en revisionskund inte ar ett féretag av allmént intresse och vardering-
stjansten at kunden har en vésentlig inverkan pa de finansiella rapporter som revi-
sionsféretaget ska géra ett uttalande om och varderingen innefattar en betydande
grad av subjektivitet, finns det inga motatgarder som kan minska sjalvgranskningsho-
tet till en godtagbar niva. Darfor ska ett revisionsféretag inte tillhandahalla en sadan
varderingstjanst at en revisionskund.

Revisionskunder som ér féretag av allmént intresse

290.180 Ettrevisionsféretag skainte tillhandahalla varderingstjanster aten revisions-
kund som ar ett féretag av allmant intresse om varderingarna, var for sig eller sam-
mantaget, harenvéasentlig inverkan pa de finansiella rapporter som revisionsféretaget
ska gora ett uttalande om.

Skatteradgivningstjanster

290.181 Skatteradgivningstjanster bestar av manga olika tjanster, daribland:
« Upprattande av sjalvdeklaration.

« Skatteberakningar i syfte att uppratta bokféringsposter.

« Skatteplanering och andra skatteradgivningstjanster.

« Bitrade vid skattetvister.

Aven om skatteradgivningstjanster som ett revisionsféretag tillhandahaller en revi-
sionskund behandlas separat under var och en av dessa évergripande rubriker ar ak-
tiviteterna i praktiken ofta integrerade.

290.182 Att utféra vissa skatterelaterade tjanster ger upphov till sjalvgransknings-

och partsstallningshot. Férekomsten och betydelsen av eventuella hot kommer att

bero pa faktorer som

a) det system enligt vilket Skatteverket beddémer och handlagger skatten i fraga och
revisionsféretagets roll i den processen,

b) komplexiteten i det relevanta skattesystemet och graden av bedémning som
kravs vid tillampning av det,

c) uppdragets sarskilda egenskaper, och

d) nivan pa skattekompetensen hos revisionskundens personal.

Uppréttande av deklaration avseende skatt

290.183 Tjanster som avser upprattande av deklaration innefattar att bista kunder i
deras skatteredovisningsskyldighet genom att formulera och fardigstéalla information,
déaribland skattebelopp som ska betalas (vanligen genom anvéandning av standardise-
rade formulér) och som ska meddelas Skatteverket. Sddana tjanster innefattar ocksa
radgivning om hur historiska transaktioner ska behandlas i deklarationen och att pa
revisionskundens vagnar svara pa Skatteverkets begaran om mer information och
analys, vari ingar att forklara och ge tekniskt stod for det valda tillvagagangssattet.
Tjanster som avser att uppratta deklaration ar vanligen baserade pa historisk informa-
tion och innefattar i princip analys och presentation av sadan historisk information en-
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ligt befintlig skattelagstiftning, vilket innefattar prejudikat och faststalld praxis. Dessut-
om omfattas deklarationer av vad Skatteverket beddmer som lamplig gransknings-
eller godkéannandeprocess. Tillhandahallandet av sadana tjanster ger vanligen inte
upphov till ett hot mot oberoendet om féretagsledningen tar ansvar for deklarationer-
na, inklusive de vasentliga beddémningar som har gjorts.

Skatteberédkningar i syfte att upprétta bokforingsposter
Revisionskunder som inte ar foéretag av allmant intresse

290.184 Att uppratta berdkningar av aktuella och uppskjutna skatteskulder (eller -

fordringar) at revisionskunden i syfte att uppratta bokféringsposter som darefter ska

revideras av revisionsforetaget innebar att ett sjalvgranskningshot uppstar. Hotets be-

tydelse kommer att bero pa

a) komplexitetenirelevant skattelagstiftning och andra férfattningar samt graden av
beddmning som krévs vid tillAmpning av dessa,

b) nivan pa skattekompetensen hos kundens personal, och

c) beloppensvasentlighetide finansiella rapporterna.

Motatgarder ska vid behov vidtas for att eliminera hotet eller minska det till en godtag-

bar niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

o Lata medarbetare sominte &r medlemmar i revisionsteamet utfora tjansten.

o Lata en delagare eller erfaren medarbetare med lamplig kunskap, som inte ar
medlem i revisionsteamet, granska skatteberdkningarna om tjansten utférs av
en medlem i revisionsteamet.

« Inhdmtarad om tjansten fran en extern skattespecialist.

Revisionskunder som ar féretag av allméant intresse

290.185 Nar det galler en revisionskund som ar ett foretag av allméant intresse, ska ett
revisionsforetag inte, forutom i nddsituationer, uppratta skatteberakningar for aktuella
och uppskjutna skatteskulder (eller -fordringar) i syfte att uppratta bokféringsposter
som ar vasentliga for de finansiella rapporter som revisionsféretaget ska gora ett utta-
lande om.

290.186 Upprattandet av berakningar av aktuella och uppskjutna skatteskulder (eller

-fordringar) aten revisionskund i syfte att uppréatta bokfoéringsposter, vilket annars inte

skulle vara tillatet enligt detta avsnitt, far i nédfall eller andra ovanliga situationer utfo-

ras nar det inte ar praktiskt mojligt for revisionskunden att géra detta pa annat satt. Det-

ta kan varafallet nar

a) endast revisionsféretaget har resurserna och kunskapen om kundens verksam-
het for att kunna bista kunden med att uppréatta berakningar av aktuella och upp-
skjutna skatteskulder (eller -fordringar) i ratt tid, och

b) enbegransning av revisionsféretagets méjlighet att tillhandahalla tjansterna skul-
le leda till betydande svarigheter for kunden (t.ex. till foljd av att inte ha uppfyllten
tillsynsmyndighets rapporteringskrav).

| sadana situationer ska foljande villkor vara uppfyllda:

a) De somtillhandahaller tjansterna ar inte medlemmar i revisionsteamet.

b) Tjansternatillhandahalls endast under en kort period och vantas inte aterkomma.
c) Situationen diskuteras med dem som har ansvar for féretagets styrning.

Skatteplanering och andra skatteradgivningstjénster

290.187 Skatteplaneringstjanster och andra skatteradgivningstjénster bestar av en
mangd olika tjanster, t.ex. radgivning om hur kunden ska strukturera verksamheten
pa ett skattemassigt effektivt satt eller radgivning om tillampning av ny skattelagstift-
ning eller nagon annan forfattning.

290.188 Ett sjalvgranskningshot kan uppsta omraden kommer att paverka fragor i de
finansiella rapporterna. Férekomsten och betydelsen av ett hot beror pa faktorer som:
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« Graden av subjektivitet i skatteradgivning som paverkar behandlingen av den
valda redovisningen i de finansiella rapporterna.

« lvilken utstrackning utfallet av skatteradgivningen kommer att ha en vasentlig in-
verkan pa de finansiella rapporterna.

« Om verkan av skatteradgivningen beror pa behandlingen i redovisningen eller
presentationenide finansiella rapporterna och det rader tvivel om hur lamplig be-
handlingen i redovisningen eller presentationen ar enligt det relevanta ramverket
for finansiell rapportering.

« Nivan pa skattekompetensen hos revisionskundens personal.

« lvilken omfattning raden stdds av skattelagstiftning eller annan férfattning, annat
prejudikat eller faststalld praxis.

« Om skattebehandlingen stdds av ett beslut av Skatteverket i ett enskilt arende
eller pa nagot annat satt har godkants av Skatteverketinnan de finansiella rappor-
terna upprattas.

Exempel: att tillhandahalla tjanster om skatteplanering och annan skatteradgivning
dar raden har tydligt stéd av Skatteverket eller annat prejudikat, genom etablerad
praxis eller en grundi skattelagstiftningen som sannolikt kommer att fortsatta att galla
geriallméanhetinte upphov till ett hot mot oberoendet.

290.189 Betydelsen av alla hot ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for
att eliminera hoten eller minska dem till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motéat-
garder ar:

* Anvénda medarbetare som inte &r medlemmar i revisionsteamet och lata dem ut-
fora tjansten.

« Lataenskattespecialist, sominte arbetar med att tillhandahalla den skatterelate-
rade tjansten, ge revisionsteamet rad om tjansten och granska eventuell behand-
ling i de finansiella rapporterna.

« Inhadmtarad om tjansten fran en extern skattespecialist.

« Inhadmta godkannande i forvag eller rad fran Skatteverket.

290.190 Om verkan av skatteradgivningen beror pa en viss behandling i redovisning-

en eller presentationen i de finansiella rapporterna och

a) revisionsteamet har rimliga tvivel om hur l[amplig behandlingen i redovisningen
eller presentationen ar enligt det relevanta ramverket for finansiell rapportering,
och

b) utfallet eller foljderna av skatteradgivningen kommer att ha en vasentlig inverkan
pa de finansiella rapporterna om vilka revisionsféretaget gor ett uttalande,

skulle sjalvgranskningshotet vara sa betydande att inga motatgarder skulle kunna

minska hotet till en godtagbar niva. Darfor ska ett revisionsforetag inte tillhandahalla

sadan skatteradgivning at en revisionskund.

290.191 Nar ett revisionsféretag tillhandahaller skatterelaterade tjanster at en revi-
sionskund, kan kunden be revisionsforetaget att géra en vardering som hjalp med dess
forpliktelser avseende skatteredovisning eller f6r skatteplaneringssyften. Nar resulta-
tenav varderingen har en direkt inverkan pa de finansiella rapporterna galler villkoreni
punkterna 290.175-290.180 avseende varderingstjanster. Nar varderingen goérs en-
bart i skattesyfte och resultatet av varderingen inte kommer att ha en direkt inverkan
pa de finansiella rapporterna (dvs. nar de finansiella rapporterna bara paverkas ge-
nom bokféringsposter med koppling till skatt), skulle detta vanligtvis inte ge upphov till
hot mot oberoendet om effekten pa de finansiella rapporterna ar ovasentlig eller om
varderingen omfattas av extern granskning av Skatteverket eller nagon tillsynsmyn-
dighet. Om varderingen inte omfattas av en sadan extern granskning och effekten pa
de finansiella rapporterna ar vasentlig, beror forekomsten och betydelsen av ett hot
som uppstar pa faktorer som:

o lvilkenutstrackning varderingsmetoden har stod i skattelagstiftningen ellerannan
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forfattning, annat prejudikat eller etablerad praxis och graden avinneboende sub-
jektivitet i varderingen.
« Huromfattande och tillfoérlitliga underliggande data ar.

Betydelsen av det hot som eventuellt uppstar ska utvarderas och motatgarder vid be-

hov vidtas for att eliminera hotet eller minska det till en godtagbar niva. Exempel pa sa-

dana motatgarder ar:

« Anvanda medarbetare sominte &r medlemmar i revisionsteamet och lata dem ut-
féra tjansten.

« Lata en medarbetare granska revisionsarbetet eller resultatet av den skatterela-
terade tjansten.

« Inhdmta godkannande i forvag eller rad fran Skatteverket.

Bitréde vid skattetvister

290.192 Ett partsstallinings- eller sjalvgranskningshot kan uppsta nar revisionsfére-

taget foretrader en revisionskund vid Idsningen av en skattetvist nar Skatteverket har

meddelat kunden att maninte godkanner kundens argumentienviss frdga och anting-

en Skatteverket eller kunden véljer att 1ata fragan avgdras i en formell process, t.ex. i

domstol. Férekomsten och betydelsen av ett hot beror pa faktorer som:

«  Omrevisionsforetaget har tillhandahallit de rad som ar féremal for skattetvisten.

« |lvilken omfattning utfallet av tvisten kommer att ha en vasentlig inverkan pa de fi-
nansiella rapporterna om vilka revisionsféretaget gor ett uttalande.

« |lvilken utstrackning fragan har stod i skattelagstiftningen eller annan forfattning,
annat prejudikat eller faststalld praxis.

« Omprocessen ar offentlig.

« Vilken roll foretagsledningen spelar i tvistens 16sning.

Betydelsen av det hot som eventuellt uppstar ska utvarderas och motatgarder vid be-
hov vidtas for att eliminera hotet eller minska det till en godtagbar niva. Exempel pa sa-
dana motatgéarder ar:

« Anvanda medarbetare som inte &r medlemmar i revisionsteamet och lata dem ut-
fora tjansten.

« Lataenskattespecialist, sominte arbetar med att tillhandahalla den skatterelate-
rade tjansten, ge revisionsteamet rad om tjansten och granska eventuell behand-
ling i de finansiella rapporterna.

« Inhdmtarad om tjansten fran en extern skattespecialist.

290.193 Nar tjansterna innefattar att agera som ombud at en revisionskund i en all-
man domstol i Idsningen av en skattefraga och de berérda beloppen ar vasentliga for
de finansiella rapporter om vilka revisionsforetaget ska gora ett uttalande, skulle det
partsstallningshot som uppstar vara sa betydande att inga motatgarder skulle kunna
eliminera eller minska hotet till en godtagbar niva. Darfor ska revisionsféretaget inte ut-
féra denna typ av tjanst at en revisionskund. Vad som utgér "allmén domstol” ska fast-
stéllas enligt hur skatteprocesser behandlas i den sarskilda jurisdiktionen.

290.194 Men revisionsfoéretaget ar inte forhindrat fran att ha en fortsatt radgivande
roll (t.ex. svara pa sarskilda forfragningar om information, tillhandahalla sakuppgifter
eller vittnesmal om utfért arbete eller bista kunden i att analysera skattefragorna) till
revisionskunden avseende den fraga som ska behandlas i en allman domstol.

Internrevisionstjanster

Allmént

290.195 Internrevisionens omfattning, inriktning och mal varierar kraftigt och beror

pa foretagets storlek och struktur samt behoven hos féretagsledningen och dem som

har ansvar for féretagets styrning. Internrevision kan innefatta:

a) Overvakning avintern styrning — granska kontroller, vervaka hur de fungeraroch
rekommendera forbattringar av dem.
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b) Granskning av ekonomisk och operativ information — genomgang av metoder for
hur sadan ekonomisk och operativ information identifieras, mats, klassificeras
och rapporteras samt sarskild utredning av enskilda poster inklusive utférliga
kontroller av transaktioner, saldon och rutiner.

c) Genomgang av den I6pande verksamhetens ekonomi, effektivitet och &ndamals-
enlighet, inbegripet icke-finansiell verksamhet i ett féretag.

d) Genomgang av efterlevnaden av lagar, féreskrifter och andra externa krav samt
foretagsledningens riktlinjer och direktiv jamte andra interna krav.

290.196 Internrevisionstjanster innefattar att bista revisionskunden i utférandet av
dess internrevision. Att tillhandahalla internrevisionstjanster at en revisionskund ger
upphov till ett sjalvgranskningshot mot oberoendet, om revisionsféretaget anvander
internrevisionens arbete vid den externa revisionen. Att utféra en betydande del av
kundens internrevision 6kar mojligheten for att revisionsforetagets personal som utfér
internrevisionstjansterna kommer att ta pa sig ett ledningsansvar. Om revisionsforeta-
get skulle ta pa sig ledningsansvar nar det tillhandahaller internrevisionstjanster at en
revisionskund, skulle det hot som uppstar vara sa betydande att inga motatgarder
skulle kunna minska hotet till en godtagbar niva. Darfér ska ett revisionsféretags med-
arbetare inte ta pa sig ledningsansvar nar de tillhandahaller internrevisionstjanster at
en revisionskund.

290.197 Exempel pad internrevisionstjanster som innefattar ledningsansvar ar:

a) Faststalla principer for internrevision eller den strategiska inriktningen fér intern-
revisionen.

b) Styraochtaansvar for vad féretagets internrevisorer gor.

c) Besluta vilka rekommendationer till féljd av verksamhet inom internrevisionen
som ska infoéras.

d) Rapportera resultat fran internrevisionen till dem som har ansvar for féretagets
styrning pa féretagsledningens vagnar.

e) Utférarutiner somutgdrendel avintern kontroll, t.ex. granska och godkanna and-
ringar i personalens atkomstrattigheter avseende data.

f)  Taansvar for utformning, inférande och uppratthallande av intern kontroll.

g) Utféra outsourcade internrevisionstjanster, bestaende av samtliga eller en bety-
dande del avinternrevisionen, dar revisionsféretaget har ansvaret for att faststalla
internrevisionsarbetets omfattning och inriktning och kan ha ansvar fér en eller
flera av de fragor som raknas uppia—f.

290.198 For att undvika att revisionsféretaget tar pa sig ledningsansvar ska det bara
tillhandahalla internrevisionstjanster at en revisionskund om det kan férvissa sig om
féljande:

a) Kunden utser enlamplig och kompetent resurs, helst i ledande stéllning, som har
ansvaret for interrevisionens verksamhet och for att bekrafta ansvaret for utform-
ning, inférande och uppratthallande av intern kontroll.

b) Kundensfbretagsledning eller de som har ansvar for féretagets styrning granskar,
bedémer och godkéanner internrevisionstjansternas omfattning och inriktning,
risk och frekvens.

c) Kundens féretagsledning utvarderar hur lampliga internrevisionstjansterna och
de resulterande iakttagelserna ar.

d) Kundens féretagsledning utvarderar och faststaller vilka rekommendationer in-
ternrevisionstjansterna resulterat i och som ska inféras samt hanterar inférande-
processen.

e) Kundens féretagsledning rapporterar de betydelsefulla iakttagelser och rekom-
mendationer som internrevisionstjansterna resulterat i till dem som har ansvar
for foretagets styrning.

290.199 Nar ett revisionsféretag anvander en internrevisionsavdelnings arbete kravs
enligt International Standards on Auditing att atgarder utférs for att utvardera om detta
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arbete ar lampligt for revisionens syften. Nar ett revisionsféretag accepterar ett upp-

drag att tillhandahalla internrevisionstjanster at en revisionskund och resultaten av

dessa tjanster kommer att anvandas vid utférandet av den externa revisionen, uppstar

ett sjalvgranskningshot pa grund av méjligheten att revisionsteamet kommer att an-

vanda resultaten fran internrevisionstjansten utan att pa Iampligt satt utvardera dessa

resultat eller utéva samma grad av professionell skepsis som skulle utévas nér intern-

revisionens arbete utférs av personer som inte arbetar pa revisionsféretaget. Hotets

betydelse beror pa faktorer som:

« Beloppens vasentlighet for de finansiella rapporterna.

« Risken for felaktigheter rorande de pastaenden som hanger samman med dessa
belopp i de finansiella rapporterna.

o Gradenav tillférlitighet som kommer att Idggas pa internrevisionstjansten.

Hotets betydelse ska utvarderas och motatgéarder vid behov vidtas fér att eliminera ho-
teteller minska det till en godtagbar niva. Ettexempel pa en sddan motatgard ar att lata
medarbetare som inte &r medlemmar i revisionsteamet utféra internrevisionstjansten.

Revisionskunder som ér féretag av allmént intresse

290.200 Nar det galler en revisionskund som ar ett féretag av allméant intresse ska ett

revisionsfoéretag inte tillhandahalla internrevisionstjanster som avser:

a) Enbetydande del av interna kontroller éver finansiell rapportering.

b) Redovisningssystem som genererar information som, separat eller sammanta-
get, ar betydelsefull féor kundens rakenskapsmaterial eller de finansiella rapporter
om vilka revisionsforetaget ska gora ett uttalande.

c) Belopp eller upplysningar som, separat eller sammantaget, ar vasentliga for de
finansiella rapporter om vilka revisionsféretaget ska géra ett uttalande.

IT-systemtjanster
Allmént

290.201 Tjanster avseende informationstekniksystem (IT) innefattar utformning eller
implementering av maskinvara eller programvara. Systemen kan aggregera kalldata,
utgora del av intern kontroll dver finansiell rapportering eller generera information som
paverkar rakenskapsmaterialet eller de finansiella rapporterna, eller vara system som
inte har nagon koppling till revisionskundens rakenskapsmaterial, den interna kontroll-
en over finansiell rapportering eller de finansiella rapporterna. Att tillhandahalla sy-
stemtjanster kan ge upphov till ett sjalvgranskningshot, beroende pa tjansternas och
IT-systemens karaktar.

290.202 Fdljande IT-systemtjanster anses inte ge upphouv till ett hot mot oberoendet

salange revisionsforetagets personal inte tar pa sig ett ledningsansvar:

a) Utformning eller implementering av IT-system som inte hAnger samman med in-
tern kontroll 6ver finansiell rapportering.

b) Utformning eller implementering av IT-system som inte genererar information
som utgdr en betydande del av rakenskapsmaterialet eller de finansiella rappor-
terna.

c) Implementering av bokféringsprogram eller programvara fér rapportering av fi-
nansiell information som kdps fardigutvecklad och som inte utvecklats av revi-
sionsféretaget, om den anpassning som kravs fér att tillgodose revisionskundens
behov inte &r betydande.

d) Utvardering av och utformning av rekommendationer avseende ett system som
har utformats eller implementerats eller drivs av en annan tjansteleverantér eller
kunden.

Revisionskunder som inte &r féretag av allmént intresse

290.203 Att tilhandahalla sadana tjanster at en revisionskund som inte &r ett féretag
av allmant intresse som innefattar utformning eller implementering av IT-system som
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a) utgdrenbetydande del avdeninterna kontrollen 6ver finansiell rapportering, eller

b) genererar information som ar betydande fér kundens rakenskapsmaterial eller fi-
nansiella rapporter om vilka revisionsforetaget ska gora ett uttalande ger upphov
till ett sjalvgranskningshot.

290.204 Sjalvgranskningshotet ar alltfor betydande for att det ska vara tillatet att till-
handahalla sadana tjanster om inte lampliga motatgarder vidtas som sékerstaller f6l-
jande:

a) Kunden tar pa sig sitt ansvar for att inratta och 6vervaka ett system med interna
kontroller.

b) Kunden ger en kompetent medarbetare, helst i ledande stéllning, ansvaret for att
fatta alla ledningsbeslut avseende utformning och implementering av hardvaru-
eller programvarusystem.

c) Kunden fattar alla ledningsbeslut avseende utformnings- och implementerings-
processen.

d) Kunden utvarderar andamalsenligheten i och resultaten av utformningen och im-
plementeringen av systemet.

e) Kunden aransvarig for driften av systemet (maskinvara och programvara) och fér
de data det anvander eller genererar.

290.205 Beroende pagraden av tillforlitighet som kommer att laggas pa de sarskilda
IT-system som utgdr en del av revisionen ska det faststallas om sadana icke bestyr-
kandetjanster ska tillhandahallas av personal som inte &r medlemmar i revisionstea-
met och som har annan rapporteringsordning i revisionsféretaget. Betydelsen av alla
kvarvarande hot ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att eliminera ho-
ten eller minska dem till en godtagbar niva. Ett exempel pa en sadan motatgard ar att
lata en revisor granska revisionen eller det arbete som inte ror bestyrkandetjanster.

Revisionskunder som é&r féretag av allméant intresse

290.206 Nar det géller enrevisionskund som ar ett foretag av allméant intresse, ska ett

revisionsforetag inte tillhandahalla tjanster som innefattar utformning eller implemen-

tering av IT-system som

a) utgorenbetydande del avdeninternakontrollen 6ver finansiell rapportering, eller

b) genererarinformation som &r betydande fér kundens rakenskapsmaterial eller fi-
nansiella rapporter om vilka revisionsforetaget ska gora ett uttalande.

Tjanster vid rattstvist

290.207 Tjanster vid rattstvister innefattar sadant som att fungera som sakkunnig, att
berdkna uppskattat skadestand eller andra belopp som kan bli fordringar eller skulder
som ett resultat av rattstvist eller annan dispyt samt att ge stéd i att hantera och ta fram
dokument. Dessa tjanster kan ge upphov till ett sjalvgransknings- eller partsstall-
ningshot.

290.208 Om ettrevisionsforetag ger stod at en revisionskund vid en rattstvistoch den-
na tjanst innefattar att uppskatta skadestand eller andra belopp som paverkar de fi-
nansiella rapporter om vilka revisionsforetaget ska gora ett uttalande, galler villkoren
for varderingstjanster i punkterna 290.175-290.180. Nar det géller annat stéd vid
rattstvist ska betydelsen av eventuellt uppkommet hot utvarderas och motatgéarder
vid behov vidtas for att eliminera hotet eller minska det till en godtagbar niva.

Juridiska tjanster

290.209 For syftet med detta avsnitt definieras juridiska tjanster som alla tjanster for
vilka den person som tillhandahaller tjansterna maste antingen vara behérig att upp-
trdda som ombud infér domstolar i den jurisdiktion dar tjanster tillhandahalls eller ha
den utbildning som kréavs for att fa vara verksam som ombud. Sadana juridiska tjanster
kan innefatta, beroende pa jurisdiktionen, ett stort antal olika omraden inom saval as-
sociationsratt som handelsratt, t.ex. bitrdde i avtalsfragor, rattstvister, radgivning i
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samband med rorelseférvarv och stdd till kunders interna juridiska avdelningar. Att till-
handahalla juridiska tjanster till ett féretag som ar en revisionskund kan ge upphov till
bade sjalvgransknings- och partsstaliningshot.

290.210 Juridiskt bitrade till en revisionskund i samband med utférandet av en affar
(t.ex. hjalp vid avtal, juridisk radgivning, féretagsbesiktning och omstrukturering) kan
ge upphouv till sjalvgranskningshot. Forekomsten och betydelsen av ett hot beror pa
faktorer som:

« Tjanstens karaktar.

« Omtjanstentillhandahalls aven medlem i revisionsteamet.

« Vasentligheten i ett eventuellt &rende i relation till kundens finansiella rapporter.

Betydelsen av det hot som eventuellt uppstar ska utvarderas och motatgarder vid be-

hov vidtas for att eliminera hotet eller minska det till en godtagbar niva. Exempel pa sa-

dana motatgéarder ar:

o Latamedarbetare som inte &r medlemmar i revisionsteamet utféra tjansten.

« Lata en medarbetare, som inte arbetar med att tillhandahalla de juridiska tjans-
terna, gerevisionsteamet rad om tjansten och éversiktligt granska eventuell redo-
visning i de finansiella rapporterna.

290.211 Att agera som ombud at en revisionskund i en tvist nar de berdrda beloppen
ar vasentliga i forhallande till de finansiella rapporter 6ver vilka revisionsféretaget ska
uttala sig, skulle ge upphov till partsstallnings- och sjalvgranskningshot som ar sa be-
tydande att inga motatgarder skulle kunna minska hotet till en godtagbar niva. Darfor
ska revisionsféretaget inte utféra denna typ av tjanst at en revisionskund.

290.212 Nar ett revisionsforetag ombeds agera som ombud at en revisionskund i syf-

te att16sa en tvist nér de berérda beloppen inte ar vasentliga for de finansiella rappor-

teromvilka revisionsféretaget ska gora ett uttalande, ska revisionsféretaget utvardera

betydelsen av eventuella partsstéllnings- och sjélvgranskningshot som uppstar och

vid behov vidta motatgarder for att eliminera hoten eller minska dem till en godtagbar

niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

« Anvanda medarbetare som inte &r medlemmar i revisionsteamet och lata dem ut-
fora tjansten.

« Lata en medarbetare, som inte arbetar med att tillhandahalla de juridiska tjans-
terna, ge revisionsteamet rad om tjansten och granska eventuell behandling i de
finansiella rapporterna.

290.213 Attendelagarei eller medarbetare pa revisionsféretaget utnamns till chefs-
jurist hos en revisionskund skulle ge upphov till sjalvgransknings- och partsstallnings-
hot som &r sa betydande att inga motatgarder skulle kunna minska hoten till en god-
tagbar niva. En chefsjurists befattning ar vanligen i ledande stallning med évergripan-
de ansvar for féretagets juridiska angeléagenheter, och féljaktligen ska ingen medar-
betare pa revisionsféretaget acceptera en sadan utnamning hos en revisionskund.

Rekryteringstjanster
Allmént

290.214 Att tillhandahalla rekryteringstjénster at en revisionskund kan ge upphov till
egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot. Férekomsten och betydelsen av ett hot
beror pa faktorer som:

« Vilkentyp av hjalp som efterfragas fran revisionsforetaget.

e Vilken funktion den person som rekryteras ska ha.

Betydelsen av det hot som eventuellt uppstar ska utvarderas och motatgarder vid be-
hov vidtas for att eliminera hotet eller minska det till en godtagbar niva. Revisionsfore-
taget ska inte i nagot fall fatta beslut i fragor pa foretagsledningsniva, vilket innefattar
att fungera som férhandlare at kunden, och kunden maste fatta beslutet om vem som
ska anstallas.
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Revisionsféretaget kan i regel tillhandahalla tjanster som innefattar granskning av
sokandes yrkesmassiga meriter samt radgivning om deras lamplighet for tjansten.
Dessutom kan revisionsforetaget intervjua kandidater och ge rdd om en kandidats
kompetens inom omraden som redovisning, administration eller ekonomistyrning.

Revisionskunder som ér féretag av allmént intresse

290.215 Ettrevisionsforetag ska inte tillhandahalla féljande rekryteringstjanster aten
revisionskund som ar ett féretag avallmantintresse nar det géller rekrytering av en sty-
relseledamot eller ledande befattningshavare eller hdgre chef med mdjlighet att utéva
betydande inflytande pa upprattandet av kundens rakenskapsmaterial eller de finansi-
ella rapporter om vilka revisionsféretaget ska gora ett uttalande:

o Soka efter kandidater till sddana befattningar.

« Genomfoéra referenskontroller av tdnkbara kandidater till sddana befattningar.

Corporate finance-tjanster

290.216 Atttillhandahalla corporate finance-tjanster, sdsom att

a) bista enrevisionskundi att utveckla féretagsstrategier,

b) identifiera mdéjliga férvarvsobjekt at revisionskunden,

c) geradvidavyttringar,

d) bistavid finansieringstransaktioner, och

e) tillhandahalla rad om strukturering,

kan skapa partsstéllnings- och sjalvgranskningshot. Betydelsen av alla hot ska utvar-

deras och motatgarder vid behov vidtas for att eliminera hoten eller minska dem till en

godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

« Anvdnda medarbetare sominte &r medlemmar i revisionsteamet och lata dem till-
handahalla tjansterna.

« Lataenmedarbetare sominte arbetar med corporate finance-tjansterna ge revi-
sionsteamet rad om tjansten och granska eventuell behandling i redovisningen
och de finansiella rapporterna.

290.217 Atttillhandahalla en corporate finance-tjanst, t.ex. radgivning vid strukturer-
ing av en corporate finance-transaktion eller vid finansieringsaffarer som direkt kom-
mer att paverka belopp som ska redovisaside finansiella rapporter omvilka revisions-
foretaget ska gora ett uttalande kan ge upphov till ett sjalvgranskningshot. Férekomst
och betydelse av ett hot beror pa faktorer som:

« Den grad av subjektivitet som ingar i att faststalla |amplig behandling av utfallet
eller féljderna av raden rérande corporate finance-fragor i de finansiella rappor-
terna.

« lvilken omfattning utfallet av raden rérande corporate finance-fragor direkt kom-
mer att paverka de belopp som redovisas i de finansiella rapporterna och i vilkken
omfattning dessa belopp ar vasentliga for de finansiella rapporterna.

« Huruvida effektiviteten i raden rérande corporate finance-fragor beror pa en viss
behandling i redovisningen eller presentation i de finansiella rapporterna och det
rader tvivel om lampligheten i behandlingen i redovisningen eller presentationen
enligt relevant ramverk for finansiell rapportering.

Betydelsen av alla hot ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att elimine-

ra hoten eller minska dem till en godtagbar niva. Exempel pa sadana motatgarder ar

att:

« Anvdnda medarbetare som inte &r medlemmar i revisionsteamet och lata dem ut-
féra tjansten.

« Lata en medarbetare som inte arbetar med corporate finance-tjansterna at kun-
den ge revisionsteamet rad om tjansten och granska behandlingen i redovisning-
en och eventuell behandling i de finansiella rapporterna.

290.218 Om effektiviteten i raden rérande corporate finance-fragor beror pa en viss
behandling i redovisningen eller presentationi de finansiella rapporterna och
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a) revisionsteamet har rimliga tvivel om lampligheteni viss redovisning eller presen-
tationen enligt relevant ramverk for finansiell rapportering, och

b) utfalleteller féljderna av raden rérande corporate finance-fragorna kommer att ha
en vasentlig inverkan pa de finansiella rapporterna om vilka revisionsféretaget
ska gora ett uttalande,

skulle sjalvgranskningshotet vara sa betydande att inga motatgarder skulle kunna

minska hotet till en godtagbar niva, och i sa fall ska raden rérande corporate finance-

fragor inte lamnas.

290.219 Att tillhandahalla corporate finance-tjanster innefattande att marknadsféra,
handla med eller garantera en emission av en revisionskunds aktier skulle ge upphov
till ett partsstallnings- eller sjalvgranskningshot som ar sa betydande att inga motat-
garder skulle kunna minska hotet till en godtagbar niva. Darfor ska ett revisionsféretag
inte tillhandahalla sadana tjanster at en revisionskund.

Arvoden
Arvoden — relativ storlek

290.220 Om det totala arvodet fran en revisionskund utgér en betydande andel av re-
visionsféretagets totala intékter, ger beroendet av den kunden och oron fér att férlora
kunden upphov till ett egenintresse- eller skramselhot. Hotets betydelse beror pa fak-
torer som:

« Revisionsforetagets operativa struktur.

« Omrevisionsforetaget ar valetablerat eller nytt.

« Kundens kvalitativa och/eller kvantitativa betydelse fér revisionsforetaget.

Hotets betydelse ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att eliminera ho-

tet eller minska det till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

« Minska beroendet av kunden.

« Bliféremal for externa kvalitetskontroller.

« Radgora med en extern part, t.ex. en yrkesorganisation eller revisor, om viktiga
revisionsbeddémningar.

290.221 Ett egenintresse- eller skramselhot uppstar ocksa nér de arvoden som ge-

nereras fran en revisionskund utgdr en stor andel av intédkterna fran en enskild delagar-

es kunderelleren stor andel av intédkterna for ett enskilt kontor inom revisionsféretaget.

Hotets betydelse beror pa faktorer som:

« Kundens kvalitativa och/eller kvantitativa betydelse fér deldgaren eller kontoret.

« lvilken grad delagarens ersattning, eller kontorets delagares ersattning, ar be-
roende av de arvoden som kunden genererar.

Hotets betydelse ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att eliminera ho-

tet eller minska det till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

« Minska beroendet av revisionskunden.

« Lataenrevisor granska arbetet eller pa annat satt ge rad efter behow.

« Regelbundetutféra oberoende interna eller externa kvalitetsgranskningar av upp-
draget.

Revisionskunder som &r féretag av allmént intresse

290.222 Narenrevisionskund ar ett féretag av allmant intresse och, under tva arirad,
arvoden fran kunden och dess narstaende foretag (i enlighet med évervagandena i
punkt 290.27) Overstiger 15 procent av de totala arvodena for det revisionsféretag
som har gjort ett uttalande om kundens finansiella rapporter, ska revisionsféretaget
upplysa dem som har ansvar for féretagets styrning hos revisionskunden om det fak-
tum att dessa arvoden Overstiger 15 procent av revisionsféretagets sammanlagda ar-
voden och diskuteravilken av féljande tva motatgarder det ska valja for att minska hotet
tillen godtagbar niva samt vidta den valda motatgarden:

« Innan revisionsuttalandet om det andra arets finansiella rapporter lamnas, utfor
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en revisor, som inte arbetar pa det revisionsféretag som gor ett uttalande om de
finansiella rapporterna, en uppdragsanknuten kvalitetskontroll eller en yrkesor-
ganisation en granskning av uppdraget som motsvarar en uppdragsanknuten
kvalitetskontroll ("en granskning fére Iamnande av rapport”).

« Efter det att revisionsuttalandet om det andra arets finansiella rapporter har |am-
nats och innan revisionsuttalandet om det tredje arets finansiella rapporter lam-
nas, utfor en revisor, som inte arbetar pa det revisionsféretag som gor uttalandet
om de finansiella rapporterna, eller en yrkesorganisation en granskning av det
andra arets revision som motsvarar uppdragsanknuten kvalitetskontroll ("en
granskning efter lAmnande av rapport”).

Nar de totala arvodena i betydande utstrackning dverstiger 15 procent, ska revisions-
féretaget bestimma om hotets betydelse ar av sddan karaktar att en granskning efter
lamnande av rapport inte skulle minska hotet till en godtagbar niva och att det darfér
kravs en granskning fére lamnande av rapport. Under sddana omstandigheter ska en
granskning fére lAmnande av rapport utforas.

Om arvodena fortsatter att Gverstiga 15 procent varje ar, ska darefter de som har
ansvar for foretagets styrning informeras, fragan diskuteras med dem och en av ovan-
stdende motatgarder vidtas. Om arvodena i betydande utstrackning éverstiger 15
procent, ska revisionsforetaget bestdmma om hotets betydelse &r av sadan karaktar
att en granskning efter lAmnande av rapport inte skulle minska hotet till en godtagbar
niva och att det darfér kravs en granskning fére lAmnande av rapport. Under saddana
omstandigheter ska en granskning fére Iamnande av rapport utféras.

Arvoden som forfallit till betalning

290.223 Ett egenintressehot kan uppsta om forfallna arvoden fran en revisionskund
ar obetalda under lang tid, sarskilt om en betydande del inte ar betald innan en revi-
sionsrapport for féljande ar lamnas.Vanligen forvantas revisionsféretaget krava betal-
ning av sadana arvodeninnan revisionsrapportenlamnas.Om arvoden &ar obetalda ef-
ter det att rapporten har Ilamnats, ska betydelsen av ett eventuellt hot utvarderas och
motatgarder vid behov vidtas for att eliminera hotet eller minska det till en godtagbar
niva. Ett exempel pa en sddan motatgérd ar att lata ytterligare en revisor som inte del-
tog i revisionsuppdraget lamna rad eller granska det utférda arbetet. Revisionsforeta-
get ska bestimma om de forfallna arvodena kan uppfattas som ett lan till kunden och
om det, med hansyn till de férfallna arvodenas storlek, ar lampligt att revisionsforeta-
get later sig omvaljas eller fortsatter med revisionsuppdraget.

Resultatbaserade arvoden

290.224 Resultatbaserade arvoden berdknas enligt en pa forhand faststalld grund,
som &r beroende av resultatet av en transaktion eller av de tjanster som revisionsfére-
taget har utfort. | detta avsnitt betraktas inte arvoden som resultatbaserade om de har
faststéllts av en domstol eller nagon annan offentlig myndighet.

290.225 Resultatbaserade arvoden for ett revisionsuppdrag som ett revisionsféretag
fakturerar direkt eller indirekt, t.ex. genom en mellanhand, ger upphov till ett egenint-
ressehot som ar sa betydande att inga motatgarder skulle kunna minska hotet till en
godtagbar niva. Darfoér ska ett revisionsforetag inte traffa sddana dverenskommelser
om arvode.

290.226 Resultatbaserade arvoden for ett annat uppdrag &n ett bestyrkandeuppdrag

aten revisionskund som ett revisionsforetag fakturerar direkt eller indirekt, t.ex. viaen

mellanhand, kan ocksa ge upphov till ett egenintressehot. Det hot som da uppstar

skulle vara sa betydande attinga motatgéarder skulle kunna minska hotet till en godtag-

bar niva under féljande férutsattningar:

a) Arvodet faktureras av det revisionsféretag som gor uttalandet om de finansiella
rapporterna och arvodet ar vasentligt eller férvantas vara vasentligt for revisions-
foretaget.
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b) Arvodetfaktureras avett natverksféretag somibetydande utstrackning deltarire-
visionen och arvodet &r vasentligt eller férvantas bli vasentligt fér natverksforeta-
get.

c) Resultatet av det andra uppdraget an bestyrkandeuppdraget, och dédrmed arvo-
desbeloppet, ar beroende av en framtida eller samtida bedémning avseende re-
visionen av ett vasentligt belopp i de finansiella rapporterna.

Sadana éverenskommelser ska darfor inte accepteras.

290.227 Nar det galler andra resultatbaserade arvoden som ett revisionsfoéretag fak-

turerar en revisionskund for ett annat uppdrag &n ett bestyrkandeuppdrag, beror bety-

delsen av eventuella hot pa faktorer som:

« Inomvilket intervall de méjliga arvodesbeloppen ligger.

« Om enrelevant myndighet bestammer utfallet av det &rende som det resultatba-
serade arvodet faststalls utifran.

o Tjanstens karaktar.

« Effekten av handelsen eller transaktionen pa de finansiella rapporterna.

Betydelsen av eventuella hot ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att
eliminera hoten eller minska dem till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgar-

derar:
« Lata enrevisor granska relevant revisionsarbete eller pa nagot annat satt ge rad
efter behov.

« Anvanda medarbetare sominte &r medlemmar i revisionsteamet och lata dem ut-
féra andra uppdrag an bestyrkandeuppdraget.

Riktlinjer for erséttning och utvéardering

290.228 Ettegenintressehot uppstar nar en medlem i revisionsteamet utvarderas ut-

ifran, eller ersatts for, forsaljning av andra uppdrag &n bestyrkandeuppdrag till revi-

sionskunden. Betydelsen av hotet beror pa:

« Hur stor andel av personens ersattning eller prestationsbedémning som bygger
paforsaljningen av sadana tjanster.

« Personensrollirevisionsteamet.

«  Om befordringsbeslut paverkas av forséljningen av sadana tjanster.

Betydelsen av hotet ska utvarderas och, om hotet inte &r pa en godtagbar niva, ska re-
visionsféretaget andra ersattningsplanen eller beddmningsprocessen fér personen i
fraga eller vidta motatgéarder for att eliminera hotet eller minska det till en godtagbar
niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

« Avlagsna medlemmen fran revisionsteamet.

« Lataenrevisor granska det arbete medlemmen i revisionsteamet utfort.

290.229 En nyckelmedarbetare ska inte bedémas eller ersattas mot bakgrund av sin
framgang med att sélja andra uppdrag &n bestyrkandeuppdrag till sin revisionskund.
Detta ar inte avsett att férhindra normala vinstdelningsprogram mellan delagare i ett
revisionsforetag.

Gavor och representation

290.230 Attta emot gavor eller representation av en revisionskund kan ge upphov till
egenintresse- och vanskapshot. Om ett revisionsféretag eller en medlem i revisions-
teamet tar emot gavor eller representation och vardet inte ar obetydligt och oviktigt,
skulle de hot som uppstar vara sa betydande attinga motatgarder skulle kunna minska
hotentillen godtagbar niva. Darfor ska ett revisionsforetag elleren medlem i revisions-
teamet inte ta emot sadana gavor eller sadan representation.

Pagaende eller hotande réttstvister

290.231 Om det uppstar en rattstvist mellan & ena sidan revisionsforetaget eller en
person i revisionsteamet och & andra sidan revisionskunden, uppstar egenintresse-

FAR Akademi



ETKR 1 YRKESETISKAREGLER 55

och skramselhot. Relationen mellan kundens féretagsledning och medlemmarnaire-
visionsteamet maste kdnnetecknas av total uppriktighet och 6ppen redovisning av alla
aspekter av kundens affarsverksamhet. Om revisionsféretaget och kundens foéretags-
ledning hamnar i motpartsstallning till f6ljd aven pagaende eller hotande rattstvist och
detta paverkar foretagsledningens vilja att lamna fullstdndiga upplysningar, uppstar
egenintresse- och skramselhot. Hur betydande hoten ar beror pa faktorer som:

« Rattstvistens vasentlighet.

«  Omrattstvisten avser ett tidigare revisionsuppdrag.

Hotens betydelse ska utvarderas och motatgarder vid behov vidtas for att eliminera

hoten eller minska dem till en godtagbar niva. Exempel pa sddana motatgarder ar:

o Avlagsna personen fran revisionsteamet, om rattstvisten innefattar en medlem i
revisionsteamet.

o Lataenmedarbetare granska det utférda arbetet.

Om sadana motatgéarder inte minskar hoten till en godtagbar niva, ar den enda lamp-
liga atgarden att avga fran, eller avsaga sig, revisionsuppdraget.

[Punkterna 290.232-290.499 innehaller inte nagon text]

Rapporter som innefattar en begrénsning avseende anvéndning och
distribution

Introduktion

290.500 Oberoendekraveniavsnitt 290 géller alla revisionsuppdrag. Men nar det gal-

ler revisionsuppdrag dar rapporten innefattar en begransning av anvandning och dis-

tribution och férutsatt att villkoren i punkterna 290.501-290.502 &r uppfyllda, kan obe-

roendekraven i detta avsnitt under vissa omsténdigheter modifieras, enligt punkterna

290.505-290.514. Dessa punkter géller bara ett revisionsuppdrag avseende finansi-

ella rapporter for sarskilt syfte

a) som ar avsett att ge ett uttalande i positiv eller negativ form om att de finansiella
rapporterna, i allavasentliga avseenden, har upprattats enligt det tillampliga ram-
verket for finansiellrapportering, innefattande, nardet géller ett ramverk avsett att
ge en rattvisande bild, att de finansiella rapporterna i alla vasentliga avseenden
gerenrattvisande bild, eller ger en sann och rattvisande bild, enligt det tillampliga
ramverket for finansiell rapportering, och

b) dar revisionsrapporten innefattar en begransning avseende anvéandning och dis-
tribution.

Modifieringarna ar inte tillatna nar det galler revision av finansiella rapporter som foljer
av lag eller annan férfattning.

290.501 Modifieringarna av kraven i avsnitt 290 ar tillatna om de avsedda anvandar-
na av rapporten

a) kanner till rapportens syfte och begransningar, och

b) uttryckligen samtycker till tillampningen av de modifierade oberoendekraven.

De avsedda anvandarna kan fa kAnnedom omrapportens syfte och begransningar ge-
nom att de deltar, antingen direkt eller indirekt genom behériga féretradare, i arbetet
med att faststélla uppdragets karaktédr samt omfattning och inriktning. Att de avsedda
anvandarna deltar i detta arbete forbattrar revisionsféretagets férmaga att kommuni-
ceramed dem om oberoendefragor, daribland om de omstandigheter som &r relevan-
ta for utvarderingen av hoten mot oberoendet och de tillampliga motatgarder som
kravs for att eliminera hoten eller minska dem till en godtagbar niva, och att inhamta
deras samtycke till de modifierade oberoendekrav som ska tillampas.

290.502 Revisionsforetaget ska med de avsedda anvandarna kommunicera (t.ex. i
ett uppdragsbrev) de oberoendekrav som ska tillampas avseende uppdragsvillkoren
for revisionsuppdraget. Nar de avsedda anvandarna ar en grupp av anvandare (t.ex.
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langivarei ett syndikeratlan) sominte gar att specifikt identifiera nar uppdragsvillkoren
faststélls, ska sadana anvandare darefter uppmarksammas pa de oberoendekrav
som deras representant har samtyckt till (t.ex. genom att representanten later alla an-
vandare ta del av revisionsféretagets uppdragsbrev).

290.503 Omrevisionsforetaget lamnar en revisionsrapport sominte innehalleren be-
gransning avseende anvandning och distribution &t samma kund, &ndrar inte villkoren
i punkterna 290.500-290.514 kravet att tillampa villkoren i punkterna 290.1-290.232
pa det revisionsuppdraget.

290.504 De modifieringar av kraven i avsnitt 290 som ar tillatna under de omstandig-
heter som arangivna ovan beskrivs i punkterna 290.505-290.514. 1 alla 6vriga hanse-
enden maste villkoreni avsnitt 290 foljas.

Foéretag av allmant intresse

290.505 Nar villkoren i punkterna 290.500-290.502 ar uppfylida, behéver ett revi-
sionsféretag inte tilldmpa de ytterligare kravenipunkterna 290.100-290.232, som gél-
ler revisionsuppdrag for féretag av allmant intresse.

Narstaende foretag

290.506 Nar de forutsattningar som anges i punkterna 290.500-290.502 ar upp-
fyllda, innefattar en hanvisning till revisionskunden inte dess narstaende féretag. Men
nar revisionsteamet vet eller har anledning att tro att en relation eller en omstandighet
innefattande ett narstaende foretag till kunden ar relevant for utvarderingen av revi-
sionsforetagets oberoende av kunden, ska revisionsteamet inbegripa detta narstaen-
de féretag nar det identifierar och utvarderar hot mot oberoendet samt vidta lampliga
motatgarder.

Natverk och natverksféretag

290.507 Nar de forutsattningar som anges i punkterna 290.500-290.502 ar upp-
fyllda, innefattar en hanvisning till revisionsforetaget inte natverksféretag. Men nar re-
visionsféretaget kanner till eller har anledning att tro att hot uppstar pa grund av ett nat-
verksforetags intressen och relationer, ska de inga i utvarderingen av hot mot obe-
roendet.

Ekonomiska intressen, lan och garantier, nara affarsrelationer samt
familjerelationer och privata relationer

290.508 Nar forutsattningarna i punkterna 290.500-290.502 ar uppfylida, galler de
relevanta villkor som anges i punkterna 290.102-290.145 endast medlemmarnaire-
visionsteamet, deras narstaende och familjemedlemmar.

290.509 Dessutom ska det faststéllas om hot mot oberoendet uppstar pa grund avin-

tressen och relationer, enligt beskrivningen i punkterna 290.102—-290.145, mellan re-

visionskunden och féljande medlemmar i revisionsteamet:

a) De som tillhandahaller radgivning rérande tekniska eller branschspecifika fragor,
affarer eller handelser.

b) De som utfér kvalitetskontroll av uppdraget, inklusive den sarskilda kvalitets-
granskaren for uppdraget.

En utvardering ska goras av betydelsen av eventuella hot som revisionsteamet har an-
ledning att tro uppstar pa grund av intressen och relationer mellan revisionskunden
och andrainom revisionsféretaget som direkt kan paverka utfallet av revisionsuppdra-
get, innefattande dem som rekommenderar ersattning till eller som direkt évervakar,
leder eller pa nagot annat satt har uppsyn 6ver den ansvariga revisorn i samband
med att revisionsuppdraget utférs (innefattande dem p4 alla successivt hogre nivaer
over den ansvariga revisorn anda till den person som ar revisionsféretagets verkstal-
lande direktor eller motsvarande).
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290.510 En utvardering ska ocksa goras av betydelsen av eventuella hot som revi-
sionsteamet har anledning att tro uppstar pa grund av att enskilda personer har ekono-
miska intressen i revisionskunden, enligt beskrivningeni punkterna 290.108-290.111
och punkterna 290.113-290.115.

290.511 Naretthot motoberoendetinte ar pa en godtagbar niva ska motatgarder vid-
tas for att eliminera hotet eller minska det till en godtagbar niva.

290.512 Om revisionsforetaget, vid tilldampning av de angivna villkoren i punkterna
290.106 och 290.115 pa revisionsféretagets intressen, har ett vasentligt ekonomiskt
intresse, vare sig det ardirekt eller indirekt, i revisionskunden, skulle det egenintresse-
hot som uppstar vara sa betydande att inga motatgarder skulle kunna minska hotet till
en godtagbar niva. Darfor ska revisionsforetaget inte ha ett sadant ekonomiskt intres-
se.

Anstéllning hos en revisionskund

290.513 Betydelsen av eventuella hot fran anstallningsférhallanden enligt beskriv-
ningen i punkterna 290.134-290.138 ska utvarderas. Nar det finns ett hot som inte ar
paen godtagbar niva, ska motatgarder vidtas for att eliminera hotet eller minska det till
en godtagbar niva. Exempel pa motatgarder som kan vara lampliga anges i punkt
290.136.

Tillhandahallande av andra uppdrag an bestyrkandeuppdrag

290.514 Omrevisionsforetaget utfor ett uppdrag att utfarda en rapport med begrans-
ningar avseende anvandning och distribution at en revisionskund och tillhandahaller
andra uppdrag an bestyrkandeuppdrag at revisionskunden, ska villkoren i punkterna
290.156-290.232 uppfyllas, med forbehall fér punkterna 290.504-290.507.
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